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Erhan Ozcan Evrim Kuran Nuri Bilge

Esas Y Kusagi'nin Ceylan
isimiz en belirgin Altin Palmiye
beklenti ozelligi odilli usta

sorgulamak yonetmen




4'lG ambalajinda Eker yogurt
ile, her kapta ayni lezzet ve
tazelik buzdolabinizda.

www.eker.com.tr



Degerli Musterimiz
Merhaba,

Yaz tatilinin ardindan is dunyasimin
yeniden hiz kazandigi sonbahar do-
nemindeyiz. Tatillerin sona erdigi,
havalann sogudugu ve gtinlerin kisal-
maya bagladig1 gunler ayni zamanda,
yenilenmenin de tam zamani.

Ise yogunlastigimiz bu yeni désnemde
Akkol Life'in yeni sayist ile birlikteyiz.
2014 yiinin bu son geyreginde ve ge-
ride biraktigimiz aylara baktigimizda
Akkol acisindan basanli bir dénem
oldugunu goriiyoruz.

Akkol Grup Ttrkiye ailesi biyuyor...
Bu yaz doéneminde, 30 aymn yeni hiz-
met noktamizin aciligim gergeklegtir-
dik. Akkol Grup, ig yerlerinde, egitim
kurumlarinda profesyonel standartta
hizmet sunarak buyumeyi strduru-
yor. Hizmet verdigimiz noktalann

Degerli Okurlarnmiz,

Akkol Life'in bu yeni sayisinda, gi-
nesin dogdugu Japonya'ya gitmek ve
sizlere deniz Urlinlerinin adirlikta ol-
dugu Japon mutfagini tanitmak isti-
yoruz. Istanbul’da da bu mutfagin en
seckin temsilcisi olan Zuma'yl say-
falanmiza tagidik. Y Kusagr ile ilgili
olarak Sn. Evrim Kuran ile yaptigimiz
keyifli s6ylesiyi geng kusadl tanimak
i¢in hararetle okumaniz tavsiye edi-
yorum. Akkol Lezzet Ustasi'ndan lez-
zet tarifleri ve Karadeniz mutfaginin
seckin ornekleri de bu sayimizda yer

say1 ve hizmet kalitesini arttirarak sii-
rekli ve yeni kazanimlarla yolumuza
devam ediyoruz.

Bizleri tercih ederek, gosterdiginiz
begeni sonucunda ulagtigimiz bu
nokta, cok siki calisma ve kalite-egi-
tim-denetim-sistem ve yeni hizmet
yaklasimlanmiz sonucunda mumkin
olabildi. Bu baganda sizlerle birlikte,
cgaliganlanmizin bitmek tukenmek
bilmeyen enerjileri ile tirettidi hizme-
tin payr buyuk. Calisanlanmizin bu
gabasi ve siz degerli musterilerimizin
destegi olmadan bu basarny: yakala-
mak mimkun olmazdi.

Sizlere daha iyi hizmet edebilmek
icin onumuzdeki donemlerde daha
cok calisacagiz ve daha cok Urete-
cediz.

alan konulardan. Doganin renginin
sartya dondugi buglnler, trekking
sporu icin en guzel donem, trekking
ile henuz tanismadiysaniz, yazimizl
dikkatle okumanizi éneriyorum.

Sonbahar doénemi, beslenme ve
saghginiz icin 6zen gosterilmesi
gereken bir dénem. Kisa gecis ya-
pildi§1 bu dénemde, vicudunuzun
gereksinim duydugu besinler, yaz
dénemine gore epey farkli. AKKOL
Grup olarak hizmet verdigimiz nok-
talarda “Diyetisyen Giinleri” ile size

Gunku siz degerli tiketicilerimizi se-
viyoruz ve sizleri patronumuz olarak
goriyoruz.

Bu dénemde de gegtigimiz dénem
oldugu gibi, is saghg ve isg gtivenli-
gi calismalanmiz hic ara vermeden
surduiruyoruz. Calisanlanmizin is
saghg: ve glivenligi bilgi ve bilinci-
ni artirmak icin yeni geligtirdigimiz
iyl bir egitim programini éntimiiz-
deki dénem uygulamaya aliyoruz.
Milli Egitim Bakanh@ (MEB) Hijyen
Egitimlerimiz de hizla devam ediyor.
Aynca, 12 kisilik kalite ekibimizin 190
soruluk kontrol formlan ile yaptigi
denetimler ve destekleyici egitimler
sayesinde galisanlanmizin Hijyen ve
Gida Guivenlidi bilincini yiikseltmeye
devam ediyoruz.

0zel beslenme Onerilerini, uzman
diyetisyenlerimiz araciligi ile sun-
maya devam ediyoruz.

Sizden gelen Oneriler bizim icin ¢ok
degerli. Onlar kalite yolculugumuzun
adeta haritasi. Bizlere hep yol gosteri-
yor. Yolumuzu aydinlatiyor. ..
Gelecek doneme kadar sevgiyle
kalin...

Ferhunde Atalar
AKKOL GRUP GMY
ferhunde.atalar@akkol.com.tr
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Bu sayimizda, Akkol Turk
Telekom Gayrettepe Ascibasi
Unal Yilmaz ile giizel bir
sohbet gerceklestirdik.

20

Yesil diyarin zengin
yemekleri

24

Yiyeceklerimizin bir kismini
hemen tiuketiriz, bazilarnni ise
saklariz. Bu lrinler, soframiza
besin degeri ve gesitlilik
acisindan zenginlik saglar.
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Dogan gunesin Ulkesi
JAPONYA

Bu sayimizda yuzolgimu kucuk ama
nufus, ekonomi ve kiiltirel olarak
dinyanin buyuk tlkesi Japonya ve Japon
mutfagina dogru bir yolculuk yapiyoruz.

22

Turk Telekom
Destek Muduru

Altin Palmiye odulld,
usta yonetmen

Tiurk Sinemasi'nin bu dahi
yonetmeni 6dile doymuyor.

26

Japon mutfaginin
Bogaz'daki adresi

38

Kurumlarda koc¢luk ve mentorluk
uygulamalarinin amaci; daha
uretken, daha yaratici ve ¢6zum
odakl bir kulturun yerlesmesidir.

Eker Gida
Genel MUdur Yardimcisi

34

AKKOL Vizyon toplantilari
devam ediyor. Cogkulu bir
organizasyonla yeni doneme
yonelik hedeflerin yaninda
basarlann degerlendirildigi
odduller sahiplerini buldu.

(< kol

Yonetim:

Akkol Grup adina imtiyaz sahibi
Ferhunde ATALAR
ferhunde.atalar@akkol.com.tr

Sorumlu Yaz fgleri Miidiirii:
Gozde ALICAN
gozde.alican@akkol.com. tr

Yonetim Yeri:

Ferhatpasa Mah. Akdal Sk.
No:5 Atagehir/Istanbul

Tel : 0216 661 66 00

E-posta : akkol@akkol.com.tr

Yaymn Tiri:
ureli . g/
Yerel, sureli, alt1 aylik \ \/ A V2

Bask:
Hat Baski Sanatlan

v2medya.com

Soyak Yenigehir
Selale Sitesi C2/27
Atagehir/Istanbul
Tel : 0850 220 80 70



Kokteyl

Tanm Uriinleri Son. Tie. Ltd. Sti.

Sebze-meyve tedariginde oncd,
40 yildir taze, 40 yildir zamaninda mutfaginizda...

Adres : Battalgazi Mah. Sark Cad. Aytop Gida Sitesi H Blok No:21 Sultanbeyli / iSTANBUL
Tel: 0216 572 72 97/ 0216 574 50 75/ 0216 574 50 76
Fax: 0216 5733982 Gsm: 05324822202
E-mail merkez@kokteylgida.com/ muhasebe@kokteylgida.com



LEZZET YOLCULUKLARI

Dogan gunesin ulkesi

Japonya

Bir tilkeyi daha 1yi taniyabilmek icin o tilkenin yemeklerinden tatmak, gez-

Yuzolcimu kucuk menin ve 6grenmenin baslangi¢ noktalanndan biridir. Yagam keyfi, biraz
.. . da boyle cikar. Aslinda bir tlkenin yemekleri o tlkenin ulusal karakteri-

ama nu fU S, € kO nomi ni, lezzet tercihini, estetik anlayisini ve hayat bicimini gosterir. Bu neden-
ve kulturel olarak le “Yemek Kiilttri” denilmig ve her tlkenin kendine 6zgt bir damak tach

oo oo of olusmustur.
b u yU k u [ke ‘J a p Y nya ’ Japon mutfagi denildiginde insanlarnn ilk aklina gelen sushi olur fakat as-
u C binden fazla adadan linda, tempura, sukiyaki, udon, okonomiyaki, soba, ramen vb. yemekleri ile

|. B d gok cesitli ve zengin bir mutfaktir. Japon mutfag: denildiginde piring en
otusuyor. bu sayimizda onemli besin maddesidir. Biz Turklerdeki ekmek kulturl neyse Japonlarda
J a p 0 nya ve J a po N da pirinci ayni sekilde gorebiliriz. Ciinkd hemen her 6giinde piring yenili-

— — : yor. Bunun yarnu sira bir ada tilkesi olmasi nedeniyle bol bol balik ve deniz
m Utfa g Ina d 0 g ru b Ir urlnleri sofrada yerini aliyor. Cin mutfagd etkilerini, Japon mutfaginda da

yo lculuk yaplyoruz. goruyoruz. Zaten Japonya her ne kadar Cin'le gerilimli iligkiler icinde olsa
da, bircok seyi Cin'den almis. Bircok kaynak Japonlann uzun yagamala-




nn1 mutfaklanyla iligkilendiriyor. Ja-
pon mutfagini yakindan inceledigi-
nizde bunda gercek payr oldugunu
gozlemlemek mumkin. Cunkid Ja-
ponlar dogaya olan baglhliklanndan
dolayr mumkiin oldugunca yemek-
lerinde kullandiklan malzemelerin
dogal 6zelligini bozmamaya gayret
ediyorlar. Bahgn binbir cesit hali,
“denizden ne ciksa yerim” s6zu Ja-
ponlan oOzetliyor. Asin baharatl, tuz-
lu veya tath yemeklere Japon mut-
faginda rastlamaniz oldukga nadir.
Japonya'da bir restorana gittiginizde
en zor bulacaginiz sey tuz olacaktir,
genelde Japonlar bizlerin tuz serptigi-
miz yerlerde soya sosu kullaniyorlar.
Japon yemekKleri bizler icin ilk basta
oldukca lezzetsiz, tatsiz gelebilir. An-
cak zamanla aligiyorsunuz. Gelelim
yemeklere:"Pirin¢ pilav1” Japonya'da
oglen ve aksam yemeklerinde yan
yemek, sabah kahvaltisinda ise ¢ig
yumurta ve soya sosu (tamago-ka-
ke-gohan), natto veya diger soslar ile
kanstinlarak ana yemek olarak yen-
mekte. Japon pilavinin Tlrk pilaviyla

hicbir benzerligi yok. Yag, tuz veya
diger tatlandincilar konulmadan sa-
dece haslanarak yapiliyor ve genelde
yemegin yaninda veya sonunda ser-
vis ediliyor. Meshur “Sushi” yemegi
ise, bircok kisinin “cig balik” olarak

bilmesine ragmen aslinda sushi
sitkesi ile hazirlanmis sushi pilavi
yemeklerine verilen isimdir. Birgok
degisik sushi gegsidi var. "Sagimi” ge-
sitli ¢cig baliklardan hazirlanan bir ye-
mektir, genelde soya sosu ve wasabi
(yaban turpundan yapilan bir ac1) ka-

LEZZET YOLCULUKLARI

nstinlip bu kansimin icine batinlarak
yeniyor. "Soba” bugday ve bugday
unundan yapilan geleneksel bir Ja-
pon yemegi. Makarna gibi ince, ge-
sitli ekler ile sicak veya soguk olarak
yeniliyor. Bu arada zaten Japonlann
pek sicak yemek yemedigini ayrica
belirtmek gerekiyor. "Tempura” ise,
ekmek kinntilanna batinlmis deniz
mahsulleri ile, sebze veya mantarla
nn tavada kizgin yag ile

seklinde yapilan bir yemek.



LEZZET YOLCULUKLARI

Japon mutfagindan lezzetler:

Ramen Sushi

Japon mutfaginda corba icinde Pirinc sirkesiyle hazirlanan lezzet
sunulan eriste rulosu

Malzemeler
250 gr. noodle
2 avug istiridye mantari

2 avug kestane mantarl
1 adet taze sogan laline getirip 6 veya 4 pargaya bolunen sushi gegi-

llanarak piriﬁg, balik ve sebze ile
bu Amerikan servisi yardimiyla

2 dis sanmsak dir. Cok farkl cgesitleri vardir. Yosun digarnda veya ice-

w} 1spanak ride kullanilarak yapilabilir. Kullanilan yosuna ‘'Nori"
. karides

4 bardak tavuk suyu — 4 bardak su geni
1-2 yemek kasigi zeytinyagi
' ek kasid1 soya sosu, susam yagi, acl sos
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Turk Telekom

\

1. Bolge Tesis ve Destek Muduru ¥\

Sn. Erhan Ozcan
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Tiirk Telekom 1. Bélge Mudiirliigii Tesis ve Destek Miidiiri Sn. Erhan Ozcan
ile keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Turk Telekom 1. Bolge Tesis
ve Destek Midiiri olarak go-
rev yapiyorsunuz. Kendinizi
tanitabilir misiniz?

Mekanik tesisat konusunda Isisan
ve Tokar gibi firmalarda gérev yap-
tim. Proje ve santiye muhendisligi
gorevlerinde bulundum. I yagamim
bu sekilde basladi. Uretim sektérii
bir aynanin iki kismi gibi, bir yanda
isletmecilik bir yanda da ureticilik.
Sonrasinda ISS firmas ile tanistik.
ISS firmasi, diinyanin “tesis yone-
timi” konusunda lider firmasi. ISS
firmasimin birgok projesinde teknik
mudir olarak gorev aldim. Binala-
nn teknik bakim ve teknik isletme
konulannda calistim. Sonrasinda is-
leri genislettik ve tesis yonetim hiz-
metlerinin tamamina hikmedecek,

AKKOL LIFE | Ekim 2014

faydali olabilecek gorevlerde bulun-
dum. Citibank’lann Turkiye operas-
yonunun tamamini yonettik, teknik
bakim, isletme hizmetleri ve temizlik
gorevlerini  yonettik. Istanbul'dan
Gaziantep'e kadar yayilmig 54 sube,
2 adet genel merkeze yayilmig bir ya-
prydi.

Daha sonra genel merkeze gectim,
teknik hizmetler direktorligi yap-
tim. Genis bir alana yayilan 200'e
yakin proje, bu projelerin herbiri ayn
mugteri olarak kabul ederseniz ¢coklu
nokta olan bir yapiydi. Orada ISS'in
Oonemi ¢ok buyuk oldu, tum dunyada
50'yi agkin ulkede 25000'den faz-
la calisaniyla ¢cok ciddi know-how'
olan bir firma.

O donemde Turk Telekom ile tanis-
mamiz oldu ve 2008 yilinda kuruma
girdim. Genel Mudirlik'te Tesis

Teknik Destek Mudurligu yaptim.
2-2. 5 yil bu gorevi yaptim, Istanbul
1. Bolge Midurligti'nde Tesis Tek-
nik Destek Muduri olarak gorev yap-
maya devam ediyorum.

Turk Telekom’daki gorevinizi
anlatabilirsiniz? Zorluklar
neler?

Genel Mudurlik ve Bolge Mudurli-
gu birbirinden c¢ok farkl iki kanat,
Istanbulun Avrupa vyakasindan
baglayan ve Edirne'ye kadar uza-
nan 17 milyon metrekare bir alanda
dagilmis binalar, santraller ve mu-
dirlikler ve personel var. Bu alanda
10 milyon kisiye yaklasan bir niifus
var, boyle ciddi bir niifusun yaga-
dig1 bir bolge operasyonunu yuri-
ten ekibin hizmetini veriyorsunuz.



Akkol firmasinin
kaliteli ve
cozum odakli bir
yaklasimi var.
Verdigi yemek
sayisi ve ekibiyle
de, sektorde
onemli bir

noktaya geldi.

Tesis ve destek mudiirligi aslinda
acilim olarak, tesis yonetimi hizmet-
leri diginda insanlann idari yonden
beklentilerini de igeriyor. Aslinda
esas isimiz beklenti yonetimi.
Kurumumuz kamu kurumuyken, do-
nisum gegirdi ve gecirmeye devam
ediyor. Kurum belli bir yere geldi ve
gelmeye devam ediyor, bunu yapar-
ken ortaklanniz, ¢calisma partner'la-
nniz ve vendor'larnniz iyi, profesyonel
ve kaliteli olmak zorunda. Her hizmet
icin de bunu hedefliyoruz.

Tirk Telekom’'da uyguladigi-
mz kalite sistemleri nelerdir?

Insanlan saghkh bir ortamda is ve-
rimliligini en iyi sekilde saglayacak
bir sisteme gecirmek. Teknik olarak
konforunu saglayacak sistemi kur-
maya calisiyoruz. Bina sayimiz fazla,
mobil ve saha ekibimiz ¢ok, sik stk
yer degistiriliyor, u¢ noktada hizmet
veren ciddi bir ekibimiz var. Merkezi
noktalarda, musteriye hizmet verilen
noktalarda istedigimiz kogullan sag-

layabiliyoruz ama ug noktalarda ve
mobil saha noktalarinda istedigimiz
kosullara ulagmamiz zor oluyor. Bir
yatinm, i$ gucu, enerji ve zaman ge-
rekiyor. Gelen talepler ve bizim rutin
is planlanmiz bunlan hep minimize
etmeye calisiyoruz. Kendimize gore
yeni modeller gelistirdik, hedefledi-

ROPORTAJ

= 0

gimiz kaliteli hizmet icin bu gerekli.
Kalite yonetim sistemlerine uygun
bir sekilde galistyoruz. Is saghg gii-
venligi OFSAS 18001, ISO 9001 ka-
lite yonetim sistemi, gevre saghgi
ve glvenligi icin 14001 sistemi var,
misteri memnuniyet yonetimi i¢in
10001 sistemlerini de uyguluyoruz.

AKKOL LIFE | Ekim 2014

11



12

ROPORTAJ

Turkiye'nin
en degerll
Insanlarinin
yonettig

bir kurum

ve bunun
bir parcasi
olmak cok
mutluluk
vericl

Tirk Telekom Tiirkiye’nin en
buiyiik ve gozde sirketlerinden
bir tanesi. Tirk Telekom'da
calismanin sizin icin farklhihg
nedir?

Turk Telekom Turkiye'nin en fazla
gecmise sahip koklu kurumlanndan
bir tanesi. Temeli PTT ile birlikte
Cumbhuriyet'in ilk yillanna dayani-
yor. Turkiye'nin en degerli insanlar-
nin yonettidi bir kurum ve bunun bir
parcast olmak cok mutluluk verici.
Isimiz artik teknoloji, teknoloji de-
mek artik hiz demek. Kurumsal ola-
rak hizh ve gevik olmaya cgalistyoruz,
omegin bir anza bildirdiginizde en
gec 2-3 saat iginde ekiplerimiz arnza-
nmz1 ¢ozmek Uzere kapimz galiyorlar.
Musteri bizim igin ¢cok 6nemli, ken-
di i¢imizde “Mugteri Kahramanlarn”
olarak ilan ettigimiz caliganlanmiz
var. Bagar detayda oluyor, detaylara
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dikkat etmezseniz bagan gelmiyor.
Kalite yonetim sistemlerimizin de bu
basanya ciddi katkis1 var. Bu sektdr
¢ok hizla buyudu, butun dinyada ile-
tisim ¢ok biiyiik bir ihtiyag ve son 30
yilda gok farkli hizmetlerle sekillendi.

Turk Telekom’'da Tesis ve
Destek Miudiirliigii hangi hiz-
metleri veriyor?

Hizmet sektoru artik gelismis tlkele-
rin yuzde 40'min ¢alistigl ve katma
deger sagladidi bir alan haline geldi.
G8 ulkelerinde de bu durum aym ge-
kilde, baz: ulkeler tanm calisanlanm
da hizmet sektorunun iginde kabul
ediyor. Egitim, yetkinlik ve vasifli ca-
hsanlar hizmet sektorinin en 6nem-
li 6geleri. Turk Telekom'da donusu-
mu heyecanla yagiyoruz.

Teknik hizmetler, guvenlik hizmet-
leri, temizlik hizmetleri, yemek ve
ikram hizmetleri ve filo yonetim hiz-

metleri bizim tesis yonetim birimi-
mizin sorumluluklan i¢inde olan hiz-
metler. Destek grubu hizmetleri de,
biraz daha kigisel ve insani, persone-
limizin idari ve 6zluk olarak bekledik-
leri hizmetler olarak ayrhyor. Kres ve
anaokul hizmetleri, saglik hizmetleri,
ofis ve lojistik hizmetleri, lojman tah-
sis iglemleri de destek biriminin ver-
digi hizmetler arasinda.

Akkol Grup ile galisma siire-
cinizle ilgili neler soylemek
istersiniz?

Akkol firmasimin da kaliteli ve ¢ozim
odakl bir yaklagimi var. Verdigi ye-
mek sayls ve galisanlann egitimleri
sayesinde kocaman bir firma haline
geldi. Ciddi rakamlarda yemedi, ka-
liteyi bir iist basamaga tagiyarak ve
tasima istegiyle, bize de hassasiyet
gOsterdi.
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LEZZET USTALARI

Akkol Turk Telekom | g}
Gayrettepe U na l

Ascibasi | YiIlmaz

Bu sayimizda, Akkol Tiirk Telekom Gayrettepe Ascibasi Unal Yilmaz ile glizel bir sohbet
gerceklestirdik. Ustamizin hazirladigi lezzetli yemeklerin tadina bakmayi da ihmal etmedik

25. 03. 1964 Bolu Mengen Dogumlu-
dur. 1977 de cirak olarak Bursa Sénmez
Restaurant’'ta meslek hayatina basg-
lamigtir. Bolu Elemen ilkokulu mezu-
nudur. 1979-1983 Cesme Altinyunus
otelinde soguk sefi olarak calismistir,
1983-1985 askerlik gorevi yapmigtir.
Daha sonrasinda Kusadasi Fantasia
da soguk sefi, Enka Sosyal Tesisleri
nde su gefi, Acibadem Saglik Kurumu
Sosyal Tesisleri nde asgibasi, Istanbul
Teknik Universitesi nde asgibasi olarak
calismigtir ve Turk Telekom da hala as-
¢ibasgi olarak devam etmektedir.
Hijyen egitimi, italyan mutfagi, Uzak
Dogu Mutfa@i, Otelcilik, Fiitiirist, Stra-
tejist, Is Tasarimu ve Is Avantajlan, Pre-
zentasyon egitimleri almigtir.

ATUC ALY w1

P

=
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Malzemeler :

¢ 1, 50 kg biitlin bonfile

¢ 100 gr ceviz

* 400 gr kiultir mantan

¢ 2 dis sanmsak

¢ 1 adet kuru sojan

¢ 15 dilim dana antrekot salam
¢ 1 kasik siviyag

* 3 adet yufka

¢ 2 kagik hardal

* 1 yumurta sarisi

¢ 2 kasik yogurt

* 1 paket taze feslegen

* 100 gr tereyag

* Yanm cay kasig1 karabiber
* Tuz

Sebze buketi

Krep icin malzemeler:
* 300 gr un

¢ Yanm kilo stit

* 6 adet yumurta

* 1 corba kasid1 toz seker

* Yanm cay bardagi siviyad

Sebze i¢in malzemeler :
¢ 1 adet havug

¢ 1 adet kabak

* 2 adet patates

* 2 adet carliston biber

* 2 adet domates

* 1 adet pirasa yapragi

* 100 gr kasar peynir

Hazirlanis::

Butun bonfilenin sinir ve yaglanni
temizliyoruz. Bonfileyi tuz ve karabi-
ber ile ovuyoruz. Cevizleri adiza ge-
lecek irilikte rondodan gegiriyoruz.
Mantarlan kagit havlu ile temizleyip
rondoda kiyiyoruz. Tavada 1 kagik
swiyag ile sanmsadl ve mantarlan
suyunu ¢ekene kadar 5 dakika kavu-
ruyoruz. Mantar ve cevizi kanstinp
piire kivaminda olmasini saglyoruz.
Kizgin tavaya bonfileyi koyup her ta-
rafinin rengi dénene kadar kizartip,
muhirliyoruz. Kenara alip soguma-
sin1 bekliyoruz.

Sonra hardali firga yardimi ile herye-
rine suruyoruz. Stre¢ filmi tezgaha
yanlamasina yayip, fume antrekotu
ustuste kare seklinde yerlestiriyo-
ruz. Ustune pureyi yayiyoruz. Eti
ortasina yerlegtiriyoruz. Kendi tara-
fimzdaki stregten yardim alarak eti
sartyoruz. Kenarlanni da sikistinp
kapatiyoruz. Sertlesmesi icin don-
durucuda 30 dakika bekletiyoruz.
3 kat yufkay1 aralarni yaglayarak
tezgaha seriyoruz. Eti alip stregten
dikkatlice c¢ikartiyoruz. Yufkanin

orta alt kismina yerlegtiriyoruz. Etin
boyundan 15 cm keserek, fazlasini
aliyoruz. Kendinize yakin kisimdan
baslayip rulo yapiyoruz. Kenar kis-
min igeri dogru kivirp rulo yapma-
ya devam ediyoruz. U¢ kismina su
sirip yapismasinl saghyoruz. Us-
tine surmek igin 1 yumurta sarisi
ve yogurdu curptiktan sonra surip,
tuz serpiyoruz. Finni 200 derecede
1s1t1p, yemegimizi 25 dakika pisiri-
yoruz. Daha sonra finndan c¢ikanp

LEZZET USTALARI

e,

kesmeden 6nce 10 dakika dinlendi-
riyoruz. Krebi yaptiktan sonra diger
sebzeleri soteleyip krebin igine ko-
yarak bohca seklinde kapatiyoruz,
sicak suda pirasa yapragini hafif
pisirdikten sonra krebin agzini bag-
liyoruz. Domatesi sos yapip buketin
uzerine koyduktan sonra rende ka-
sar peynir ilave ederek 180 derece
1sitilmis finnda 10 dk daha pigirip
servise hazir duruma getiriyoruz.
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Malzemeler :

¢ 80 gr bitter cikolata,

* Yarim su bardagi kakao,

* 1. 5 su bardag1 pudra gekeri,
* 1. 5 yemek kasid1 tereyad,

* 3 yemek kagid1 un,

* 1 su bardad siit,

* 4 yumurta,

* Yanm c¢ay kasigindan az tuz,
* 100 gr pralin

Meyve icin malzemeler :
¢ 1 adet seftali

* 100 gr cilek

* 100 gr kayist

Hazirlanisi:

Yumurtanin aklanni ve sarnlanni ayin-
yoruz. Dort sufle kabiin icini yaglayip
pudra seker serpiyoruz. Bitter gikolata-
y1 rendeleyip, pudra sekeri ve kakaoyu
harmanliyoruz. Tereyadini bir tencerede
eritip unu ilave ediyoruz. Un pembeles-
meye baglayinca sutl azar azar, rende-
lenmis cikolata ve pralini surekli kansti-
rarak ekliyoruz. Rendelenmis cikolatal
kangim ilave edip kanstimmaya devam
ediyoruz. 2-3 dakika sonra yumurta sa-
nlanm ekliyoruz. Kisik ategte 3-4 dakika
pisiriyoruz. Tencereyi ocaktan alip 1lin-
maya birakiyoruz. Yumurta aklanni bir
tutam tuz ekleyip kar gibi oluncaya ka-
dar ¢upryoruz. Bunu cikolatali kansima
ekleyerek kasikla sondurmeden karnstir-
yoruz. Kangimi sufle kaplanna paylasti-
nyoruz. Onceden 1sitilmis 220 dereceye
ayarl finnda 20 dakika pisiriyoruz. Finn-
dan alip pudra seker serpistirip sicak ser-
vis yapiyoruz. Seftali igerisinde cilek ve
kayis1 egliginde sunumumuzu yaplyoruz.
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B PORTRE

Altin Palmiye odullu, usta yonetmen;

NuUri

"Bu odilu

Tutkuyla
sevdigim,
yalniz

ve guzel
tulkeme...”

.
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Silge

birisine
adamak
Istiyorum: _

Siradisi eserleri, odulld filmleri, endustriyel

sinemaya muhalif tarziyla bilinen basarili
yonetmen, bu kez de Altin Palmiye oduluyle
simdiden adini sinema dinyasinin ustalari

arasina yazdirmayi basardi.

26 Ocak 1959'da Istanbul, Bakirkéy'de dogan
Nuri Bilge Ceylan, Bogazici Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Muhendisligi bolumunden me-
zun oldu.

Ardindan Mimar Sinan Universitesinde iki
y1l sinema e§itimi gérdii. BoJazici Universite-
si'ndeki egitimi sirasinda Universitenin fotog-
rafcilik (BUFOK), dagcilik ve magaracilik kuliip-
lerine katilarak, doga etkinlikleri ile ilgilendi.
Yasadigr belirsizlige Londra'da, ardindan
Katmandu'da cevap arayan Ceylan ardindan
Tirkiye'ye doner ve askerlik yapmaya karar ve-
rir. Askerlik ona dustunecek zamani vermigti. Ar-
tik ne istedigini biliyordu: Sinema...

Sinemaya ilk adim

Ilk yonetmenlik denemesi olan kisa filmi
“Koza"y1 1995 yilinda izleyiciyle bulusturan Nuri
Bilge Ceylan, daha ilk filminde Cannes Film
Festivali'ne katilma bagarns1 gosterir. Bu ashn-
da yukselen sinema kariyerinin ilk igareti sayi-
labilirdi. Ik uzun metrajli filmi ise 1997 yilinda
cektigi Kasaba filmiydi. Film basta Berlin Film
Festivali olmak uzere, birgok festivalde yerini



aldi. Bu ilk uzun metrajli filminde
151k ve gorsel sunum yeteneklerini
fazlasiyla sergileyen Ceylan, kendi
izleyici kitlesini olusturma yolunda
onemli bir adim atar. 1999'da Ma-
yis Sikintisi da beklentilerin tizerine
¢cikmis ve otoriteler tarafindan be-
dgeni kazanmigtir.

Sinemamizda 6diil rekoru
Fakat kariyerindeki ilk buyuk odi-
lint ona 2002 yilinda cektigi Uzak
filmi kazandiracakti. Film, Can-
nes Film Festivali'nin ikinci buyuk
oduli olan ‘Grand Prix' odulind
alir. Toplam 47 6dul alan film, Tdrk
Sinemasi'nin en fazla 6dul alan fil-
mi olmay: da basararak buyik bir
unu de beraberinde getirir. Nuri
Bilge Ceylan bu filmde yakin arka-
daslanni, akrabalannm ve ailesini
oyuncu olarak kullanir. Filmin yapi-
minda da bir ¢ok igi kendisi ustle-
nerek zor bir basan elde eder.

Uzak, ayni1 zamanda Kasaba ile bas-
layan ve Mayis Sikintisi ile devam
eden U¢lemenin de son filmidir.

Ben hayati zor
kaldiran biri-
yim ve surekli
olarak sanata
Ihtiyacim var.
Benim sinema
yapma ihtiya-
cim buradan
geliyor. Ya-
samakta zor-
landigim zor
seylerden soz
etmeye devam
edecegim.

Aski sette buldu

Bir sonraki filmi olan Iklimler'in ce-
kimleri esnasinda filmlerinde sanat
yonetmenligi de yapmis olan Ebru
Ceylan ile evlenir. Bu evlilikten
daha sonra Ayaz isimli bir gocuklan
olur. 2006 yilinda goOsterime giren
bu filmiyle Ceylan bir kez daha 6diil
kazanmay1 basanr. Film Cannes
Film Festivali'nde ‘Fipresci’ oduli-
ne layik gérulmustur. Ancak bu ne
ilk odilld filmidir, ne de sonuncu.
2008 yiinda Ug Maymun filmiy-
le Cannes'da En Iyi Yonetmen
Odiliinii kazamr. Térende yaptig
tesekkliir konusmasinda, hafiza-
larda kalan su sozleri soyler: “Bu
odull birisine adamak istiyorum:
Tutkuyla sevdigim, yalniz ve gizel
ulkeme... "

Ayni zamanda film, Oscar adaylarn
arasinda ilk 9'a kalarak bu alanda
da ilk Turk filmi olarak tarihe geger.
2011 yiiinda Bir Zamanlar Anado-
lu filmiyle Cannes’'da Buytik Jiri
Odiilii'nti kazanir.

67. si gectigimiz Mayis ayinda du-
zenlenen Cannes Film Festivali'ne

PORTRE B

“Kis Uykusu” filmiyle katilan usta
yonetmen, Altin Palmiye o6dulini
alarak, Yilmaz Giuney'in Yol filmi-
nin ardindan bu 6duld alan ikinci
Turk filmi olur. Altin Palmiye bu
festivalin buytk odaltudir.

Haluk Bilginer, Demet Akbag, Me-
lisa Sézen ve Nejat Isler gibi oyun-
culanin rol aldii filmde, Ceylan
o6dulint Quentin Tarantino ve Uma
Thurman'in elinden aldi.

Nuri Bilge Ceylan, daha sonra bir
16portajinda, Tarantino'nun kendi-
sine, ‘Kulube hos geldin! Ben Altin
Palmiye aldigimda festival bagkan:
da bana ayni seyi soylemisti’ dedi-
gini aktanr.

Evet, o artik Ustalar Kulibi'ntn da-
imi Uiyelerinden biridir.

Minimalist tarzi, entellektiiel yak-
lagimi ve sanat odakli filmleriyle
sinema dinyasinda kendine ait bir
¢izgl olusturan Turk Sinemasi'nin
bu dahi yénetmeninin, daha bliylik
baganlarla bizleri gururlandirmaya
devam etmesini diliyoruz.
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LEZZET KESIFLERI

Yesil diyarin zengin yemekleri:

Karadeniz Mutfagi

Ormanlari, denizi, nehirleri ve 4 mevsim sulanan topragi ile Karadeniz,
dogalligin sembolu. Ancak; dogal gtizelliginin yaninda, yemeklerinin cesitlilig
ve sofrasinin zenginligiyle de meshurdur Karadeniz




Karadeniz'in bilinen 3 =zenginli-
gi; findik, cay ve hamsidir. Ancak
Karadeniz mutfag1 dendigi zaman
bunun ¢ok otesinde bir zenginlik ¢1-
kiyor karsimiza. Geleneksel lezzet-
lerini gecmisten bugiine degisim-
den uzak tutmay: basarabildigini
de soylemek yanlis olmaz.
Karadeniz mutfaginin vazgecilmez-
lerinin baginda; hamsi, misir unu ve
karalahana gelmektedir.

Misir Ekmegdi, Muhlama, Karade-
niz Pidesi, Akcaabat Koftesi, Ham-
si Buglama, Karalahana Corbasi,

Muhlama

Karadeniz'in bu meshur yemedi,
yayla zamanlarnnda tercih edilen
pratik bir yemektir. Karadeniz'i zi-
yaret edenlerin de aradiklan lezzet-
lerdendir. Unii Karadeniz siirlanm
asmistir. Misir unu, tereyagl ve ge-
nellikle minci adi verilen tuzlu goke-
lek (baz1 yorelerde telli peynir veya
su peyniri) peyniri kullanilarak yapi-
lan bir yemektir.

Laz Boregi, Kuru Fastllye, Hamsili
Ekmek, Hamsi Pilavi, Silor Tathsi,
Hoskiran Kavurmasi ve daha nice-
leri bu mutfagin en giizel érnekle-
rinden.

Bazi yemekler, dogu ile bati arasin-
da uzanan bu biiytik cografyada yer
yer farkliliklar gosterse de temelde
ayni isimler ve ayni malzemelerle
yapilmaktadir.

Yagmurlu iklim sebzeler agisindan
¢ok verimli olsa da, hayvansal urin-
lerin de onemli bir yer tuttugunu
goz ardi etmemek gerekir.

Karadeniz Pidesi

Cok tuketilen, doyurucu bir yiyecek
turtdidr. Organizasyonlarda pratik
olmasi sebebiyle tercih edilir. He-
men hemen tum Turkiye'de birgok
restoranin menusunde kendisine yer
bulmustur. Hazirlanan bir hamurun
igine 0zel malzemesinin yerlestirilip
tas finnda pisirilmesiyle yapilir. Kiy-
mali, kavurmali, sucuklu, kusbasil,
kasarl ve karngik cesitleri vardir.

Yoresel lezzetleri
tanittigimiz

ozel gunler
kapsaminda
Karadeniz
lezzetlerini de

sizlere sunmaya
devam ediyoruz

LEZZET KESIFLERI

Tereya@1 ve minzi ¢okelegi Karade-
niz sofralaninda olmazsa olmazdir.
Yorede tomara denen yabani bir
bitkiden salata ve tursu yapilir. Si-
kilarak suyu stizilen tursular, suda
haglanir, tereyaginda kavrulur. Us-
tine minzi eklenir. Huliya'm1 yapi-
lis1 da buna benzer. Yabani bitki-
lerden hamucera (dag cilegi), lifor
(bogurtlen), mora (ahududu), ahlat
(yaban armudu), karayemis (kirazi
andinr, daha az tathdir), cakal erigi
(eksi dag erigi) en sevilen meyveler-
dir.

Akcaabat Koéftesi

1930'lu yillarda Akgaabatll lokan-
tacilar tarafindan kiyma haline ge-
tirilen 6ktiz ve dana etleriyle bunla-
ra ilave edilen ekmek ve sanmsak
kullanilarak yapimistir. Uygun bir
sekilde yogurularak 1zgarali ocaklar-
da pigirilerek sofralara gelmektedir.
Oncelikle bolgeye tanitimi yapilan
Akgaabat koftesi o giinden bugiine
tum dunyaya tantilmistir.




TEDARIKCILERIMIZ - EKER GIDA

Teknolojiye yatirmla

Kalite
standardimizi
yukseltiyoruz

Taze sut drtnleri konusunda
uzmanlasmis, yogurt ve ayraniyla
bildigimiz Eker’i daha yakindan
tanimak icin Genel Mddur Yardimcisi
Nevra Eker ile bir soylesi yaptik.

Eker Siit Uriinleri'ni bize anlatir misimz? Ne
zaman kuruldu, tarihgesi nedir?

Eker Siit Urtinleri 1981 yilinda Bursa'da Altan Eker tara-
findan kuruldu. Ancak 1996'da babamiz Altan Eker'in
vefatiyla yonetimi ikinci nesil ele aldi, agabeyim Ahmet
ve ben sirketi yénetmeye bagladik. Ik ise bagladigimizda
oldukga genctik ama o giinden bugtne neredeyse 20 yil
oldu. Gengcligimizin verdigi enerji ve yenilikci bakis aci-
siyla, 1996'dan bu yana teknolojiye yatinm yaparak kalite
standartlanmizi yikseltmeye ve yeni urinler gelistirmeye
hep 6nem verdik. Eker i¢in en ¢nemli donim noktalann-
dan biri 2006 yilinda Fransiz Andros firmasiyla yaptigimiz
yuzde b0-50 ortaklik anlagsmasidir. Eker de bu ortaklikla
Fransizlann tGretim konusundaki uzmanhgindan faydalan-
ma imkamn elde etti. 2012'de Bursa Mustafakemalpasa'da
Turkiye'nin en yeni ve modern sit Uiretim tesisini kurduk,
kapasitemiz Uge katlamis oldu, urin kalite ve hijyen stan-

dartlan agisindan Eker artik bambagka bir lige atladi. Su Kalite ve gida giuivenligi konusundaki uygulamalan
an Bursa, Istanbul, Izmir ve Ankara'da bolge mudirlikleri-
miz ve Anadolu’'da 14 farkl ildeki dagitim merkezlerimizle TUm Urinlerimiz icin Turk Standartlanina Uygunluk Belgeleri-
her yil tonaj bazinda ylizde 15-20 oraninda biiytyoruz ve miz (TSE), Tanm ve Kdyisleri Bakanliginda onaylanan Gida Sicil
actigimiz yeni dagitim merkezleriyle Turkiye'de yayginlh- ve Uretim Sertifikalanmiz, aynica TS-EN-ISO 9001:2008; TS-EN-
gimiz1 strekli arttinyoruz. ISO 22000:2005; TSE Helal Uygunluk Belgesi ve en son olarak
da BRC (Global Standart for Food Safety) belgelerini aldik. Ka-
Eker Sit Uriinleri’nin faaliyet alani, tiriin yelpa- nunlarda belirtildigi gibi de HACCP (Hazard Analysis Critical
zenizi ve liretim standartlannizi anlatir misimmiz? Control Point) Sistemi uygulamasiyla hammadde, yan mamul
Eker taze sut Urlnleri uretiyor. Eker'in en bilinen ve en ve son urunun gerekli asamalarda duzenli kontrolleri yapilarak

yaygin Urinu ayran. Hatta Mediacat'in yakin zamanda son Urinin standardini saglamaktayiz.
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yaptig1 bir ankete gore de Eker ylz-
de 75 gibi oldukga yuksek bir oranla,
Turkiye'de en fazla tavsiye edilen ay-
ran markasl. 1998'de 1 1t'lik cam sige
yayik ayrani market raflarna ilk su-
nan marka olarak, hazir ayrani evlere
ve buzdolaplarina sokarak, yogurttan
ayran yapma aligkanhgimi kirmayl
basardik. 2007'de lansmam yapti-
gimiz geleneksel taze sutli tathilar
kategorisi de Eker'in sektdre katmig
oldugu en 6nemli yeniliklerden biri.
Supangle, sttlag, sakizll muhallebi,
keskll, kazandibi, tavukgdgsu gibi
geleneksel tatlilanmizi evde yaptigi-
mz gibi, hicbir katki veya koruyucu
madde kullanmadan uretmeyi basa-
ran tek marka ve firmayiz. Yogurt da
Eker’in en iddiali {iriin gurubu. Ozel-
likle yeni fabrikamiza gectikten son-
1a altyap1 ve teknolojimiz sayesinde
yogurt uretimini ve standart kaliteyi
yakalamay: basardik. Gunluk pas-
torize sutte 2002'de piyasaya gikart-
mus oldugumuz yumurta kabugunun
hammaddesinden vyapilan ekolojik
ambalajdaki yine bir farklilik yarattik.
Eker; kefir, kaymak, tereyag, kagar ve
beyaz peynir tretimi de yapmakta.

Eker Siit Uriinleri olarak miis-
teri memnuniyeti adina neler
yapiyorsunuz?

Biz Eker olarak en gii¢li oldugumuzu
disindigimiz yonimize yatinm
yapiyoruz, o da urlinlerimizin dogal-
lik ve lezzet yonunu ortaya koymak.
Gunki biz Eker yogurdunun annemi-
zin ev yogurdu lezzetinde, ayranimizi

TEDARIKCILERIMIZ - EKER GIDA

koyde yayiktan elde edilen ayranin
kivaminda Uretme ¢abasindayiz.
Halkimizin gercekten iyi bir damak
tadi var. Eker'in lezzet ve dogallik
konusundaki farkini Uriinlerimizi ta-
darak gorebiliyorlar.

AKkkol Grup ile yurittaganiiz
calismalanmmizdan bahsedebi-
lir misiniz?

Yemek Sanayi grubu bizim i¢in stra-
tejik bir kanal. Gerek Urlin grubu, ge-
1ek fiyatlama, gerekse de hizmet ka-
litesi agisindan 6nem verdigimiz bir
satis kanali yemek sanayi ve ev digl
tiketim. Akkol da alaninda ¢ok basa-
nli, cok énemli projelere hizmet veren
bir yemek tedarikgisi. Biz Eker olarak
Akkol Grup ile galigabiliyor olmaktan

Eker 1980°Li yillarda gunluk
10 tonluk sut islemekteyken
bugtin 350 ton sut islemekte.

dolay1 gok memnunuz, agulikl ayran
ve yogurt Uirinlerinde galisiyoruz.

Biraz da sizin damak tadiniz-
dan bahsedelim. Ozellikle be-
gendiginiz bir mutfak var mi?
Genel olarak yemek yemeyi ¢cok seven
bir insanim. Kesinlikle Turk mutfad
tercihim ve favorim. Et yemeklerini
seviyorum ama biraz daha sebzeciyim
ben. Zeytinyagh sebze yemekleri evde
benim vazgegilmezim. Ayran malum
et yemekKleriyle, kofteyle, kebapla, pi-
deyle cok iyi giden bir icecek. Ben de
bolge ziyaretlerimde 6zellikle o sehrin
basanh restoranlannda mutlaka ye-
mek yerim, tercihen bizim mugterimiz
olanlarda tabi.
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EVDE GIDA GUVENLIGI VE SAGLIK

Yiyeceklerimizin
bir Kismini hemen
tiketiriz, bazilarini
Ise saklariz. Bu
drinler, soframiza
besin degeri ve
cesitlilik acisindan
zenginlik saglar.

Buytkannelerimizin mutfaklarinda
eristeden salcaya, tursudan ma-
karnaya kadar pek ¢ok urun, uzun
ve zahmetli ugraglarla hazirlanir ve
zamani gelince tuketilmek i¢in sak-
lanirdi.

Giinimiizde ise gida maddeleri son
derece modern ve saglikli kosul-
larda uretilip, cgesitli ambalajlarda
uretime sunuluyor. Modern tekno-
loji Uirinlerini kullanmak hem daha
saglikli, hem de zamandan tasarruf
saghiyor. Ancak, bilin¢li tiketiciler
olarak, gidalann saklanmak tuzere
hazirlanmas: sirasinda ve saklama
sureleri icinde nelere dikkat etme-
miz gerekiyor?

Giday1 eve getirirken soguk
muhafaza edin

Eger yolunuz bir saatten fazla ise
soguk gidalar 10°C’a dek 1sinabilir.
Bu nedenle aligverige gelirken 6zel-
likle yaz aylaninda arabanizin ba-
gajina icinde buz olan bir sogutucu
koymayi ihmal etmeyin.
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Su urinleri nasil saklanmal?
Baliklar avlandiktan sonra i¢ or-
ganlan cogunlukla cikarnlmadigl
igin, bozulma ve kokusma riski
daha yuksek olmaktadir. Bu ne-
denle satin alirken, i¢ organlan
¢ikanlmis baliklarda (koku, gozler,
solungaclar, pullar ve et) yonun-
den daha dikkatli olunmasi 6nem
tasir.

Balik etinin kolay bozulabilmesi ne-
deniyle, uygun kosullarda muhafa-
zas1 gereklidir. Muhafaza amaciyla
cogunlukla soguk ve/veya donmus

Evde gida saklama

muhafaza yontemleri kullanilmak-
tadir. Soguk uygulamada genellikle
buz kullanilmakta, ancak bu sekil-
de birka¢ gin muhafaza saglana-
bilmektedir. Buzdolab: sicakliginda
da yine balik etinin 6zellikleri, am-
balajli olup olmamasi gibi faktorlere
goére 3-5 giinliik bir saklama suresi
belirtilmektedir.

Dondurulan balik eti ise uygun ko-
sullarda ¢ok daha uzun sure muha-
faza edilebilmektedir. Bununla ilgili
bir degerlendirme agagidaki tablo-
da gorulmektedir:

Dondurularak muhafaza edilen baliklarda dayanma sureleri

Balik Turu

Yagh Baliklar
(Sardalya, alabalik, deniz levregi vb)
Yagsiz Baliklar (Morina, mezgit vb)

Yassi Baliklar (Dilbalid, kedi balig: vb)

Istakoz, Yengeg
Karides

Muhafaza Siiresi(Ay)

-18°C -25°C -30°C
4 8 12
8 18 24
9 18 24
6 12 15
6 12 12



Dondurulmus gidalan
nasil ¢6zmeliyiz?

Bazi gida maddelerini uzun
sure saklamak igin buzlukta
veya derin dondurucuda don-
durmak sik sik basvurdugu-
muz bir yontem. Ancak bu tur
gidalan ¢ozerken, bazi nokta-
lara dikkat etmek gerekiyor.
Gabuk cozulmeleri igin sicak
bir yere koymayin. Cok soguk
ortamdan, birdenbire c¢ok si-
cak ortama konan yiyecekler,
mikrop ve bakteri yuvas: hali-
ne gelebilir. Bu nedenle, don-
durulmus yiyecekleri ¢ozmek
icin, buzdolabinin alt rafinda
bekletin. Boylece besin deger-
leri kaybolmaz.

EVDE GIDA GUVENLIGI VE SAGLIK

Buzdolabinda gida
maddelerini nasil dogru
saklayabiliriz?

Dogru saklama yontemlerini
kullanarak gidalarnizin omur-
lerini uzatabilir, dolayis1 ile
butcenize katkida bulunabilir-
siniz. Yiyeceklerin yanlhs yon-
temlerle saklanmasinin yalniz
bitceye degil, saghiga da ver-
digi zararlar vardir. Tim gida-
lar icin gecerli olan en 6nemli
kural, bozulma suphesi olan
gidalann saklanmayip, hemen
atilmasidir. Bozulmus gidalan
atarken de ¢ok dikkatli olmak
gerekir. Bug 1 alar mumkunse,

Ev kosullannda gidalann buyuk kismi
buzdolabinda saklanir. Peki, buzdola-
bimi bilin¢li kullaniyor muyuz? Nasil
olsa buzdolabinda diyerek, besinlerin
saklama suresinin tizerinde dolapta tu-
tulmas: bakterilerin tiremesine yol acar.
Gidalar genellikle serin ve kuru yerde
saklanmalidir. Buzdolaplan da ¢ok dol-
durulmamalhdir. Cuinku ¢cok dolu buzdo-
laplannda, hava rahatca dolasamadigl
igin iyl sogutma saglanamaz. Buzdo-
labinin en sicak bolmesi 5-7 derece ve
soguk boliminin de -4 derece olmasi
gerekir. (Buzluk ve derin dondurucu bu
bolimlere dahil edilmemigtir. ) Buzdo-
labimizin iginde bir kiicik kapta sakla-
yacaginiz karbonat, gidalann kokularini
emerek kotu kokulann olusmasina en-
gel olacaktir.

¢ Ambalaj1 acilmis salam, sosis gibi sarkuteri Urin-
lerini buzdolabinda 3 gun tutabiliriz. 3 gun iginde
tiketilmeyecekse dondurarak bu stireyi 6 aya kadar
uzatabiliriz.

* Erzak dolabimizda veya buzdolabinda daima ilk
aldigimiz Grind 6nce kullanacak sekilde diizenleme
yapalim.

* Sit ve siit Urunleri, ambalajlan acilmadigl taktirde
lizerinde yazili olan saklama i1sisinda son kullanma
tarihine kadar tazeligini korur. Mikroorganizmalarn
cok kolay uremesi nedeniyle bu trtinler, ambalajlan
acildiktan sonra mumkun olan en kisa suirede tiike-
tilmelidir.

* Cig et urtinleri, buzdolabinda 2-3 ginden fazla tu-
tulursa bozulma baslar. Daha uzun sure saklamak
gerekiyorsa pisirmek ya da dondurmak gerekir.
 Uriinlerin buzdolabinda renk, tat ve koku degisik-

ligine ugramadan saklanabilmesi icin folyolar, cam
vb. uygun kaplar kullanilmasi 6nerilir.

* Ormegin pismis bir yemegin aliminyum bir tence-
re icinde birkac¢ gun dolapta bekletilmesi sonucun-
da, kapla urtn arasinda madde aligverisi olur ki bu
da insan saghgi igin zararhidir.

¢ Dondurulmus urunler ise, buzluklarda ve derin
dondurucularda saklanir. Bu trunlerin saklama ko-
sullar ile ilgili tim bilgiler ambalajlar uzerinde bu-
lunur.

* Cok miktarda alinan ve uzun surede tuketilecek
urinleri ise, dondurmadan 6nce porsiyonlara ayirin
ve uygun ise kaplara koyun.

* Dondurdugunuz giine ait tarihi kaydedin.

¢ Tum donmus urunler, ¢ozuldukten sonra tekrar
dondurulmaz ve kisa stire icinde tiketilmesi gerekir.
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Japon mutfaginin
Bogaz'daki adresi

Zuma Restaurant

Zuma Restaurant bogaz manzarasi esliginde, sakin ortamiyla, Japon
lezzetlerinin birlestigi sik bir mekan. Yurtdisinda da ayni konseptle
verilen hizmetle Japon mutfagl konusunda Istanbul'da benzersiz bir
deneyim yaratiyor.




Zuma'nin, Londra ve Hong Kong'tan
sonra dinyadaki 3. subesi, Istanbul
Doors Group ve Zuma Londra ortak-
hign ile Ortakdy'de hizmet vermeye
bagladi. Zuma, Londra'min Unlu ve
bol 6dulli Japon restorani olarak
tim diinyada iine sahip. Istanbul
subesinin en buytk 6zelligi de essiz
bir bogaz manzarasina sahip olma-
s1. Restoranin Bogazigi'nin kiyisinda
yer almasi 6nemli, ayrica muhtesem
mangzaral terasi da hem yazlik hem
de kighk bir mekan olmasini sagl-
yor. Dekorasyonu son derece sade ve
> . sik. Mobilya ve aksesuarlan dunya-
: nfr,l farkh yerlerinden getirilmis.
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Konsept olarak Londra Zuma ile
ayni. ki kattan olusuyor. Aperatif
icin lounge kati, yemek icin susi bar,
robata grill ve acik mutfagin oldugu
ana salon kullaniliyor. Modern Ja-
pon mutfadgina ait yemekler arasin-
da ebi tempura, black codi 1zgara
Sili levregdi ve tuna tataki favoriler.
Zuma Restaurant, Japonya'da gun-
lik yasamin yeme-icme gelenegi
olan “Izakaya” tarzini Ustun kalite,
malzeme ve ayrintiya verdigi énem-
le biitiinlestirerek Istanbullulara su-
nuyor.

(Gagdas Japon mutfaginda yemek-
ler ortaya getirtilerek paylasiliyor.

LEZZET KESIFLERI

Tam ulkemizin sevdidi sekilde olan
bu “ortaya” yemek, aym anda bircok
lezzeti denemenizi de saghyor. An-
cak favori yemeklerinizi belirledik-
ten sonra kimseyle paylagmak iste-
meyebilirsiniz.

Zuma’da onerdigimiz
lezzetler

Ton balikli sushi (akami) yine de-
nenmesi gereken tatlardan. Taze
yilan baligi (unagi), somon (sake),
levrek (suzuki) moniideki diger goz-
de sushi seceneklerinden.

Zuma nin favorileri arasinda yer alan
ve wasabi sosuyla beraber servis
edilen yengec, en ¢ok siparis edilen
ana yemekler listesinde ilk siralarda.
Ama Zuma'da ille de deniz urtnleri
yemek zorunda degilsiniz tabii. M6-
nude et yemeklerinin sayisi da hayli
kabank. Yemeklerin sunumlar yalin
ve hos. El yapimi servis tabaklari-
nin Japonya'da bir usta tarafindan
Zuma igin Ozel Uretilmis olmasi da
yine hog bir aynint.

Adres: Salhane Sok. No: 7
Ortakoy-ISTANBUL
Tel: 0212 236 22 96 - 0212 236 25 96

AKKOL LIFE | Ekim 2014




ROPORTAJ

Y Kusagi'nin en belirgin ozelligi

Sorgulama

Kusaklar ekseninde i¢ ve

dis muUsteri davranislar

ve isveren markalama
calismalari yapan Evrim
Kuran ile Turkiye'deki kusak
farkliliklari Gzerine bir
sohbet gerceklestirdik.

Kusak arastirmalarina nasil basgladi-
nmiz? Kusaklarla ilgili dikkatinizi ilk ne
cekti?

Ben odak alani jenerasyonel sistemler olan bir
yonetim damismaniyim. I¢ miisteri ya da dis
musteri tutundurmasi, motivasyonu, etkilesimi-
ne dair yaptigim tum calismalann merkezinde
kusak teorisi yer aliyor. Sirketlerle, tuketici mar-
kas1 ya da isveren markasi ¢caligmalannda hedef
kitleleri olan kusak segmentlerine uygun ileti-
sim stratejileri gelistirmeleri konusunda danis-
manlik veriyorum. Seminer ve konferanslarda
konusuyor, yazilar yaziyorum. i¢ ve dis miisteri
segmentasyonunda kullanilan SES (Sosyo Eko-
nomik Stati) gibi yontemlerin yeterince kap-
sayicl ve niteleyici olmadigini farkettigimde,
Turkiye'nin demografik yapisinin zenginligin-
den de etkilenerek, kusak calismalarina yogun-
lasmaya karar verdim. 2000'li yillann basinda
yuksek lisans galismamda tez konusu olarak be-
lirledigim organizasyonel gekicilik ve Y jeneras-
yonu iligkisini aragtirarak bagladigim ¢aligmala-
nm, son 10 yildir derinlesti ve Tirkiye genelinde
ve gesitli komsu tlkelerde yaptigim arastirma ve
uygulamalarla da zenginlesti. 10 y1l dncesinden
epey farkli olarak, buglin geldigimiz noktada,
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Evrim Kuran www. evrimkuran. com
Dinamo Danigsmanhk
Yonetici Ortak / Universum - Orta Dogu Direktori

Hacettepe Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati, Marmara Universitesi HR
Management & Development ve Sabanci Universitesi Executive MBA bo-
limlerinde 6grenim gérmiistiir. 2005 yiindan bu yana kurucu ortagi oldugu
Dinamo Egitim & Danismanlik'ta kusaklar ekseninde i¢ ve dis miisteri davra-
niglan ve igveren markalama calismalan yapmaktadir. Cesitli ulusal ve global
markalann igveren markasi danismani olan Kuran, isveren markasi alaninda
dinyanin 6nde gelen aragtirma ve danismanlik sirketi Universum'un Orta
Dogu Direktorligunt de stirdiirmektedir. Evrim Kuran'in ayrica gesitli siireli
yayinlarda ve portallarda yazilan yaymlanmaktadir.

ozellikle Gezi direnisi ile birlikte son
1 yildir her kesimden insan Y kusa-
g1 gok sik telaffuz eder oldu. Bu bir
anlamda sevindirici; obiir tarafta ise
kavramin igini bogaltma tehlikesine
kars1 dikkatli olunmali.

Jenerasyon teorisi ve Y Kusagi me-
selesi bir stredir “trend” olan popu-
ler bir gindem olmanin 6tesinde bir
yerde. Jenerasyon teorisi, bireyleri
etiketlemek, onlan kategorilere yer-
lestirip, davranmglanni genellemeye
yaramiyor. Jenerasyonlan anlama-
nin, organizasyonel sistemlerdeki
mucadele alanlannda sihirli degnek
etkisi yoktur; ancak belli bagh dav-
ranis kaliplarin analiz etmek ve an-
lamlandirmakta guclu bir “lens” rolu
gorur. Jenerasyon teorisi, bir kusak
gelisirken, galisirken, bir Urinu tu-
ketirken, vs. hangi motiflerle hareket
ettigine dair genel bir harita ¢ikara-
bilmemize imkan tanima gucu olan
bir aragtur.

4 tane kusak arketipi var ve bu arke-
tiplerin temsilcisi oldugu ddénemler
slre¢ icerisinde dongusel bicimde
kendini tekrarlarken, donemlere ve-
rilen isimler (ya da harfler) degisiyor.
Daha basit haliyle, érnegin bugiin
Y kusagi diye tammladigimiz ku-
sak arketipi, igcinde bulundugumuz
yuzyllda “Y” olarak adlandiriliyor
olsa da, aslinda Y dedigimiz kusak,
HERO arketipinin yirminci yuzyil
yansimasl. Yani yirmibirinci yuzyil-
da HERO arketipi bir bagka kusak
olarak karsimiza cikabilir; ustelik
yine Y kusagina benzeyen bir dav-
ranis bigimi ile. Ama soruyu gunlik
yasamda karsilastigimiz en eski ku-
sak hangisi seklinde ele alacak olur-
sak, 1927 — 1945 yillan arasinda dog-
dugu varsayllan Sessiz Kusak'tan
bahsedebiliriz ki bu kusak Turkiye
nifusunun % 7'sini olusturuyor. (Bu
arada, an itibariyle Turkiye'de gok
az sayida da olsa Sessiz Kugak on-
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cesi dogmug olan ve hala yasayan
Cumbhuriyet 6ncesi kusagin mevcut
oldugunu not dismekte fayda var. )

Su an Tirkiye'de hangi ku-
saklar bir arada yasiyor? Bun-
larin 6zelligi nedir?

1927-45 arasi dogdugu varsayilan
Sessiz Kusak'tan baglayarak ele
alacak olursak, Sessiz'leri 1946-64
arasi gelen BB (Bebek Bombardima-
n1) kusagi takip ediyor. Bu kusak da
Turkiye'nin % 19'unu olusturuyor.
Ardindan gelen kusak X kusagi ve
1965-79 wyillanmi kapsiyor; Turkiye
nufusunun % 22'si. 1980-99 arasi ol-
dugunu varsaydigimiz Y kusagi ni-
fusumuzun % 3b'ini olusturuyor ve
2000'den sonra dogmaya baslayan
ve hala diinyamiza gelmeye devam
eden Z'ler ise simdilik % 17.

Baby Boomers kusagina “Sandvig
kusa@1” da deniyor gunki ayni evde
hem ebeveynlerine hem ¢ocuklarina
baktilar! Bu yillar, dinyanin insan
haklan hareketlerini ve radyonun
altin gagini, Turkiye'nin ise ihtilali
ve gok partili donemi yasadig yillar.
Onceki doneme kiyasla ciddi niifus
artisinin yasandigi ve ilk televizyo-
nun diinyaya geldigi bu dénemin in-
sanlannin ige dair tutumlanm dzet-
lersek, soyle diyebiliriz: “CALISMAK
ICIN YASAMAK!”

X Kusagt, kusak déngiisinde birey-
ciligi temsil eden bir grup. Paraya
daha fazla odaklanan bu kusagin
kadinlannn da is glicine daha fazla
katilmaya baglamasi ile X jenerasyo-
nu daha az gocuk sahibi olunan bir
donem olarak tarihte yerini aliyor.
Ise dair tutumunu ise su sézciikler
ozetliyor: “YASAMAK ICIN CALIS-
MAK!”

Y Kusagu: Turkiye'de yasayan 77 mil-
yon kisinin % 35’1 bu kusaga ait. Bir
baska deyigle, Avrupa'nin pek ¢ok
ulkesinin toplam nufusundan daha
fazla sayida Y kusag birey var tilke-
mizde. Komuniteye ait olma talebi,
paylasim, haz odaklilik, strecten ke-
yif alma ve takim bilincini yansitan
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bu kusagin is yasamina yonelik tu-
tumu ise su gekilde: “IS VE YASAM
DENGESI!

Z Kusag@i: Ju an en buyugl 14 ya-
sinda olan bu kugagin giinlik hayati
ve ig dinyasini nasil etkileyecegine
dair futlristik yorumlar yapiliyor.
Meslek tercihlerinde ciddi farkhilik-
lar olacag, doktorluk, avukatlik gibi
zaman ve emek gerektiren meslek
dallaninin deger kaybedecegi gibi
yorumlarin yani sira, Strauss ve
Howe'un bagini ¢ektigi jenerasyon
teorisinin, sistemin her 80 ila 100
yilda bir kendini tekrarladigi ve basa
dondigu prensibine bakarsak, Z je-
nerasyonu, tekran olduklan Sessiz
Kusagin spiritielligini de yasama
yeniden kazandiracak.

Birbirinden en ¢cok ayrisan ve
birbirinin zitt1 olan kusaklar
hangisi?

Dogal olarak, ardil kusaklar birbiriy-
le en cok celisen gruplan olusturu-
yor gunku her jenerasyon bir 6nceki
neslin yerlestirdigi kavramlara mey-
dan okuyor — ki bu zaten gelisim
igin gerekli de bir olgu. Bununla bir-
likte en belirgin catismanin X ve Y
arasinda oldugunu gdézlemliyorum.
Gunkl X net bir bigimde bireyselli-
gi, Y ise takim olmayi, komiinitenin
geregini vurgulayan bir kusak. Y
kusaginin yasamindaki 6l¢i birimi
zaman, bir baska deyigle kantiteden
cok kalite. Keskin bicimde sonug
odakl bir tarzda yetismis olan X ku-
sagina kiyasla, Y kusag: siirecin de
O6nemini vurgulayan bir yaklasimda.
Surecten keyif almaya istekli. Takim
iginde, takim ruhu ile ¢calismay: se-
viyor. Onlara boguna “Y” demiyoruz.
Ingilizce alfabede “WHY?” (Neden?)
diye okunan bu harf, jenerasyonun
en belirgin 6zelliklerinden birini an-
latiyor: Sorgulamak. Dustncede ve
tavirda oldukga bagimsiz yetigtirilen
Y jenerasyonu, anlam veremedikleri
her konuyu sorgulamak ve yeri gel-
diginde statiikoya meydan okumak-
tan kacinmiyor. En 6nemli motiva-
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torun ise dahil edilmek oldugunu
dustuntyorum.

Kusak degerlendirmeleri glo-
bal olarak birbirinin ayni mi?
Yoksa cografya, kiiltir ya da
ulkelere goére degisiyor mu?
Kusaklarin 6zelliklerini belir-
leyen en biiyiik etken nedir,
teknoloji, ebeveyn’ler?

Elbette cografi ve sosyoekonomik
etmenlerin, kusaklara ait davranig
modellerinin ortaya gikmasinda be-
lirleyici rold var. Bununla birlikte,
dinya capinda yapilan Y kusagl
aragtirmalannin igaret ettigi onem-
li bir konu su: Bolgesel farkliliklann
en minimal oldugu kusak Y kusagi.
Turkiye'nin Y kusadina bakildiginda
da dunyadaki —6zellikle de gelismis
bati ekonomilerindeki- Y kusagin-
dan ¢ok da dramatik farklihklan ol-
madigin1 goruyoruz. Ancak yil ara-
liklaninda belirgin bir farklilik var.
Batida arsatirmacilar Y kusagin
1975’lerde baglatabiliyorlar; zira eve
ilk PC'nin girdigi yillann baz aliyor-
lar. Bizde ise 1980’den once kusak
gegisi olmasi mumkun degil; hatta
1985'ten itibaren belirgin Y hareket-
lerini gozlemleyebiliyoruz. Kusagin
bitis yili olarak ise 1999'u varsayiyo-
ruz. Turkiye icindeki bolgesel fark-
liliklara gelince, bu konuda tilkenin
tim bolgelerinde ve birbirinden gok
farkli kentlerde arastirmalar yapma
sansi olmus biri olarak en Onemli
gozlemim su: Temel algi ayni kalir-
ken, sadece kilturel soslar degise-
biliyor. Omegin, bir gencin tilkenin
dogusunda veya batisinda yer alma-
s1 bilgiye erisim hizini ve dolayisiyla
viral etkisini farklilagtirmiyor. Veya,
aile etkisini tum bdlgelerde tespit
edebilmeniz mimkun.

Kusaklann is yasamina, yone-
timsel olarak getirdikleri avan-
tajlar ve dezavantajlar var nm?
Turkiye'de girketler agitlikli olarak
2 kusaktan, yani X ve Y'lerden olu-
suyor. Bu aslinda oldukga ilging bir

denklem. Fiziksel olarak birbirine
bu denli yakin ama kultur ve an-
layis olarak da bir o kadar uzak iki
jenerasyondan bahsediyoruz. Simdi
Y'ler yonetici de olmaya bagladilar.
Hatta bugun Turk ig dunyasinda
tepe yoneticilige hazirlanan Y'ler de
yok degil. Kuskusuz ki performansi
Olgerken, degerlendiritken, yo&ne-
tirken farkh kriterler kullanmamizi
gerektiren bambaska bir calisma
anlayiglan var. Hepimizin artik ¢ok
iyi bildigi gibi, Y ¢ok daha fazla is
degisikligi yapmaya meyilli. Pek ¢ok
sirket taniyorum ki, buradan yola ¢1-
karak c¢aligan devir orani sorununu
¢ozmenin bir yontemi olarak daha
dustuk devir oranini yodneticilerine
bir performans kriteri olarak koyu-
yor. Buna katilmadigim gibi, gok
manipilatif bir hareket oldugundan
tehlikeli olabilecegini de disunuyo-
rum. Bence modern sirket bugin ar-
tik sadece “Y kusaginin devir oranini
nasil dusururim”e odaklanmaktan
vazgecip, su 2 6nemli konuya kafa
yormali: 1. Bu galisan organizasyo-
numda kaldidi stire igerisinde onun-
la en fazla nasil deger yaratabilirim?
2. Nasil opugerek aynlinm! Bu ikin-
cisinin ne kadar ¢nemli oldugunu
anlamak igin kusa@in viral etkisini
hatirlamamizda fayda var.

Bir bagka Onemli farklilik ise mo-
tivasyonel oOlgeklerde. Y kusaginin
yasamindaki Ol¢i birimi zaman; bir
bagka deyisle kantiteden ¢ok kalite.
Bu kugak stire¢ odakli. Sadece sonug
yaratmakla degil, siirecte de@er ya-
ratmakla ve surecte keyif almakla da
ilgileniyor. Dolayisiyla hedef tayinle-
1i ve performans degerlemeleri de
buna uygun bir anlayis gerektiriyor.
Sirketlerin artan sayida Y liderligi ile
birlikte kargilasacaklan hos resim-
lerden biri de takim olma bilinci ve
bunun getirdigi zenginlikler olacak-
tir. Bireysel galismalarda son dere-
ce yuksek performans gosterebilen
X kusagina kiyasla, Y kusag: takim
iginde, takim ruhu ile ¢calismay: se-
viyor.

Y liderligiyle sirketler icin daha etkin



ve iglevsel geribildirim mekanizma-
lanmin ¢ahisilmas) gerekecek. X ku-
sag1 i¢ referansh bir disince yapi-
s temsil ediyor. Bir bagka deyisle,
kendi bildigi ve inandidinin disina
citkmak istemiyor. Y kusaginin ise
dis referansl bir tavir igcinde oldukla-
nni, yani digerlerinin diisiince ve go-
ruglerini 6nemsediklerini sOylemek
mumkun.

Dinamo Egitim &
Danismanhk’ta kusaklar
ekseninde i¢ ve dig musteri
davraniglarn ve isveren mar-
kalama calismalan yapiyor-
sunuz. Bu calismalarinizdan
bahsedebilir misiniz?

‘ig,veren markasi’ kavrami, diinyada
10 yillik gecmise sahip bir kavram.
Turkiye'de ise buyuk bir hizla iler-

liyor. Artik Turkiye'de de cok basa-
nl olan lokal igveren markalan var.
Ayni zamanda, Turkiye'de caligan
global markalar da isveren markasi
dillerini bu ulkeye gore lokalize et-
meye calistyor. Nasil tiketici marka-
s1 disandaki musterinin etkilesimini
yonetmeyi ve yonlendirmeyi hedef-
liyorsa, isveren markast da igeride
omur boyu marka elcisi olarak kala-
bilecek i¢c musterinin butun hayati-
na dokunuyor. Ornegin; Tirkiye'ye
baktigimizda, genc bir arkadagin bir
sitkette yaklasik olarak calisma or-
talamasi 2, 4 yila indi. Bu da, sirket-
lerin igveren markas: alanina daha
gok 6zen gostermesi gerektigini gos-
teriyor. Cunku; 2, 4 yil sonra o girket-
ten aynlip giden kisi, o sirketle ilgili
olumlu ya da olumsuz tim anilarni,
hayatinin geri kalan kisminda da
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aynldigl yerin marka elgisi olmasini
ya da olmamasin belirleyecek ge-
kilde yaninda gétiriyor. Bu durum,
birkag yil sonunda, kontrol edilemez
bir kanal halini alabilir. O ylizden de
sirketler, i¢ iletigimlerinde, mevcut
veya 6nceki calisanlarn ile potansiyel
adaylarnni stratejik olarak yonetebil-
mek i¢in isveren markasi yatinmlarn
yapiyorlar. I§veren Markasi'n1 tek
kelimeyle Ozetlemem istendiginde
REZONANS diyorum. Yani yanki-
lanmak; belli bir frekansta titres-
mek. Kendinizi salincak sallarken
distnin. O salincag: daha da yuk-
sege eristirebilmek icin belli bir tem-
poda itmeniz gerekir. Tempolu itme
saglamadiginiz takdirde cok fazla
gug sarfetseniz dahi salincadi daha
ylikseg@e eristiremezseniz ¢inkil sa-
lincagin eylemsizlik halinden 6tira
zorla verilmek istenen kuvvet ne ka-
dar hizliysa, salincak o ¢lgude dire-
nir. Siz de gereksiz yere yorgun du-
sersiniz! Itme ritmini eylemsizlikten
etkilenmeyecek gekilde yavaglattigi-
mizda ise kendimizi ¢cok rahat hisse-
deriz ve ¢ok fazla ¢aba harcamadan
salincag yiksege iteriz. Tgte bu bize
rezonansin yakalandigini gosterir. I§
yasami da diger tim yukumlikleri-
miz gibi salincagi andirmiyor mu?
Amacimiz o salincagi daha da ileri
itmek degil mi? Ve bazen cok fazla
gaba sarfettigimiz halde salincagi
ylikseltemedigimizi ve boguna yorul-
dugumuzu hissetmiyor muyuz? Tam
da bu noktada rezonans imdadimiza
yetigebilir... Rezonans saglanmasi
icin birden fazla kuvvetin belli fre-
kansta titresmesi gerekir demistik.
i§ yasaminda rezonans saglayabil-
mek icin, tuketici markas1 eksenin-
de dis misteriye onerilen deger ile
“isveren markas1” adiyla i¢ musteri-
ye sunulan deneyimin belli frekans-
ta titresmesinin, uyumlanmasinin
ozellikle yeni nesil galisanlan gek-
mek ve tutmak i¢in anahtar nokta
oldugunu disinuyorum.
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MUSTERILERIMIZE OZEL

AKKOL KONSEPT
*} GUNLER'DE MUZIK
| ZIVAFETI

Akkol Konsept Gunler Organizasyonu kapsaminda Akkol
| Colakoglu Kavacik'ta Miizik organizasyonu diizenledik. Enfes
bir muizik ziyafeti ve birbirinden lezzetli ikramlarla yorgunluk-
| —— lara bir dinlenme molas: verdik.

ADRY
MUSTERILERIMiz
TARAFINDAN

DENETLENDIK

3. AKKOL
ViZYON'DA
FUTURIST
UFUK TARHAN DA
BIZLERLE
BiRLIKTEYDI
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GGD VE TEGEP’E UYE OLDUK

GIDA GUVENLIGI DERNEGI (GGD)

Gida Guvenligi Dernegi, Tlrkiye Kalite Dernegdi (KalDer)'nin gida sektdrindeki tiyelerinin
‘Temiz Mutfak’ projesi galismalanna yonelik kurulmustur.

Akkol Genel Midur Yardimcimiz Ferhunde Atalar; Temiz Mutfak Projesini baglatmis, pro-
je liderligini yuritmus ve hemen ardindan Gida Guivenligi Demeginin kurulusuna bizzat
destek vermistir.

GGD bugtin, gida guvenligi bilincinin gelistirilmesinde Uretimden tiiketime yon verici,
organize edici, yayginlagtinic: faaliyetlerde bulunan lider bir kurumdur.

TURKIYE EGITIM VE GELISIM PLATFORMU (TEGEP)

Kurumlar, egitimciler, akademisyenler ve egitim alanlardan olusan paydaslan ile is bir-
ligi icinde fikir Uretip, aragtirma ve gelistirme yapip, ilkeler belirleyerek, 6nci ve yerel bir
ogrenim kiltirinin yayillmasini saglamak misyonu ile yola ¢ikmig; 6grenme kulturini
toplumun tum katmanlanna yaymayi vizyon olarak belirlemis bir dernektir.

HABERLER

GIDATUR
GUVENLIGI
DERNEGI

kGgep

PO W (LIS
AT DR

DEVAM
EDIYOR

EKIBIMIZ“TS 1S0 10002 MUSTERI

MEMNUNIYETI”
EGITIMI ALDI

Tum Departman Yoneticilerimiz, Operasyon Yoneticilerimiz,
Proje Miidiirlerimiz, Ascibagilanmiz, ig Tetkikgiler ve Kalite
Sorumlulanndan olusan 110 kisilik AKKOL Ekibine yonelik
kalite egitimleri kapsaminda, TS ISO 10002 Mdusteri Mem-
nuniyeti Yonetim Sistemi eg@itimi verildi. Egitim programi
suresince musteri memnuniyeti ve musteri sikayetlerinin de-
gerlendirilmesi, yonetim sistemi ve uygulamasi konusunda
bilgiler paylasildi ve grup uygulamalan yapildi.
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HABERLER

Gelisme, hic¢ bir zaman

AKKOL Vizgyon toplantilart devam ediyor. 3. Akkol Vizyon Toplantis’nda cogkulu bir ortamda;

donemin dederlendirildigi verimli bir toplanti gergeklestirildi. Bunun yani sira, geleneksel odiil
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HABERLER

sona ermeyecek bir surectir

Akkol ailesi yine bir aradaydi. Yeni doneme yonelik hedeflerin belirlendigi ve geride birakilan

toreni ile dereceye giren mutfaklar miisteri memnuniyeti ve hijyen édiillerini aldi.
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teklezzet

et

Dojavfom Sofr aniz®

Teket, 1959 yilindan itibaren sure
gelen tecribesini, gunumuzin gelisen
teknolojisiyle birlestirerek hazirladig
tesisinde, Dana Karkas Et, islenmis ve
Paketlenmis Kirmizi Et, Ozel Uretim Baton
ve Pismis Kesilmis Tavuk ve Et Doner, Kofte
Cesitleri ve benzeri tiriinlerini, soguk zincir
halkas1 kirilmadan, dogru ve zamaninda
sevkiyati ile sizlerin hizmetine sunmaya
devam etmektedir.

Uriinlerimiz, islami Usullere gore ve
Tirk Gida Kodeksi, Et Uriinleri Tebligine
uygun olarak hazirlanir, tum islemler
Veteriner hekim ve Gida miuhendisleri
gozetiminde  yapilmakta ve [SO 22000
geregi ile de takip edilmektedir.

www.teket.net

Bayraktar Bulvan Kutup Sk. No:9 Y. Dudullu - istanbul / TURKIYE Tel: 0216 314 03 03 (pbx) Faks: 0216 540 00 03 \ERGNHbel it oot
e-posta: teket@teket.net '
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AKKOL KOCLUK KULUBU

Kurumlarda kocluk ve mentorluk
uygulamalarinin amaci; daha uretken,
daha yaratici ve ¢cozUm odakli bir kdlturdn

yerlesmesidir.

Kocluk ve Mentorluk kisinin ge-
lismesine yardimci olan iki farkh
yaklagimdir. Aslinda amag¢ ayni-
dir, sadece yontemlerde farklilik
vardir.

Biri 6tekinden Ustin mudur?

Ne zaman hangisine basvuralim?

- Arkadasinla ilgili ne duydugumu
biliyor musun?

Bir dakika bekle diye cevap verdi
Sokrat.

- Bana bir sey sdylemeden evvel se-
nin kuc¢uk bir testten gegmeni istiyo-
rum. Buna “Uglii Filtre Testi” deniyor.
- Uglii Filtre?

Dogru, diye devam etti Sokrat.

- Benimle arkadasim hakkinda ko-
nusmaya baglamadan énce, bir stire
durup ne séyleyecegdini filtre etmek,
iyi bir fikir olabilir.

Birinci filtre “Gergek Filtresi”

- Bana birazdan sdyleyecedin seyin
tam anlamiyla gercek oldugundan
emin misin?
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Hangisi daha etkilidir?

Bu yazimda, birbirine karnstirilabi-
len Mentorluk ve Kog¢luk hakkinda
sirket uygulamalan ve deneyimle-
rimden so6z edecedim. Once, Kog-
lugun babasi Sokrates'in Ug Filtre
Testi'ni hatirlayalim...

Sokrates'in Uglii Filtresi

Hayir, dedi adam, Aslinda bunu sa-
dece duydum ve...

Tamam, dedi Sokrat, Oyleyse, sen
bunun gercekten dogru olup olmadi-
gini da bilmiyorsun.

Simdi ikinci filtreyi deneyelim, “lyi-
lik Filtresi”

- Arkadagsim hakkinda bana soyle-
mek lizere oldugun sey iyi bir sey mi?
- Hayir, tam tersi...

- Oyleyse, diye devam etti Sokrat.
Onun hakkinda bana kéti bir sey
soylemek istiyorsun ve bunun dog-
ru oldugundan emin degilsin. Fakat
yine de testi gecebilirsin, cunku geri-
ye bir filtre daha kald.

Ferhunde Atalar
Akkol Grup GMY
Yonetici ve Kurumsal Kog

Simdi, Ugtncu filtreye bakalm;
"ise Yararlilik Filtresi”

- Bana arkadasim hakkinda séyleye-
cegin sey benim de isime yarar mi?

- Hayir, gercekten degil.

Iyi, diye tamamlad: Sokrat. Eger,
bana sdyleyecegin sey dogru degilse,
lyi degilse ve ise yarar, faydali degilse
bana niye soyleyesin ki?

Sonug olarak; smirlayan inanclanmi-
z1, engelli dustncelerimizi bu bicim-
de sorgulamak, gercekten kendimize
yapacagimiz en buyuk iyilik olacaktir.
Iste, cesur-giiglii sorular sorarak bunu
kendimiz yapabilir, koclardan destek
alabiliriz.



Kocluk mu alahm? Mentor
mu bulalim? Hangisi etkilidir?
Ne yapmak istediginize bagli. Bu tek-
nikler hangi amacla ve nerede kul-
lanilir? Bu detaylara girmeden 6nce,
Mentorluk nedir ona bakalm....

Mentor kelimesinin kokeni mitoloji-
den gelmektedir. Homeros Odyssia'da
Ithaca Krah Ulysses'in savasa gitme-
den 6nce oglu Telemachus'u en yakin
arkadast Mentor'a emanet ettigini
anlatir. Kralin savagtan dénmesi yirmi
yil alir ve Mentor, prensi kralin yoklu-
gunda en iyi sekilde egitir ve yetistirir.

Mentor kavraminin tarihgesi, birkag
nedenden dolay1 yol gostericidir. Bi-
rincisi, yetistiriciligin miras 6zelligi-
nin altim gizmesidir. Bu liderler, ken-
disinden sonra bir deger birakmak
gerektigini bilir. kincisi ise, deneyim-
le bilgeligi birlestirmesidir.

Mentorluk nedir?
Deneyimli ve konusunda uz-
man bir kisinin (mentor) bilgi
ve deneyimini, diger bir kisiye
(mentee-protege) aktardigi ve
ona 6rmek oldugu, 6grenme ve
gelisim iligkisidir.

Mentor

*Kisiyi bir alanda geligtiren kisi

¢ Tercihen kurumun icinden olurlar
*Belli bir alanda gelirler

*Mentor, mentorluk alan kiginin so-
rumlulugunu tagir

*Onu takip eder

*Mentee'nin gelisiminden ve hedefe
ulasmasindan sorumludur.
Mentorluk, yillar 6éncesinden btittin
zamanlara dogru yurtiyen, bu giintin
tim organizasyonlarnnda hayat bu-
lan, canli-yasayan, gelisim ihtiyacin
karsilayan uzun soluklu bir iligkidir.
Tam potansiyeli kullanmaya yar-
dimci olur.

Mentorluk tesadufen olusmaz. Yarar-
lan da bir anda ortaya gikmaz. Iligki-
sel bir boyut tasir, ama iyi bir arka-

AKKOL KOCLUK KULUBU

dashdin 6tesindedir.

Tarihte bu sureg; mentor'un niyeti ve
mentee'nin kararh, sabirh ve gergek
talebi ile baglar...

Mentor araciligiyla yetigtirilen birey-
ler, deneyimden etkilenmekte, bu
alanda gelismek icin dogal bir merak
ve cogkulu bir enerji ile gayret sarfet-
mektedirler. Eger yetigtirilmek iizere
olan kiside cogkulu bir istek ve hak
edis yoksa verme eylemi durur.

Buna Dogal Mentorluk denile-
bilir mi?

Thtiyaci olan kigiler mentorun bu de-
neyim, bilgi ve 151gana gekilirler.
Gunumuz is dunyasina bakarsak
mentorun yine verme niyeti, aktarn-
min1 kalpten yapilabilmesi iligkinin
temeldir. Ve bu durum o6zgunddur,
Ozeldir, adeta is tamimlanna si§-
maz... Eger hak edis yoksa, seklen
devam edebilir ve bence deneyim ak-
tarimi durur.

O halde, ortak nokta HAK EDIS'dir.

Bu bilgiler sonrasinda mentor ve
mentee ilgkisine tekrar bakalim.

Bilgisini, tecribesini, aklin1 pay-
lasmaya hazir bir bireyin; benzeri
donanim ve degisimi dileyen bir
kisi ile arasindaki destekleyici
iliskiyi temsil eder.

Peki, giiniimiiz is diinyasi1 Men-
torleri ne yapar, nasil yapar?

¢ Profesyonel kariyer, yonetim ve li-
derlik becerileri ile rol model olurlar

¢ Acik fikirli, esnek ve destege ihti-
yag duyulan alanlann farkinda olur-
lar

* Kendisini ve digerlerini gelistirme-
ye istekli olurlar

* Tletigimde ve iligki yénetiminde ba-
sanhdular.

e Tim is yoJunluguna ragmen
mentee'si i¢in zaman yaratir ve ula-
silabilir olurlar.
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AKKOL KOCLUK KULUBU

Kurum Kultara

Mentorluk, kurum icindeki degerli bil-
ginin, kurum kultirinun, liderlik de-
neyimlerinin ve tecriibelerin belirli bir
sistem cergevesinde yonetim kadro-
suna aktanmi ve deneyimli yonetici-
lerin kendilerinden daha az deneyim-
li, gelecek vadeden, sirkette onemli
gorevlere gelmesi beklenen galisanla-
nn kigisel, kariyer ve mesleki gelisim-
lerine destek olunmasini saglar.
Mentorlugun kurum agisindan en
buytk getirilerinden biri de ¢alisan-
lann kurum baghlhiginin artmasi ve
calisanlann performansinin yuksel-
mesidir.

Mentorluk Tligkisinde Verilen Mesaj
Evet, Sen de Yapabilirsin...

Tabi hemen burada kurum kultur
devreye giriyor. Bunun icin, sirketle-
rin deneyimli calisanlara alan acan,
deneyimin dnemine dair bir etki ala-
n1 olusturmasl on kosuldur. Cunku
mentorluk bu iklimde var olabilir. Bu
da tipk: kisilerde oldugu gibi sirket-
lerin hakkedisidir.

i§te 0 zaman, miicevher dege-
rindeki deneyimlerin yeni g¢ali-
sanlara gontlden aktanm alani
olusacaktir.

FA

Kocluk nedir ona bakalim

Kocluk istenen performansa
ulasmak icin kog (coach) ve da-
nisan (coachee-performer) ara-
sinda kurulan, danmisanin ¢o-
zim Uretmesine yonelik planlh
bir gelisim iligkisidir

Kocluk ve Mentorluk potansi-
yeli aktive eder ve potansiyeli
performansa gevirir. Biitiin olan,
bilge ya da bilen tarafimizin ortaya
¢ikanlma surecinin desteklenme-
sidir. FA
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Jonas Salk de g0yle der;
“Dogru sorulari bulunuz.
Cevaplar icat etmenize
gerek kalmayacak, mevcut

”

cevaplari bulacaksiniz.

Peki, Kocluk nereden
geliyor?

Buginun dinyasinda kocluk dedigi-
miz uluslararasi yaklagim temelleri-
ni, agirlikh olarak Sokrates'ten alir.
Sokratik diyalog, tez ve antitez tize-
rine yapilanmistir. Antitez odakl so-
rular, tez odakl yanitlarla olusan di-
yalog yeni bir alan acar. sonunda bir
sentez ortaya cikar. Kisinin bilinci
adeta bir Ust realiteye sigrar, bu yeni
bir bilis halidir. Farkindalik artmistir.
iste! Binlerce yilhk felsefi yakla-
sumlar, yeni dusunce ve sorgulama
teknikleri, ginimuzun kisisel ve ku-
rumsal gelisim bilgileri ile birlesin-
ce yeni bir meslek olan dogar. Adi:
KOCLUK

Tum dinyada hizla yukselen, basa-
nh sonuglan ile hepimizi hayrete di-
stren Kogluk sorularla caligir. TUm
varolusu ile guclu sorular sorar ve
derin dinler.

Kogluk igimizdeki kapilan agar...
FA

Ko¢

* Alanin tamamen diginda ola-
bilir

* Meslekten bile olmayabilir
*Kisinin ulagmak istedigi hede-
fe gitmesinde yol arkadasidir

eSoru sorar, gozumleri Kkisiye
buldurur, ¢ozium uretmez

* Tavsiye vermez

*Hedefi ortaya koymasini sag-
lar

*Gecmigle isi olmaz gelecekle
ugrasir

Kogluk Iliskisinde Verilen Mesaj:
“Sana yatinm yapiyorum, sen-
den yiiksek performans bekli-
yorum. Sana giiveniyorum”

iyi bir Kog; liderlik, motivasyon, derin
ve guglu soru sorma, sezgiyi kullan-
ma, cesaretlendirme, etkin dinleme,
odakta tutma, geribildirim verme,
sorumluluk yaratma, 6zyonetim, si-
nirlanni zorlama gibi bazi1 6nemli yet-
kinliklere sahip olmaldir ki; bir bas-
kasina bu destedi verebilsin. ..

Yéneticilerin %84"Unin is
hedefleri arasinda kogluk
yapmak var ve kocluk yap-
mayi seviyorlar. Calisanlann
%87'si kendisine kogluk ya-
pimasini istiyor; ancak sa-
dece %52’si yoneticilerinden
kocluk aliyor.

BlessingWhite Consultancy,

2009
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Kocluk ve Mentorluk

Is Yagamina Yénelik Kogluk daha
cok galisanlann tavir ve tutumla-
niyla ile ilgilenmektedir. Belirlenen
hedeflere ulagsmada dogru adimi,
dogru zamanda atmak 6nemli...
Kog, kisiye kendi yolunu bulduru-
yor. Etkin dinleme ve guglu-cesur
sorularla potansiyeli aktive ediyor.
Zamaninda hedefe ulasilmasim
kolaylagtirtyor ve ¢oézimu buldur-
tuyor.

Is Yasamina Yénelik Mentorluk
(Galisanlann potansiyellerini ortaya
cikarmayl ve gelistirmeyi hedefle-
mektedir.

Mentor bunu bizzat rol model ola-
rak yapiyor...

(Galisana, dogru donanim, egitim,
motivasyon verildigimiz taktirde;
potansiyeli performansa donusture-
biliyoruz.

Gunumuzun is dunyasinda mentor-
luk kavrami farkli bir boyut kazan-
mis; ekip kurma, lider gelistirme
ve kariyer yonetimi gibi konulara
odaklanmigtir. Performansla ilgili
konulann ise, kocluk yaklagimiyla
daha etkili yonetildigi ortaya gik-
migtir.

Mentor, calisanlann iglerini kolay-
lastiran lider yoneticilik niteligi ile
i§ Yapis'1 ogretiyor, deneyim aktari-
mu1 yapiliyor, yol gosteriliyor ve kisi-
yi yolda tutuyor.

Tekrar soralim... Kocluk mu?
Mentorluk mu?

Her ikisinde de.

Amaci ortak, sadece, yontem ve tek-
niklerinde farklilik var.

Ortak Nokta Nedir?
Potansiyelin Performansa Donus-
turtlmesidir...

Biz kim ile cahisalim simdi?

Bir Kogla m1? Mentorle mi? Hangisi-
ne ihtiyacimiz var?

Zaman zaman her ikisine de ihtiya-
clmiz var.

“ARKLARve ORTAK ALANLAR ]

Dinlenmek Anlatmak %
Farkindalik
Yaratmak 1avaiye) .
Soru Sormak Motivasyon Deneyim
| Artirmak Aktarmak
Sl Kisiyi lleri t
Coziimii Gotiirmek . Yonlendirmek
Buldurtmak (Coziim Belirtmek)

Her ikisinin amacinda da farkinda-
Iik arttirmak kisi ve kurumlan ileriye
dogru gotirmek var.

Ne zaman-Kim ile calisalim

* Eger, icinizdeki kapilan agmak isti-
yorsaniz, KOCLUK alabilir ve kendi-
nize uygun bir MENTOR bulabilirsi-
niz.

* Ekibinizin potansiyelini aktive et-
mek istiyorsaniz, MENTORLUK ve
zaman zaman KOCLUK uygun ola
caktir.

¢ Kurulusunuzdaki entelektiel ser-
mayeyi gelecege tasimak istiyorsa-
niz, MENTORLUK.

¢ Eger, zaman kisitiniz varsa, amaci-
niza gore; GRUP KOCLUGU ve GRUP
MENTORLUGU alabilirsiniz.

¢ Ishayatinda ihtiyag dogrultusunda:;
mentorluk yaklagimi, ayni zamanda
kocluk teknigi kullanabilirsiniz.

Her ikisinin sentezlenerek, harman-
lanarak, karma kullanimi da DOGRU
ve ETKILI bir yéntem olacaktr.
Sonug olarak, en ideal durum; sadece
mentorluk veya sadece kogluk siste-

minden yararlanmak yerine, her iki
sistemin de gugli oldugu alanlann-
dan, gerektigi durumlarda ve ihtiya-
ca gore, birlikte yararlanmak uygun
alacaktir. Her iki yontemin stirdiri-
lebilir uygulanmasi; calisanlann ve
kuruluslann yetkinliklerini artiracak
kigiler, kendi yasamlannin liderligi-
ne; kurumlar ise,

TOPLAM KALITE = MUKEMMELLIK
YOLCULUGUNA dogru ilerleyecek-
lerdir...

Kuruluslara 1s1k olan Mentor ve Kog-
lara, bu 151ga cekilen tum calisanlara
sevgilerimi iletiyorum.

w.l

fcvgrveumlrkwlundnwh!pmiz s
: - barhandeatalyr.
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KISISEL GELISIM

Gunde sadece 2 dakikayla

hayatinizi nasil
degistirirsiniz?

ltiraf edeyim, bu tiir basliklara cogu zaman glivenmem. Cok iddiali basliklar genelde

okuyucuyu iceriye cekmek icin atilir ve iceride de cogu zaman yeterli ve tatmin edici bilgi
bulamazsiniz. Evet, bu basligi sizi iceriye cekmek icin attim, ancak diger yazilardan farkli
olarak, ben icerikle de sizi tatmin edecegime inaniyorum.

Dikkat ettiyseniz, mutlu olmak cok zor-
ken, cok kolay bir sekilde mutsuz oluyo-
ruz. Yururken gamura basmak bizi ¢ok
mutsuz ediyor ama sag salim eve vara-
bilmek bizi mutlu etmiyor. Sevgilimizle
aynlmak bizi cok mutsuz ediyor ama bizi
evde hep bekleyen ailemiz icin mutlu
olmak hi¢ aklimiza gelmiyor. Garip bir
sekilde, insan psikolojisi negatiflige kay-
maya ¢ok daha musaittir. Mutlu olmak
icin hep cabalamamiz gerekir ¢inku ha-
yat igerisinde bizi mutlu edecek detayla-
11 bir turlt yakalayamayiz.

Igte bu detaylan yakalayamamizin sebe-
bi aslinda kendimize onlan kesfedecek
kadar zaman aywramamamiz. Halbuki
glinde ayiracagimiz 2 dakika bu detayla-
1 kesfetmemize yol acabilir. Yani, hayat
mucadelesinden, gun i¢i kogturmaca-
sindan koparak sadece 2 dakikay: kendi-
nize ve sevdiklerinize, asagiya yazdigim
sekilde ayirmaniz sizi gercekten mutlu
bir insan yapabilir. Denemeden bilemez-
siniz, hepsi olmasa bile, bir kag! sizi mut-
laka degistirecek. Iste 2 dakika ayirarak
hayatinizi daha olumlu hale getirmenizi
saglayacak ipuclan:

Stres Altindayken Her Seyi Birakin
ve 2 Dakika Nefes Alin

Stresin sizi ve hareketlerinizi ele gecir-
mesine izin vermeyin. Yapilan arastir-
malar stres altinda verilen kararlann
digerlerine oranla ¢ok daha fazla hata
icerdigini ortaya koyuyor. Dolayisiyla, bir
seyleri yetistirirken, hizli karar vermeniz
gerekirken, aksiyon almaniz gerekirken
durun ve 2 dakika derin nefes alin. Ka-
fanizi toplayin ve Oyle devam edin. I;se
yarayacak.
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Sevdiginiz Birini Arayin ve 2 Dakika
Konusun

Sadece iki dakikanizi ayinp sevdiginiz
birini arayin ve sesini duyun. Bu kiz ar-
kadasiniz, anneniz veya kankaniz olabi-
lir. Usenmeyin, telefonu elinize alin ve
arayin. 2 dakika havadan sudan, onu ne
gok sevdiginizden, eski giinlerden bah-
sedin. Geyik yapin, 6zlediginizi belirtin.
Goreceksiniz tum dertlerinizi unuttura-
cak.

2 Dakika Boyunca Sevdiginiz Birine
Sanhn

Hala bunu ne kadar ¢ok az kisinin yap-
tigim1 gortp Uzlliyorum. Halbuki sa-
nlmak dinyadaki en degerli seylerden
biri. Eger karsidaki insani seviyorsaniz
sanlin. Béyle 10 saniyelik sarllmalardan
bahsetmiyorum, sanlin ve 2 dakika bo-
yunca ayrlmayin. Sizi o kadar iyi hisset-
tirecek ki.

2 Dakika Boyunca Yiriuyiin:

Elleriniz cepte, kafalanniz bom bog bir
sekilde yurumeye calgin. Yururken hig
bir sey disunmeyin, sadece disary: goz-
lemleyin. Gelip gegen insanlar, arabalar.
Herkesin bir hayat kosturmacasi var,
belki biri bir trafik kazas1 haberi duydu
ve ona yetismeye calisiyor, biri daha
yeni yakinini kaybetti. Digeri isten atildi,
bagka biri bu aksam evlilik teklif edecek.
Diinyada 6 milyar insan var ve her biri-
nin kendi gundemi var, bu tek bagina
inanilmaz bir sey degil mi? Diisinun ve
rahatlayin!

ibrahim Babadag:

2 Dakikahigina Ge¢miste Bagardigi-
nmiz Seyleri Yazin

Bunu belki her gun yapamazsiniz ancak
ara ara su ana kadar hayatinizda baga-
nyla tamamladiginiz her seyi yazmak
sizin motivasyonunuzu olumlu anlamda
etkileyecek. Mesela yasiniza oranla iyi
bir kariyeriniz mi var, erken yasta ev sa-
hibi mi oldunuz, digerlerine oranla daha
mu1 ¢ok kitap okuyorsunuz, sizi farkli ya-
pan ne? Bunlan liste haline getirin ve
gorunur bir yere asin!

2 Dakika Boyunca Egzersiz Yapin
Egzersizin ve spor yapmanin mutlulugu-
nuz Uzerindeki etkisini neredeyse yuz-
lerce kez okudunuz. Bir de bizden oku-
yun cunku neredeyse hayati bir sekilde
onemli. 2 dakika boyunca ylriiseniz bile
dondigliniizde 6zgiiveniniz artiyor, mut-
lulugunuz tavan yapiyor.

2 Dakika Boyunca Siikredin

Masa baginda oturuyorsunuz, elleriniz
kollanimiz yerinde, iyl kotu bir iginiz var
ve gelir sahibisiniz. Bir aileniz var, ak-
sam gidecegdiniz adres belli. Haftasonlar
arkadaslarla iki tek atacak kadar keyif-
lisiniz. Ee? O zaman gukredin. “Neden
stikrediyorum?” diyorsaniz, herhangi bir
TV kanalinin ana haber bultenini sadece
5 dakika izleyin, anlayacaksiniz.

Hayat gercekten bazi seyleri onemse-
mek icin ¢ok ama cok kisa. TUum olum-
suzluklardan kurtulup bizi mutlu edecek
kiguk detaylar yakalamamiz gerekiyor.
Ancak boyle hayata hakkettigi degeri
verebiliriz. Bagarnlar!
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Basari Gizeldir,
Ama Ter Kokar!

Gary Player, uzun yillar yerel ve uluslararasi golf turnuvalarninda bagariyla oynayan

usta bir golf oyuncusuydu. insanlar ona stirekli soyle diyordu:
“Topa sizin gibi vurabilmek icin herseyimi verirdim!”

Bir gun yine ayni sozlerle karsilasan Player, sonunda kendini tutamayip karsilik verdi:
“Hayir, vermezdiniz!!! Topa benim gibi vurabilmek igin herseyi, ancak kolay olsayd:
yapardiniz! Topa benim gibi vurmak i¢in ne yapmaniz gerekiyor biliyor musunuz? Her

sabah 05. 00'te kalkip, golf sahasina gidip, bin tane topa vurmaniz gerekiyor. Elleriniz
kanamaya baslayinca, kulup binasina gidip, elinizdeki kani temizledikten sonra bir
bant yapistinp, bin tane topa daha vurmaniz gerekiyor! i§te 0 zaman topa, benim
vurdugum gibi vurabilirsiniz. ”
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Hindistan'da bir sucu, boynuna as-
t1ig1 uzun bir sopanin uclanna tak-
tig1 iki buyik kovayla su tasirmis.
Kovalardan biri gatlakmis. Saglam
olan kova her seferinde wrmaktan
patronun evine ulasan uzun yolu

dan su sizdig1 igin tasima gorevimin
sadece yarisinl yerine getirebiliyo-
rum. Benim kusurumdan dolay: sen
bu kadar calismana ragmen, emek-
lerinin tam karsiigini alamiyorsun.
" Sucu soyle demis: “Patronun evine

IS'E KISMBIR MOLA
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mus. Fakat yolun sonunda yine su-
yunun yarisini kaybettigi icin kendi-
ni koétl hissetmis ve yine sucudan
ozur dilemis. Sucu kovaya sormus:
“Yolun sadece senin tarafinda c¢i-
gekler oldugunu ve diger kovanin

il
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Uintimuz teknolojileri ve mekani-
zasyon artik yasantimizdaki beden
hareketlerini  kisithiyor. Teknoloji
artik her seyi insanin rahathg icin
yeniden tasarliyor. Bu ylzden de
gunlik yasam icinde insani daha
pasif ya da daha az aktif hale ge-
tiriyor. Oysa yagsami tamimlamaya
kalktigimizda “hareket”i en basa
koymamiz gerekiyor. Cunku yasa-
min 6zu harekettir.

Son donemlerde spor faaliyetleri
icinde doga sporlan 6n plana ¢ik-
maya basladi. Bunun belki de en
blyilk nedeni doga sporlarinin,
spor yaparken sehrin stresinden
uzaklagma, temiz hava ve aktivite
ile zihnen dinlenmeyi de saglamasi.
Doga sporlarnin insanda disiplin,
kararhlik, uyum, dayaniklilik, karar
verme ve uygulama gibi becerilerin
gelisimine katkilaninin olmasi, 6ne-
mini daha da artiriyor.

Dogal guzellikleri yasamak
ve dogada bulunmak, hem
de spor yapmak isterseniz,
sizi trekking yapmaya davet

e ———

Doga sporlanmn bir ¢ok turu var,
kuskusuz herkes tarafindan kolay-
likla yapilan doga yuriyusleri, bir
bagka deyigle trekking sporunu siz-
lere tanitmayi planliyoruz.

Doga yuruyusleri ¢cok fazla teknik
beceri ve yeterlilik gerektirmeyen
biraz bilgilendirme ve biraz da kon-
disyon ile herkesin rahatlikla yapa-
bilecegdi bir faaliyettir.

Trekking

Ashnda bizler doganin bir parca-
siyiz ve doga her zaman bizi gagi-
nyor. Doganin bu gagrisina kulak
vermeye ve kendinizi daha fazla
dzgur hissetmek icin trekking yap-
maya sizi davet ediyoruz. Trekking
i¢cin en gok sorulan sorulardan biri-
nin basinda kimlerin trekking yapa-
bilecegi geliyor. Buna yiiriiyebilen
herkes diye cevap vermek yanls
olmaz. Elbette herkes her yere yu-
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riyemez. Cok zorlu, kondisyon ve
hazirlik gerektiren parkurlar da var
ama herkesin yiirliyebilecedi par-
kurlar da var. Fiziksel kondisyonu-
na gore gore saglikli olan ve yuri-
yebilen herkes hedefe vanr gec ya
da erken Onemli degil. Zaten trek-
king bir yarisma da degil.

Doga yuriyusu igin bogazli bir
ayakkabi giymelisiniz. DoJa yiiri-
yuslerini siklikla yapmaya karar ve-
rirseniz trekking ayakkabilarindan
mutlaka satin alin.

Trekking yaparken bunlara
dikkat edin

¢ Parkur ve program bilgilerini in-
celeyin.

¢ Zorluk derecesini dikkate alin. Ne
kadar sureyle nasil bir yuriyus ya-
pabileceg@inize karar verin ve buna
uygun bir tur segin.

* Yiruyuse gideceginiz giinden 6n-

44%M



ceki gece erken yatin.

maktan korkmayin, ilk gordigiuniz

maya 0zen gosterin.

parmayin.

yurtnur. Bastiginiz tas: once hafif-
ce yoklayarak oynak ya da kaygan
olup olmadigini kontrol edin. Dik
bir yerden cikarken onde gidenlerin
hareketlerinde tas yuvarlanirsa tas
diye bagirin.

onuntzdekinden 1 m kadar geride

tikten sonra serbest kalan dallar
size garpmasin.

AKKOL KOCLUK KULUBU

mayin. Meyve atiklan, ekmek, yi-
yecek atiklan gibi organik atiklan
orman igine hayvanlara birakin.

* Dogadayken toza camura bulas-

suya ya da camura basin.

¢ Patikalardan yururken tek sira ol- Doga Sporu nedir?

Dogada ve dogal ortamda, bir mal-
zeme yardimiyla veya malzemesiz
olarak yapilan sporlarin tumune ahi r
doga sporlan denir. Dagcilik, Kaya _ -ﬁﬂ By
tirmanigl, doga yuriyusi, kampegl- | ¥ :&a: {

e Ekili dikili yerlerden gegerken
Ozen gosterin, izinsiz hicbir sey ko-

¢ Dere gecislerinde tagslara basarak

lik, magara daligi, kanyon gecisi,
yamag paragity, paramotor, kanat, ¢

vp- ’r!l:?g ‘..0. 't' 1‘:":'. L .

f -

e Sik dallann arasindan gecgerken

kalmaya calisin ki onunuzdeki geg-

* Cevreyi korumaya azami 6zen
gosterin. Copunuzi dogada birak-

Istanbul’a yakin baslica
trekking parkurlar

BALLIKAYALAR Kocaeli Gebze'nin Tavsanh kdyundeki bu vadi, kayaya
aliskin olamayanlar icin zorlu bir parkur. Neredeyse tamamen kayalar
lzerinde yuriniyor

ERIKLI SELALESI Cinarcik'in Tegvikiye kdyiinden baglayan parkurda
dik yokuslar ve iki selale var.

TERKOS GOLU Terkos golii civarnda iki énemli parkur var. Biri Orman-
i kéyunden baghyor. Kéyden Karadeniz'e giden yolu takip edin. Sahile
varmadan ormana giden sagdaki yolun basinda aracinizi birakin ve or-
mana giden yola girin.

INCEGIZ KOYU Catalca’'ya dért kilometre uzaklikta olan koytin en ilgi
gekici 6zelligi, hemen disindaki kayaliklarda oyulmus magaralar.

RUMELIFENERI DEMIRCIKOY Bir yanimz orman, bir yamimz Karade-
niz. Keyifli ve kolay bir yliriys rotasi. Rumeli Feneri'ndeki kaleden iti-
baren yurimeye baslayabilirsiniz.

MASUKIYE KELTEPE Sapanca tizerindeki Masukiye'den Keltepe'ye ka-
dar giderek yuriyusinize buradan baslayabilirsiniz.

YEDIGOLLER Bolu Yedigdller genellikle sonbahar gériintiileriyle mes-
hurdur. Doganin canlanmaya basladigi bugtnler ise en keyifli yi-
riyls zamanidir. Doganin yamaclar tizerindeki renk oyunlannin en
glizel gozlendigi yerlerden biri burasi.

Trekking igin ayakkabi secimi énemlidir. Oncelikle arazi
tipine gore secim yapmak gerekir. Ayrica ayaginizin buyuk-
lagi ve gekli, vicut agirhiginiz ve sirt cantanizin agirhgi gibi
etmenleri de g6z 6ninde bulundurmak yararh olacaktir.

e

v
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SOSYAL MEDYA

Sosyal medya
ne kadar sosyal?

New York'ta Unlu bir restoran son zamanlarda neden surekli olumsuz geri
bildirim aldiklarini tespit etmesi icin bir danismanlik firmasiyla el sikisir. Fir-
manin ortaya c¢ikardigr sey inanilmaz. Asagida bu isbirligi sonunda restoranin
nasil bir gercekle karsilastigini kendi sunduklari verilerle gorebilirsiniz. Sonuc
sahiden beklenmedik.

Hem burali musterilerimize hem de
turistlere hizmet veren Unlu bir res-
toraniz. Yillardir yaptigimiz bu iste
son zamanlarda fark ettik ki bun-
dan 10 yil 6ncesine gore daha fazla
calisanla hizmet vermemize ve me-
niden baz yemeklerimizi kaldirma-
miza ragmen servis musterilerimiz
tarafindan cok yavas bulunuyor.
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Restoran yorum sitelerinde en yay-
gin olarak kargilagtigimiz sikayet
servisin ¢gok yavas oldugu ve insan-
lann bos masa igin uzun sure bekle-
digi yoninde.

Bu yorumlardan hareketle bu duru-
mu agikliga kavusturarak problemin
ne oldugunu bulacak bir danisman-
lik firmasiyla anlastik. Bekledigimiz

bir sekilde ilk olarak ¢alisanlanmizin
daha fazla egitime ihtiyaci oldugu-
nu, mutfaktakilerin yeterince etkin
calismadigin belirttiler.

New York'taki pek ¢ok restoran gibi
kapali devre kamera sistemi ile biz
de restoramimuz izliyoruz. Ju anda
dijital sistemde kayitlanmizi tutsak
da 10 yil 6ncesinde hala video ka-



setlerle kayit islemini gerceklestiri-
yorduk. Gunun her ani kayit gergek-
lesiyor ve bu kayitlan 3 ay boyunca
guvenlik sebepleriyle tutuyorduk.
Firma bu eski kayitlan bulmamiz
ve cgalisanlanmzin 10 yil dncesinde
buglinden farkli olarak nasil hareket
ettiklerini bulmamiz1 istedi. Kayit
odasina gittigimizde hicbir kaset
bulamadik. Ancak eski kayit cihaz-
lannin iginde birer kaset kaldigini
gorduk.

Eski kaydin uzerindeki tarih 1 Tem-
muz 2004’4 gosteriyordu. Restoran
0 gun oldukga kalabalikmis. Bu-
yUk bir monitdre baglayip izlemeye
baglamadan o6nce hemen yaninda
bir bagka monitore de yine oldukga
kalabalik bir bagka gun olan 3 Tem-
muz 2014 tarihindeki kamera kaydi-
n1 aktardik.

Gok dikkatli inceledigimiz bu kayit-
lann sonucunda su ilging verilere
ulastik:

2004

¢ Musteriler igeri giriyor.

¢ Masalara gegiyorlar ve menileri
aclyorlar, 46 musteriden 3'u baska
bir masaya ge¢mek istiyor.

¢ Miusteriler menuyu kapatip sipari-
sini verene kadar ortalama 8 dakika
harciyor.

¢ Garsonlar aninda masanin yanin-
da belirip siparigleri aliyor.

¢ Baslangiglar 6 dakikada hazirla-
nirken daha zor olanlan birkag daki-

ka daha uzun suruyor.

¢ 45 musteriden 2'si masaya gelen
yemegi geri génderiyor.

* Garsonlar bu sirada masalan goz-
luyor ve herhangi bir ihtiyag ortaya
¢iktiginda masaya kosuyor.

¢ Musteriler yemeklerini bitirdikle-
rinde hesaplar masaya geliyor ve b
dakika icerisinde masa bosaliyor.

¢ Ortalama masada kalma suresi: 1
saat b dakika.

2014

¢ Musteriler igeri giriyor.

¢ Masalara gegiyorlar ve menileri
acyorlar, 45 musteriden 18'i bagka
bir masaya gegmek istiyor.

¢ Menuyu daha agmadan musgteriler
telefonlanmi gikaryor. Bazilan fotog-
raf gekerken bazilan telefonlannda
bagka seylerle ilgileniyor. (Musteri-
lerimizin kablosuz ag hareketlerini
incelemedigimiz igin detayh bilgi
edinemiyoruz. )

¢ 45 musteriden 7'si garsonlar he-
men yanina cagiriyor ve telefon-
lannindan garsonlara bir geyler gos-
teritken yaklasik b dakika geciyor.
Garsonlara burada ne yaptiklanm
sordugumuzda internet sifresini so-
ran musterilere yardimci olmaya ca-
hstiklanm sdylediler.

* Nihayet garsonlar masaya yakla-
sarak musterilerin siparigini almak
istiyor. Buyiik cogunluk heniiz me-
nilyd bile agmadigindan garsonlar-
dan biraz beklemelerini istiyor.

SOSYAL MEDYA

¢ Musgteriler menuyu agiyor. Tekrar
ellerine telefonlarini alip meninin
uzerinde telefonlanyla ilgilenmeye
devam ediyor.

¢ Garsonlar, musterilerin siparis ver-
meye hazir olup olmadigini 6gren-
mek i¢in masaya gidiyor. Musteriler
biraz daha zaman istiyor.

¢ En sonunda siparis vermeye hazir-
lar.

¢ Miusteri masaya oturduktan sonra
siparis verene kadar gegen ortalama
sure: 21 dakika.

* Yemekler 6 dakika igerisinde ser-
vis ediliyor, baz zor yemeklerin ser-
visi birka¢ dakika daha uzun zaman
aliyor.

¢ 45 musteriden 26's1 ortalama 3 da-
kikasim1 yemeklerin fotografinmi c¢ek-
meye ayiryor.

¢ 45 musteriden 14'u birbirini yemek
onlerindeyken ya da yemegi yerken
gekiyor. Fotograflar uzerine konusul-
masl ve bazen tekrar ¢ekilmesi orta-
lama 4 dakika aliyor.

¢ 45 musteriden 9'u yemeklerini so-
gudugu ve tekrar 1sitilmasi gerektigi
icin geri gonderiyor. Acikga belli ki
telefonla biraz daha az zaman ge-
¢iren mugteriler yemeginin sogudu-
gundan sikayet etmiyor.

¢ 45 mugteriden 27'si garsondan
grup fotografi talep ediyor. 14’4 fo-
tografi beJenmeyip yeni bir tane
cekilmesini isterken bu esnada ya-
sanan havadan sudan muhabbetler
ve fotograflar tizerine yorumlar sebe-
biyle ortalama 5 dakika geciyor. Do-
layisiyla garsonlar bagka masalarla
bu esnada ilgilenemiyor.

¢ Musterilerin gogunun yemedi bit-
tikten sonra hesabi masaya istemesi
arasinda yaklasik 20 dakika gegiyor.
Bunun 6tesinde bundan 10 yil 6nce-
sine kiyasla hesap geldikten sonra
masadan kalkilmasi ortalama 15 da-
kika daha uzun striyor.

¢ 45 musgteriden 8'i telefonuyla ilgi-
lenerek yuruduginden restorandan
aynlirken ya garsona ya da bagka
mugterilere garpiyor.

¢ Ortalama masada kalma suresi: 1
saat bb dakika.
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KULTUR SANAT ETKINLIK

KONSER Zorlu Center, Istanbul 06 Aralik 2014

“Kemani aglatan adam”,
buyuk keman virtiozu Farid Farjad

Dinyanin en 6nemli keman virtiozlerinden olan ve
Turkiye'de “kemani aglatan adam” olarak bilinen
Fars asilli ABD vatandas: Farid Farjad, 1966 yilinda
Tahran Muzik Konservatuvari'nda klasik muzik tize-
rine yuksek lisans yapti. Bundan sonraki donemde
Tahran Senfoni Orkestrasi'nda 6énemli gorevler alan
Farjad, Fars halk muziginde gok derin bir birikime

sahip oldu ve keman ile Bati klasik miizigi izerinde

de galismalarda bulundu.

FESTIVAL Istanbul 23 Ekim-2 Kasim 2014
24. Akbank Caz Festivali

Turkiye'nin en uzun soluklu festivallerinden biri
olan Akbank Caz Festivali, bu yil 24. 'siint 23 Ekim
- 2 Kasim tarihleri arasinda sehri cazin farkh renkle-

riyle kucaklayacak. .

Agirladign diinya gapinda caz yildizlan ve ev sa- a kba" k
hipligi yaptigi unutulmaz performanslar ile sadece d 3
Turkiye'de degil, uluslararas: platformda da merak-

la beklenen bir etkinlik haline gelen, organizasyonu

Pozitif Live tarafindan gergeklestirilen 24. Akbank

Caz Festivali kapsaminda festivalin yildiz isimleri @ &
arasinda Jamie Cullum, Christian McBride Trio ve j!es ttv“ l l

Kenny Barron & Dave Holland yer aliyor.

FESTIVAL Ankara, Istanbul 18 Ekim - 04 Aralik 2014

Kampa Workshops

Ayse Kiz1l6z ve Vernon Frost'un katiimiyla Kampa
Workshops, agustos ile aralik ay1 boyunca Istanbul
ve Ankara'da diuzenlenmeye devam ediyor.

Program:
22 Kasim:

Yasam Coskusunu Yakala I / \ ,\ / P /
‘\f’:— | y __,_-"—

4 Aralik WOPRKSHOPS

Labirent Semineri




13. Filmekimi istanbul’'da

Istanbul Kiiltir Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan 13.
kez diizenlenecek Filmekimi bu yil yine Vodafone
FreeZone sponsorlugunda gerceklestirilecek. Istan-
bul ayag: 11-17 Ekim tarihlerinde yapilacak 13. Fil-
mekimi, bu y1l da sinema keyfini Tlurkiye'nin farkli
sehirlerine tasimaya devam edecek.

Yeni sinema sezonun habercisi olan Filmekimi'nin
13'incislinde, her yil oldugu gibi merakla beklenen
filmler Turkiye’'de ilk defa beyazperdeyle bulusacak.
Promiyerini Sundance, Cannes, Venedik ve Toronto
gibi festivallerde yapan 40’'a yakin film 7 gin bo-
yunca Istanbul'da, Ekim ay1 boyunca da Tiirkiye'nin
dort bir yanindaki sinema salonlarinda gosterilecek.

ATOLYE BJK Koleji, Istanbul 29 Aralik 2014
Pirpir Robot Atélyesi (8-12 Yas)

BJK Koleji Bilim Miizesi'nde 8 - 12 yas grubu gocuk-
lara yonelik dizenlenen “Eglenceli Bilim” atolye
calismalan baghyor. Bilimin eglenceli yuziyle bu-
lusan gocuklar, uzman rehberler esliginde hayata
gecirdikleri projeleri ile birlikte eve donmenin mut-
lulugunu yasiyor.

Pirpir Robot Atdlyesi (8-12 Yas)

Kablolar, piller ve 6zel devre elemanlan gocuklann
onunde sekillenmeyi bekliyor. Mucitler, 151k yar-
dimiyla galisan bir devre tasarliyor ve bu devreyi
bircok renkli malzemeyle olusturduklan robotlarina
takip, robotlarnni 1s1kla harekete gegiriyorlar.
Kontenjan: 20 Kisi

KONSER Ooze Venue, Izmir 26 Aralik 2014

Yeni Turku

Yeni Turka, 26 Aralik'ta sevilen sarkilarnni
Ooze Venue'de seslendirecek.

Simdi ve Sonra... Yeni Turkd...

Adin albumde bir sarki olarak yer alan Yilmaz
Erdogan’in Ankara siirinin dizelerinden alan
yeni albuim, 10 yeni Yeni Turku sarkisi igeriyor.
Albumiun ¢ikis pargasl “Boyle Gitmez”, Cengiz
Onural ve Derya Koroglu imzali... Sarki, radyo-
larda ve TTNet Mizik platformunda dinleyiciy-
le bulustu.
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KITAP

AYUMI’NIN
MUTFAGI

AYUMI TAKANO
IS BANKASI KULTUR
YAYINLARI

Kolayca bulabilece@iniz malzeme-
lerle susilerden pilavlara ¢orbalar-
dan caylara fotograflar egliginde
tarifler Ayumi'nin Mutfagi'nda
yalnizca yemek tarifleri degil, o
yemeklerin yenildigi topraklarda
nasil bir kdltirin var olduguna
iligkin bolumlere rastlayacaksiniz.
Gubuklann nasil tutulacagindan,
Japon lokantasinda nereye otur-
maniz gerektigine dair bu ilging
koseler geleneksel Japon yemek
kulturGnin gegctigimiz yil iginde
UNESCO Somut Olmayan Kiil-
turel Miras listesine alinmasinin
nedenlerine de 151k tutacak. “Bu
kitabin mutfaginizda bir kosede
yer bulmas dilegiyle... ”
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MEVSIMINDE YEMEK

AYDAN USTKANAT
REMZI KITABEVI

Gidalan tanimak ve mevsiminde yemek bu
kitapta... Hazir ve hizli yemeklerin, kimya-
sallann ve rafine (islenmis) gidalann gittik-
ce arttigl ginimuzde, bunlardan kaynakl
hastaliklar da hizla artiyor. Saghklh bir ha-
yat, dogru urini ge¢mek ve onu biling-
li tuketmekten geciyor. Gidalan tanimak
ve mevsiminde, dogru tuketmek hem c¢ok
o6nemli, hem de sandigimizdan daha kolay.

SAGLIKLI NESILLER ICIN

BALIK YEMEKLERI

HUSEYIN SEL

PARAFIKS YAYINEVI :En;gi-sf{?_

esdei,

estller

Bir giin her zamanki gibi gazetelere gz gez- e

dirirken bir gazetenin kose yazisinda séyle bir Ligan

baglik dikkatimi gekti: “Bagkent'te balik tiike- EBulk

tilmiyor’. Okudugum bu kose yazisinda tilke- SSRE L

mizde kisi basina balik tuketimi 8 kg, baskent Jygmakder

Ankara'da ise 2 kg, Avrupa'da ise 24 kg ola- HUSEVIN SEL

rak tespit edildigi dikkatimi gekti. Uziilerek bu
yaziyl okudugumda bunun nedeni ne ve nasil
cozulmeli diye dustinmeden edemedim.



Metrosta

Sl SMA Metrostar A.S.
LAk 25 Yilinda
s Turkiye’nin En‘lyi Uriinlerinin
V| ve En Kaliteli Markalarmin,
Tiiketiciyle Bulugma
Noktast.olmaya

devam ediyor.

14.500 m2 acik,

9.500 m2 kapali.alan
son sistem teknolojiyle
donatiimis modern
merkez binamiz.ve
depomuz

istiraki oldugumuz
kurulusglarimiz
artan yatinmlarimizia
900 kigiyi istihdam
ediyoruz

profesyonelierdenselusan
giclirdagitim: ekibimiz
115 araghkfilomuz




Sosyal Medyada Akkol Grup Hakkinda
Kim Ne Dedi?

http:/ftwitter.com/akkolGrup
hitp:ffwww.lacebook.com/AkkelGrup
http:/fwww.youtube.com/user/AkkolGrup
http:/fwww.flickr.com/pecplefakkolgrup
http:/fwww linkedin com/company/akkol-grup

fo You
W00 =&

Yorumlari

Olsa da yesek :D Hakan S. e

Eheheh glizel espri:) mm— Bir karadenizli olarak gurur duydum,
Samet C. tesekkdrler Akkol Grup. Recep P.

Ascilar gliniiniiz kutlu = o= ——0 (oOk glizel. RamazanT.
olsun!Ishak C.

Cok guizel, bu ekipmani

=0 (ok glizel g6zlikliyooo! Nevin Y.
—

Glizel yemeklerin tarifini veriyorsunuz,
tesekkur ederim. Nuri A.

nereden bulabiliriz? g SON dONeMde gordigiim en
Birsen B. glizel tweet, ustam ellerine saghk.
Fatih A.

Ferhatpasa Mah. Akdal Sk,
Mo:5 Atasehir Istanbul/Tlrkive
Telefon : %0 [216] 561 &6 00
Faks :+90 [216) 461 66 03
E-posta ; akkolakkel.com.tr
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