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EDITOR

Bu saymmz da 6énceki gibi dolgun bir icerik ile hazirlamaya calistik. Ilk sayimizin ardindan gecen siire
icerisinde AKKOL GRUP olarak ayni heyecan ve haz ile isimizi yapmaya devam ediyoruz. 2011 yihnda
yapmis oldugumuz 6¢zverili calismalarin meyvelerini 2012 yih baslangici itibari ile toplamaya basladik....
Portfoytimiize Tiirk Telekom, ABB Elektrik, Eren Holding gibi Tiirk Ve Diinya lideri firmalar: katmak bizler
icin en gilizel motivasyon oldu. Her gecen giin biiytime hedeflerimizi gerceklestiriyor olmak tarifi miimkiin
olmayan bir duygu... 500 kisilik ¢calisan ekibimiz ile her giin aym keyifle isimize gelip, amacimizi gerceklestirmek,
ekibin icerisinde yer alan her bireyin iistiine diisen gorevi en iyi sekilde yapmaya calismasi bizim en biiyiik
basarimizdir. ...

Yola ¢iktigimiz giinden bu yana ilkelerimiz ve politikalarimiz bozulmadan aymni ¢izgide ve her gecen giin
kurumsal altyapimizi gelistirerek devam ediyoruz...

Bu sayimizda sizlere; yaptiklarmmizdan, ise bakisimizdan, sosyal faaliyetlerimizden bahsederken, bir
taraftan da keyifle okuyup aklinizin bir kosesinde yer edinecegini diistindiigiimiiz mekanlar ve portreler
sunmak istedik....

Keyifle okumaniz dilegiyle....
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YONETIM .
Akkol Grup Adina Imtiyaz Sahibi
VOLKAN AKKAS

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Elif UNGOR BOYNUDELIK

Yonetim Yeri

Ferhatpasa Mah. Akdal Sok.
No:5 Atasehir istanbul TURKIYE
Tel : 0216 661 66 00

Fax : 0216 661 66 03

E-Mail : akkol@akkol.com.tr

YAPIM - YAYIN
Genel Yayin Yonetmeni
Seref GENCER

Editor .
Elif UNGOR BOYNUDELIK

Reklam ve Halkla iliskiler Miidiiri
Elif UNGOR BOYNUDELIK

Grafik Tasarim
Seref GENCER

Fotografiar .
Faruk DASDEMIR

Réportajl_ar
Eda DEMIR

Yayina Hazirhk

Fotografik Reklam ve Tanitim Hizmetleri
Visnezade Mah. Macka Meydam Sok.
No: 13 D.1 Macka Besiktas/Istanbul
Tel: 0212 258 48 34
info@fotografik.com.tr

BASKI
Hat Baski Sanatlan

Baski Tarihi : 25 Temmuz 2012
Baski Adedi : 2000
Yayin Tiiri : Yerel Sireli Yayin

Siireli Yerel Yayin

Akkol Grup Dergisi iic ayda bir yayinlanr.
Dergideki yazilar ve gorseller

izin alinmaksizin kullanilamaz. ilanlarin
sorumiuluklan ilan sahiplerine

aittir.
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Akkol Operasyon Knorr Egitim Zayiflama
Departmani Ginleri Psikolojisi
: Teknoloji:
Kallt.e Uraz . Blackberry mi? Da .
Nedir? Kaygilaroglu Samsung mu? Mario



OPERASYON

AKKOL
OPERASYON
DEPARTMANI

Operasyon Departmani olarak 6zellikle diizgiin bir yapilanma ve titiz bir calisma ile miisterilerimize en iyi
hizmeti vermek admna ciddi calismalarimiz devam etmektedir. Hizmet verdigimiz projelerimiz Bolge Sorumlusu
arkadaglarimiz arasinda paylastirilmistir. Bolge Sorumlusu arkadaslarimiz projelerin personel, maliyet, miisteri
iligkileri gibi her tiirlii durumundan oncelikle sorumludurlar. Kadrolarimizin stirekli miisterilerimizle iletisim
halinde olmasi nedeni ile yapilanma siirecinde sektor tecriibesi olan ve kisisel gelisim ozellikleri gelismis
arkadaslarimiz tercih etmekteyiz. Miisterilerimizle kurdugumuz iletisim énemi proje ziyaretlerinin énemini
de beraberinde getirmektedir. Ziyaretler icin belirli periyotlar olusturulmustur ve yonetim tarafindan da takip
edilmektedir.

Projedeki hizmet kalitesinin standardini saglamak operasyonun oncelikli gorevlerindendir. Bunu 6l¢mek i¢in
stirekli miisteri temsilcileri ile diyalogta kalmak ve direkt olarak goriislerini almak isimizin en énemli parcasidir.
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Bu gorev Operasyonun her kadrosu icin gecerlidir.

Miisteri temsilcilerinden gelen her tiirlii talep ve sikayeti aninda degerlendirmek ve miisterimize mutlaka geri
doniis yapmak bizler icin zorunluluktur. Geri donis tarzimiz her zaman i¢in yapici ve nazik olmak durumundadir.
Bu konu Akkol Yemek olarak cok fazla 6nem verdigimiz bir konudur ve mevcut miisterilerimizle uzun streli
calisabilmemizin sebebi bu 6zelligimizdir.

Operasyon departmani olarak Kalite Sistemlerinin giincelligi ve uygulanmasi konularinda oldukca yapici bir
tutum icerisindeyiz. Biliyoruz ki kalite sistemleri, verdigimiz hizmeti her zaman bir ist seviyeye tasimak ve
standart bir hizmet olusturmak icin bizim en énemli kaynagimizdir. Yaptigimiz isin en 6nemli boyutu insan
saghg oldugu i¢in Gida Giivenliginin kosulsuz ve eksiksiz olarak uygulanmasi gerekmektedir. Operasyon ekibi
olarak bu konuya ¢ok hassas ve 6zenli yaklasmaktayiz. Kalite departmaninin yaptig1 denetimler dikkatimizi
en Uist seviyede tutmakla birlikte hizmet kalitemizi de artirmaktir. Bu anlamda Kalite Departmanini denetleyen
birim olarak degil eksiklerimizi giderici standardimizi artirici destek departmanimiz olarak géormekteyiz.
Akkol Hazir yemek olarak her giin biiyiiyen yapimizla birlikte bizler de tecriibe olarak biiytimekteyiz. Genc
ve dinamik kadromuz ile sektérde adindan s6z ettiren bir firma olmak yolunda hizla ilerlemekteyiz. Basarimizin
temel nedeninin o6ncelikle isimize duydugumuz sevgi ve saygi oldugunu diistiniiyoruz. Her sabah ise gelirken
ayn1 heyecani duymak bu zamanda gercekten liiks olarak goriiliiyor. Ekip olarak bunu hissetmek bizler icin
de firmamuz icin de ¢ok giizel. Isini seven insanlarin gozlerindeki 1s1k o kadar belirgindir ki, tecriibeli ve dikkatli
insanlar konusurken bunu mutlaka hisseder ki bircok miisterimiz, bizlere bunu acikca soylemistir...

Gozlerimizde 15181n hi¢ sonmemesi dilegiyle...
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ASARILI iSADAMI
HUSNU
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Merhaba Hiisnii Bey roportajimiza sizi biraz daha yakindan taniyarak baslamak isteriz. Dogum yeriniz ve
egitiminiz hakkinda kisa bir bilgi verir misiniz?
[zmir'de dogdum, ilkokulu Izmir Fazil Bey Ozel ilkokulunda okudum. Sonra 10 yasinda Robert Kolej, daha
sonra Lisans derecemi Oregon State University, Master derecemi ise Harvard Business School’dan aldim.
Profesyonel hayatimiza ne zaman ve nerede basladiniz?

Profesyonel hayatima Arthur D. Little damismanlik kurulusunda basladim, Amerika’da ti¢ sene calistiktan
sonra Tiirkiye’ye dondiim.

Sizi daha ¢ok finans sektoriinde gorsek te biliyoruz ki; magazacilik, enerji, egitim ve turizm sektorlerinde
de yer aliyorsunuz. Sizin icin en énemlisi hangisidir?
Faaliyette bulundugumuz tiim sektorler benim i¢in 6nemlidir.




Ozyegin tiniversitesi ile ilgili hedefleriniz nelerdir?

Ozyegin Universitesi'nin sadece Tiirkiye’'deki degil yurtdisindaki 6grencilerinde gelip okumak isteyecekleri,
yiiksek kalitede egitim sunan uluslararasi bir tiniversite olmasin ve tiniversitemizden mezun olan 6grencilerin
gelecekte cok iyi noktalara gelip, tilkemiz ihtiyaclar: dogrultusunda kuracaklar isler aracilig ile cok sayida
insana istihdam yaratmalarinm arzu ediyorum.

Egitime bu kadar 6nem veren biri olarak genclere mesajiniz nedir?

Tiirkiye’'de genclerin cok sansh olduguna inaniyorum ciinkii Tirkiye’deki firsatlar bugiin Avrupa’da yok.
Hatta ben Almanya’daki ticiincii kusak genclerin Tiirkiye’ye gelmelerini, Tiirk Universitelerime gitmelerini
ve Tirkiye’'deki firsatlar: kollamalarini tavsiye ediyorum. Clinkii Avrupa tilkeleri ekonomilerinin éniimiizdeki
on yilda cok biiyiimeleri beklenmiyor. Tiirkiye’de genclere her tiirlii firsat var, isadamlarimiz ve iskadinlarimiz
genclerimize énem veriyor ve daha cok gence staj imkani saghyorlar.

Biliyoruz ki oglunuz Murat Ozyegin is hayatina Finansbank subelerinde veznede calisarak basladi. Hiisnii
Ozyegin modeli yonetim nasidir?

[s hayatindan cikardigim en temel ders, kisinin kendini bankaci, tiiccar, sanayici degil ” yonetici” olarak
diistinmesi gerektigidir. Yonetim felsefemin temel prensiplerini ise soyle 6zetleyebilirim: “Iyi yoneticileri
ise ortak edin. Bilmediginiz islere kendi basimiza girmeyin. Isinize kars: duygusal olmaym. Kazanmak icin
mutlaka risk alin.Yola erken cikin. Cocuklarimizi paraya bogmayin, hesaplarimi bilsinler. Kiiresel diisiintin,
bildiginize ve en iyi yaptiginiz isi uluslararasi boyutlara tasiyin.

Suan yaptiginz isler disinda hep aklinizin bir kenarinda olup da girmediginiz bir is var mi? Bahseder misiniz?
Simdilik yok. Mevcut bulundugumuz sektorlerde daha derinlesmek ve biiytimek istiyoruz.

Sizi her zaman ¢ok enerjik goriiyoruz, bunun icin gizli bir sirriniz var mi?
Herseyden 6nemlisi calismay1 hobi olarak gormek ve calisirken mutlu olmak.
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Fenerbahce gencler ve yildizlar basketbol takiminda oynadiginizi biliyoruz. Spor ile araniz nasildir?
Is hayatimin yogunlugu nedeniyle eskisi kadar spor yapmaya vakit ayiramasamda, firsat buldugum zaman
yuriiylis yapiryorum ve yaz aylarinda da ytiziiyorum.

Fiziksel ve ruhsal olarak nasil dinleniyorsunuz? Dinlenme yontemi olarak yemek yemek ve gezmek gibi
aktivitelerde bulunuyor musunuz?

Cok sansh biriyim ctinki her gece en az 7,5 - 8 saat uyuyorum. Ama beni en ¢ok dinlendiren torunlarimla
beraber olmak.

Biraz daha yemek konusuna deginmek istiyoruz. Tiirk mutfagi hakkinda ne diisiintiyorsunuz? Tiirk mutfag:
disinda begendiginiz mutfaklar hangileridir?

Tirk mutfagi Dinyanin en iyi mutfaklarindan biri. Yurtdisinda bunu ¢ok daha iyi anliyorum. Tiirk mutfagi
disinda en begendigim Cin mutfagr.

Yogun bir is hayatiniz olmasina ragmen evde ne siklikla yemek yersiniz ve en ¢ok hangi yemegi seversiniz?
Evde haftada en az dort gece yemek yerim. Genelde aksam yemekleri hafif olmasi i¢in zeytinyagh ve sebze
yemegi agirhkh olur.

Yogun tempodaki is hayatimzda hangi restoranlarda yemek yemegi tercih edersiniz?
Swissotel, Gaja Restaurant ve Kosebasi tercih ettigim restoranlardir.

Son olarak sizi 6rnek alan genclere iletmek istedikleriniz nelerdir?
Eger hedeflerinizi dogru belirler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in siki calisirsamz basaramayacagimz hicbirsey
yoktur.
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TURK TELEKOM

SEKTORUNUN
LIDERI

TURK TELEKOM...

Tirk Telekom sahip oldugu giiclii altyapisi, yildan yila
cesitlenerek artan katma degerli hizmetleri, stirekli degisip
gelisen teknolojik olanaklarn hizmetlerine hizla yansitabilme
kapasitesi, 29 bini agskin personeli, Tiirkiye'nin dort bir
yaninda dagilmis bayii agi, binlerce is ortagi ve hizmet
saglayicisiyla hem bolgesinde hem de diinyada sayil sabit
telefon operatorleri arasindadir.

Sabit, mobil ve internet hizmetlerini bir arada sunabilen
Tirk Telekom; iletisim, teknoloji ve icerigi birlestiren tam
entegre servis saglayici olma yolunda emin adimlarla
ilerleyen essiz bir sirketler grubu ve bu yaklasimi, miisteri
memnuniyetinin kilit unsuru olarak goriiyor. 1840 yihnda
“Postahane-i Amirane” adiyla kurulan giiniimiiziin Tirk
Telekom’u, 50 hatlik ilk manuel telefon santralini 1909
yilinda Istanbul Biiytik Postane binasinda kurmus ve 168
yildir her donem, caginin teknolojik gelismelerine ayak
uydurarak bugiinki ¢cagdas kimligine kavusmustur
Miisteri beklentilerini algilama yetenegi, bilgi birikimi,
girisimci ve rekabetci kimligiyle pazarda lider olarak yerini
alan Tiirk Telekom, tarihindeki en 6nemli gelismelerden
birini 2005 yilinda gerceklestirilen 6zellestirme ile %55

oranindaki hissesinin Oger Telekom tarafindan satin
alinmasi ile yagamustir. Uluslararas yatirimeilarin yakindan
izledigi “Acquisition Monthly” adli yayin kurulusu, Tiirk
Telekomun %55'nin blok satisma iligskin 6zellestirme
islemini, birlesme ve devralmalar konusunda “Gelisen
Piyasalarda Yilin Islemi” layik gormiistiir.

Tiirk Telekom'un, 3,5 milyar TL olan 6denmis
sermayesinin, % 15'ine tekabiil eden ve T.C. Hazine
Miistesarligi'na ("Hazine") ait 525 milyon TL nominal
degerli D Grubu Hamiline Yazili Paylar1, Sermaye Piyasasi
Kurulu onayimi takiben halka arz yontemiyle
ozellestirilmistir. Halka arzin sona ermesinin ardindan
halka arz edilen paylar 15 Mayis 2008 tarihinde Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi Ulusal Pazar'da islem gormeye
baslamigtir.

Tiirk Telekom Grubu, sabit hat ve GSM’den genis bant
internete kadar biitiinlesmis telekomiinikasyon hizmetleri
sunmaktadir. Tiirk Telekom grup sirketlerinin 31 Mart
2012 itibariyle 15 milyon sabit erisim hatti, 7 milyon ADSL
hatt1 (toptan) ve 12,9 milyon GSM abonesi bulunmaktadir.
Grup sirketleri, tiim iilkeyi kapsayan modern sebeke



altyapisiyla Tiirkiye genelindeki bireysel ve kurumsal
miisterilerine genis bir hizmet yelpazesi sunmaktadir.
Genisbant operatorii TTNET, yakinsama teknolojileri sirketi
Argela, BT ¢oziim saglayicisi Innova, online egitim yazihmlar
sirketi Sebit A.S., online oyun sirketi Sobee ve cagr merkezi
sirketi AssisTT sirketlerinin %99,9'una, toptan data ve
kapasite servis saglayicisi Pantel International AG ve
istiraklerinin ise % 100'tine sahip olan Tiirk Telekom, aymn
zamanda Tiirkiye’deki iic GSM operatériinden biri olan
Avea’nin hisselerinin %90 1ma da sahiptir. Bunun yan sira
Tirk Telekom, Arnavutluk’taki yerlesik telekom operatorii
Albtelecom sirketinde de dolayl azinlhik hissesine sahiptir.
Tiirk Telekom’un hisselerinin %55’ Ojer Telekomiinikasyon
A.S. ve %30'u Tirkiye Hazine Miistesarligima aittir. Geriye
kalan % 15’lik hissesi de halka arz edilmistir. Tirk Telekom
hisseleri, Mayis 2008 itibariyle IMKB’de islem gormektedir.
Telekomiinikasyon operatorliigiiniin 6tesinde; bilgi
toplumuna gecisin ana aktérlerinden biri olmak, stirekli
gelisen miisteri beklentilerini en etkin sekilde karsilayan
yaratici ¢oziimleri uygun maliyetler ile sunmak, hizmet
kalitesini yiikselterek miisteri memnuniyetini artirmak,
¢Oziim ortaklari ile saghkl iletisim kurmak ve ihtiyaclarimin
g0z Ontine alinmasini saglamak, calisanlarin, sirketin ig
sonuclarma katkilarimi gormelerini saglayan, kendilerinden
hangi yetkinliklerin beklendigini aktaran ve kisisel gelisimi
destekleyen bir performans yonetimi ve odiillendirme
sistemi uygulamak, miisterilerimizin sikayetlerini, istek ve
onerilerini kanun, yonetmelik ve sirket kurallarina gore
adil, tarafsiz bir yaklasim ve gizlilik i¢erisinde
degerlendirmek, miisteri bagvuru ve sikayetlerini miimkiin
olan en hizli sekilde ¢ozerek miisteri memnuniyetini
saglamak ilkeleriyle Tiirk Telekom 1840 senesinden bu
yana, cagin getirdigi haberlesme imkanlarin1 miisterilerine |
sunmanin heyecanin strdiiriyor...




ABB ELEKTRIK

ABB ELEKTRIK
TURKIYE

ABB giic ve otomasyon teknolojilerinde iirettigi tirtin,
sistem ve cozlimleriyle diinyada lider bir kurulustur.
2011 yihnda ytizden fazla tilkede 130,000 cahsaniyla
32 milyar dolar siparis toplamina ulasan ABB, hem
uluslararasi hem de Tiirkiyenin kamu ve 6zel sektor
sanayi ve altyapi alanindaki miisterilerine cevreye
duyarl performanslarini arttiran teknolojiler sunar.
ABB Elektrik Sanayi A.S. Tirkiye'de ve yurtdiginda
gerceklestirilen biiylk 6lcekli elektrifikasyon
projelerine imza atmistir.

ABB teknolojileri Tiirk elektrik ve endiistri piyasalarina
1940’h yillardan beri sunulmaktadir. Son 60 yil icinde
ABB genis bir yelpazedeki teknolojik yonden yenilikci
coziimleri Tiirk piyasasia sunmustur.

Glintimiizde , ABB Tirkiye olarak yiiksek randiman,
mikemmel giivenilirlik ve bakim kolaylig1 gibi

12 maliyetleri diisiiren, cevre emisyonlarin azaltan

hedeflerini emin adimlarla gelecege de tasimakta
kararhdir. Cevre yoniinden saglam coziimler sunmaya
yonelik kararhligim islerini gelistiren énemli bir unsur
olarak gormektedir.

Teknoloji ABB’de Kkilit rol oynamaktadir. Amaclari,
siirekli olarak yenilikci teknolojiler gelistirerek, mevcut
teknolojileri yetkinlestirerek, miisterilerin rekabet
giiciiyle birlikte cevreye duyarh performanslarini
artirmaktir.

ABB i¢in stirdiirtilebilirlik kavrami ekonomik basariyla
cevresel faktorleri ve sosyal ilerlemeyi tim pay
sahiplerinin lehine basarili bir sekilde dengede
tutabilmektir.

Strdiriilebilirlik anlayisimiz tirtinlerimizi nasil
tasarlayip tirettigimizi, miisterilerimize neler
sundugumuzu, tedarikgilerimizle nasil bir iligki icinde
oldugumuzu, risk ve firsatlari nasil degerlendirdigimizi,




icinde yasadigimiz topluma ve birbirimize karsi olan
yikiimliiliiklerimizi kapsar. Is Saghg ve Giivenligi de
bunun ayrilmaz parcasidir.

Diinyada genis bir okuyucu kitlesi i¢in tasarlanip
kaleme alinmis olan teknoloji yayim ABB Review
yilda 4 kez, 6 dilde yayinlanmaktadir. Dergi, ABB
teknolojilerinin tistiin drneklerini bilim ¢evrelerine
sunarak, ABB’nin teknoloji liderligindeki 1srarini
destekledigi gibi ABBnin teknik tistiinltigtiyle sahip
oldugu itibar sergiler.

ABB Review, ABB'nin teknolojisi ve amaclari ile
ilgilenenler veya teknolojideki ilerlemelerden haberdar
tutulmalan gereken yoneticiler i¢in hazirlanmig
ticretsiz sunulan bir yaymndir.

ABB oncelikleri;

° Enerji Verimliligi

o Iklim degisikligi

° Cevresel etkinin azaltilmasi

. Is Saghg ve Giivenligi

o Kurumsal Sorumluluk

o Yenilikcilik

o Tedarik zincirinin stirdiiriilebilirligi

Urtin Rehberi

Gii¢ ve otomasyon teknolojileri biz kullanicilara genis
bir iirtin ve hizmet yelpazesi sunuyor.
Alcak Gerilim Urtinleri

Kontrol Sistemleri

Robotlar

Turbocharging

Yiiksek Gerilim Uriinleri

Drives, inverters and converters
Generator Circuit Breakers

Mechanical Power Transmission Products
Motors and Generators

Power Electronics

Reactors

Enstriimantasyon ve Analitikler

Orta Gerilim Uriinleri

Transformatorler

Yariiletkenler

Collaborative Production Management
Electric Vehicle Charging Infrastructure
Insulation Components

Metallurgy Products

Power Cables and Cable Accessories
Power Protection & Automation Products
Transformer Components



OZYEGIN
UNIVERSITESI

CEKMEKOY KAMPUSU

Ozyegin Universitesi, 2011-2012 akademik yilindan
itibaren 100 bin metrekare alana sahip modern ve
cevreci Cekmekoy kampisiinde 6grencilerini hayata
hazirhiyor. Cambridge ve Princeton’in binalarini da
tasarlayan diinyanin onde gelen mimarlk
firmalarindan RMJM tarafindan tasarlanan OzU
Cekmekdy kampiist, Tirkiyenin ilk LEED Sertifikasi
aday1 ¢evreci kampitisii olma iddiasini da tasiyor.
450 kisi kapasiteli yurtlar, 1500 6grenci kapasiteli
akademik 6grenim yapilari, teknolojik ve modern 15
uygulamali laboratuar, 6grenci merkezi, kiitiiphane,
yemekhane, 350 kisi kapasiteli oditoryum, acik sportif
ve rekreatif alanlan ile faaliyete gecen Ozyegin

14 Universitesi Cekmekdy kampiisiinde, diger yurt binasi,

akademik bina ve spor merkezinin hizmete girmesiyle
2012-2013 akademik yilinda biitiin temel fonksiyonlar
tamamlanmis olacak.

Giintimizin lider teknoloji firmalarinin ofislerini
aratmayan donammli, sessiz ve rahat calisma odalari,
uluslar arasi standartlarda ileri egitim teknolojileri
ile donatilmis modern simiflar; uluslar arasi
konusmacilardan girisimcilik yarismalarina, pek ¢ok
etkinlige sahne olan 350 kisilik oditoryumu ve
kampiisteki pek ¢ok alanda her an karsilagilan sanat
eserleriyle, 6grencilere her konuda imkan saglanarak
akademik gelisimlerinin yan sira sosyal ve kiltiirel
etkinliklerle i¢ ice yetismeleri hedefleniyor.
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YEMEGINIZI YERKEN
SIZI FARKLI YORELERE
GOTURUYORUZ...

Geleneksel Tiirk konukseverligini, cagdas hizmet anlayisi ile harmanlayarak uluslararas: kalitede hizmet sunan
AKKOL Anadolunun bereketli topraklarinin dogal ve en 6zel lezzetlerinin aynm dogalliklariyla essiz yoresel tatlarin
misterilerimizle bulusturuyoruz.

Tirkiye nin diinyaya acilan kapilarindan olan hizmet sektoriiniin en énemli unsuru olan mutfak kiiltiirtiniin
oneminin bilincinde olarak Tiirk mutfagimin temelini olusturan yoresel mutfak kiiltiirtiniin de tamtim ac¢isindan
ayr1 bir 6nem tasidigini disinmekteyiz.

Anadolu Mutfaklar’'nin yerel ozelliklerinin saptanmasi ve tanitilmasinin; yerel mutfaklara doniis kapsanminda
nostaljik bir cagrisim olarak degerlendirirken miisterilerimize unutamayacaklar: tatlar: uluslararasi standartlarda
sunuyoruz .

KARADENIZ YORESEL MUTFAK GUNLERI

Karadeniz Mutfagi, kendine has 6zelliklerini hala koruyabilen ender mutfaklardan biri olmayi stirdiiriiyor. Cografya
ve iklimsel ézellikler diinyadaki mutfak kiiltiirlerini sekillendiren en énemli etkenlerin baginda gelir. Insanlarin
birbirinden habersiz yasadiklar caglarda diinyanin farkh yerlerinde farkli beslenme sistemleri ortaya ¢ikmisti.
Giiniimiizde binlerce yilda olusturulmus bu mutfak kiiltiirleri artik karsihkh etkilesim icinde ve diinya artik i¢
ice gecmis bir mutfak kiiltiiri boyutuna geciyor. Karadeniz Mutfagi ise hala kendine 6zgii yapisini koruyan ender







18

mutfaklardan biri. Clink{i burada, hemen hemen hicbir mutfak kiiltiirtinden etkilenmeden, kendine 6zgii bir
beslenme sistemi olusmus ve sofralar her giin geleneksel tatlar eksik olmadan kurulmaya devam ediyor.

Bizde AKKOL olarak Miisterilerimiz Karadeniz mutfaginin 6ne ¢ikan lezzetlerini, Karadeniz yoresinin damak
tadin ve zengin mutfak kiiltiriinii biiytik bir begeni ile tatma firsatin1 buldular.

Karadeniz mutfagindan tarhana ¢orba lahana ¢orba firin cupra hamsi buglama ispanakli kol boregi irmik helvasi
cevizli ev baklavasi zeytinyagli pirasa kisir kara lahana sarma fasulye tursusu gibi 6rneklerin gerceklesen sunumun
Tirk yoresel mutfak kiiltiirti acisindan énemlidir .

ITALYAN MUTFAGI

Italyan mutfagy, kokeni MO 4. yiizyila kadar uzanan, toplumsal ve siyasi degisimlerle yiizyillar icerisinde gelismis,
diinyanin her tarafinda bilinip, sevilen, cok zengin bir mutfaktir. Diinyaca meshur olan italyan mutfagi en saghklh
mutfaklardan birisidir. Yiyecekler ve malzemeler bolgelere gore farkhilik gosterir. Ulusal mutfagin en bilinen
yemeklerinden ¢ogu baslangicta yoresel olup, daha sonra Italyanmn her tarafina yayilmis ve bu yayihm sirasmda
degismistir. Italyan mutfaginin tek hakimi " pasta " denilen makarnadir. Italyan evlerinde hergiin makarna
pisirilir. Gercek makarna taze ekmek gibi giinliik piser. Kuzey bolgelerinde sehriye ve spagetti kullanilir ama
giineyde akla gelebilecek her tiirde makarna goze carpar. AKKOL yemek olarak adeta bir Italyan firtinas: estiren
usta ascilar, Italyan mutfagindan cesitli degisik makarnalar ve lazanya cesitleri cok farkli soslarla zenginlestirilerek
[talyan sofralarinin geleneksel tatlarim hazirladilar ve enfes sunumlarla goz ziyafeti yasattilar. Pisirmenin bir
sanat olarak kabul edildigi Italya’nin sicak atmosferini seckin méniilerle yerel Italyan lezzetleri tamitildi.

OSMANLI YEMEK KULTURU

Osmanh yemek kiiltiirti gocebe Tiirkler'in, Osmanh doneminden ¢nce stirekli yer degistirirken zengin bir mutfak
kiltiirt olusturmalar: miimkiin olamamis. O dénemden bildigimiz en temel beslenme aligkanlig1 ateste pisirilen
etler ve at stitiiyle mayalanan geleneksel icecek kimiz. Koyundan elde edilen siitle yogurt yapmak ve ana
malzemesi yogurttan olusan tarhana gogebe Tiirkler'in hayatlarinda énemli yer tutan besinler. Bugiin diinyadaki
yemek kiiltiirlerinde énemli bir kalem sayilan manti da gocebe Tiirkler ile baslamus, hatta Mogolistan’dan Italya’ya
ravioli olarak yayilmis oldugu diistintiliiyor. Pastirma da dyle... Bu dilimlenerek tuzlanan ve kurutulan et
parcalarmin gocebelik giinlerinden kalma bir Tiirk bulusu oldugu iddia ediliyor. Osmanh mutfagi, Cin ve Fransiz
mutfaklariyla birlikte, diinyanin en biiytiik iic mutfagindan biri sayihyor. Osmanh mutfagi esasen, zengin yoresel
mutfaklar ve merkezi imparatorluk mutfagindan birlesiminden olusuyor. Imparatorluk mutfag: da yére mutfaklar
kadar zengin ¢iinkii i¢inde cok sayida ulusal mutfak barindiriyor. Gocebelikten Saray mutfagina gelismeler
gosteren Osmanh Mutfagl zamanla degisik dinlerin ve kiiltiirlerin etkileriyle farkhlasarak gégebe Tiirklerin
besinlerini sunmakta bizde bunu 6zel moniilerimizde miisterilerimize sunmaktayiz.

Osmanh meniisii olarak bizde miisterilerimize Osmanli ¢corba, kéz biberli tarhana ¢orba, hiinkar begendi, sebze
garnitiirlii pili¢ tandir, bademli piring pilavi, firin siitlag, osmanh tulumbasi, saray sarma ev baklavasi, acili ezme,
zeytinyagh taze fasulye, zeytinyagh biber dolma, zeytinyagh saksuka, ege salata, mevsim salata, gavurdag salata,
1spanak tarator sunduk.

QiG KOFTE: Déviilmiis, macun haline getirilmis yagsiz et, kaynatilmus, kurutulmus bugdaydan cekilerek elde
edilen bulgur ve kurutulup doviilerek az miktarda yag karisimi ile yapilan kuru Isottan (kirmizi biber) meydana
getirilen; ayrica i¢inde protein, karbonhidrat, mineral maddeler ve vitaminlerce zengin bir diizine kadar gida
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OZYEGIN UNIVERSITESI

maddesi (domates, salca, sogan, sarimsak, karabiber, tarcin, tuz, ve maydanoz) kullanilarak elle yogrulan, yenilirken
genellikle beraberinde ayran icilen otantik bir Sanhurfa yemegidir. Genellikle doyumluk degil, tadimlhik yapilir.
Daha ¢ok ikram yemegidir. Gecmisi Hz. Ibrahim (A.S.) peygamber devrine kadar gotiiriiliir. Efsaneye gore, Nemrut,
sehirdeki yakacaklar1 toplayip ates yakmay1 yasaklayinca halk ne yapacagin diistiniir. Bir aveinin vurdugu ceylan
etinden, hammi bugiinki cigkoftenin az karisimli; et, bulgur ve isottan olusan ilkel seklini hazirlar. Kocasi begenir.
Bir zaruretten dogan yemege 4000 y1l kadar 6nce boylece baslanir ve gelistirilerek bugiinlere gelinir.

Akkol olarak bizde bu kiymetli ikram yemegini musterilerimizle bulusturmak istedik mentimiiziide biraz genislettik.
Menitimiizii yayla corba, domates ¢orbasi, acem kofte, pili¢ roti, napoliten soslu makarna, bardak ayran, bardak
yogurt, lavas, cig kofte, acih ezme, zeytinyaghh mantar pilaki, zeytinyagh karisik kizartma, zeytinyagh sebze sote,
havuc tarator, kirmizi lahana salata, gobek salata, roka salata olusturmaktadir.

ANTEP GUNU
Gaziantep yemekleri, Tiirk ve Diinya mutfaklar: arasinda ayricalikh bir yere sahiptir. Nineden toruna bir miras
titizligi ile 6gretilen yemeklerin ve tathlarm yapiminda

kullanilan malzemelerin se¢imindeki titizlik, hazirlama
ve pisirmede gosterilen beceri, yemeklerin yapiminda
kullanilan ve yemeklere degisik tat ve lezzet veren
baharatlar, sal¢alar, soslar ve karisimlar, Gaziantep
yemekleri ve tathilarimin sohrete kavusmasina ve
aranilan damak tadi olmasina neden olmustur.
Gaziantep yemeklerinde tiim yemek pisirme
teknikleri comertce kullanmilmistir. (Haslama, 1zgara,
tava, sote, kavurma, tencere yemegi, firin yemekleri
vb.) Ayrica yorede yetisen tiim meyve ve sebzeler
Gaziantep mutfaginda hak ettigi yeri almistir.
Antep mutfag, bir hazinedir, bir giizel sanattir. Bizde
bu sanati usta ascilarimizla miisterilerimizin
begenisine antep moniimiizle sunmus olduk.
Meniimiizde; yuvalama corba, yiiksiik ¢corba, soganl




babagannuslu kebap, yogurtlu domates, soslu tavuk
kebabi, cigerli pilav, cevizli kadayif, fistikli havuc,
dilim baklava, saray sarma, zeytinyagh kuru pathcan
dolma, zeytinyagh taze fasulye, gavurdag salata,
yumurtah piyaz, antep ezme, yogurtlu patates, gobek
salata, havuc salata, kirmizi lahana salata.

URFA GUNU

Mutfak kiiltiirii, gecmisten gelen en zengin kiiltiirel
miraslarimizdan biridir. Urfa Mutfagini, miistesna
konumuna getiren, sahip oldugu tarihsel ve kiiltiirel
birikimidir. Urfa mutfaginda Miisliiman, Yahudi,
Hiristiyan, Tirk, Arap, Stiryani, Ermeni, Yezidi, vb.
her milletten ve her kiiltlirden izler bulabilirsiniz.
Hz. Ibrahim (a.s)’in sofrasindan eksiltmedigi “Tirit”
yemegi ve misafirperverligi, atese atilmasi ile
oykilendirilen “Cigkofte”si her Urfalinin mutfak
kiiltiriinde yasattigr en énemli mirasidir

Urfa, diinya tarihinin yazilmasina kaynak teskil ettigi
gibi insanhigin damak zevkine, sofrasina, mutfaginda
kaynaklik etmistir. Urfahlar asirlardan bu yana damak
zevkinin en giizel orneklerini veren zengin cesitte
yemeklerle beslenmesini bilmislerdir. Yore
yemeklerinin lezzetleri yaninda besin degerleri de
cok ytiiksektir.

Yemek yapma becerisinin yaninda yaptiklar yemekleri
misafirleriyle paylasmak gelenegi biitiin Anadolu

insanina mahsus bir 6zelliktir. Bizde sunumlarimizda buna ¢zen gosteriyoruz
Urfa glinii mentimiizde; kelle paca ¢orba, lebeniye corba, urfa kebabi, Urfa usulii pathcan kebap, domatesli bulgur
pilavi, zingil tathsi, cig kofte, yogurtlu salatalik, karnabahar kizartma, patates salatasi, misirh gobek salata, sogiis

salata, kirmizi lahana salata, turp salata.

Yil icinde belli donemlerde devam edecek olan bu etkinlik ile Tiirkiyenin gizli kalmis, damak catlatan yoresel
lezzetlerini AKKOL'un usta as¢ilarinin marifetli elleriyle miisterilerimize sunacak olmanin heyecanini yasiyoruz.
Miisterilerimize unutamayacaklar tatlar: uluslararasi standartlarda sunmaya devam edecegiz.
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LEZZETE RENK VEREN
USTA: OZGUR KESER

Bu bolimiimiizde AKKOL Grup iiretim alam sorumlumuz
Uretim Koordinatorti Ozgiir Keser'i sizlere tamtmak istedik.
1976 Erzincan dogumlu olan Keser, evli ve 2 cocuk babasidir.
Meslek hayatina memleketi Erzincan’da as¢1 yardimeist
olarak basglamis, mesleginde en iyiler arasma yer almak
icin 1993 yihinda Istanbul’a gelerek meslek hayatina burada
devam etmeye karar vermistir.

Istanbul’a geldikten sonra ilk olarak toplu yemek sektoriinde
deneyim kazanmay tercih etmis ve cesitli sektorel egitimler
alarak ustaligim gelistirmistir. Aldig1 egitimlerden bashcalar
olarak Turizm Ascilik Okulu ve Bolu Mengen Ascilik
Okullarini sayabiliriz. Uzun yillar AR-GE MUTFAK ile
ugrasan Keser, kendisinin farkh lezzetlere olan meraki
nedeniyle 20’ye yakin yeni yemek ve bir o kadar da
varolanlarin farkh versiyonlarim kesfetmeye katkida
bulunmustur. Diinya mutfag: sefimizin o6zellikle arastirma
yaparak, stirekli yeni lezzet kesifleri yaptigl bir hobisi
olmustur.

Sefimiz Ozglir Bey, Toplu Yemek Sektortinii diger bireysel
yemek hizmeti veren kurumlardan ayiran en onemli
ozellikllerin basinda yemek hizmeti alan kurum ¢ahsanlarimn
dengeli ve 6zenli beslenme ile calisma motivasyonlarinin
arttirilarak cahstiklan kurumlara katma deger saglamalarinda
onemli rol oynadigini savunmaktadir.

Beslenme aligkanhklariin olumlu yénde degistirilmesiyle
bireylerin yasam kalitelerinin kolaylikla arttirilabilecegini
savunan Keser, giintimiizdeki bir¢cok hastahgmn (6zellikle

—

son yillarda iilkemizde de sik goriilen cagimiz
hastaliklarindan obezite, kot huylu kolesterol gibi) yanlis
beslenme sonucu oldugunu belirtmektedir. Ozgiir ustamiz;
yemek yaparken dikkat etmememiz gereken piif
noktalarnm basinda, 6zenle sectigimiz kaliteli malzemelerin
verdigimiz emegin ve sonunda ortaya ¢ikacak lezzetin ana
kurali oldugunu, mutlaka taze ve gida tiziiklerine uygun
kosullardaki tirtinleri tercih etmemiz gerektigini
belirtmektedir.

Tiirk mutfak yapisi ve lezzetinin, diinya mutfaklarindan
cok farkh ve 6zel bir yere sahip oldugunu belirten Keser,
Tiirk halkinin genelde yemeklere en belirgin lezzet farkim
katan kirmizi et ve baharati tercih ederekdamak yapisim
farklilastirdigini, aym zamanda hamur isi, zeytinyagh ve
beyaz eti de aym ustalikla kullanarak tam bir lezzet séleni
olusturdugunu, tecriibe ve gozlemleriyle bizlere
aktarmaktadir.

AKkkol Uretim Koordinatorii olarak toplu yemek hizmeti
alan kurum yonetici ve calisanlarina tavsiyesi, merdivenalti
tabirine uyan (iiretim ve kalite belgeleri tam olmayan)
isletmelere dikkat etmeleri, yaptigl ise saygi ve toplum
sagligima onem veren uluslararasi iiretim standartlarina
uygun isletmelerin iiretim tesislerini bizzat yerinde gorerek,
calistirdiklarin personelin egitim kalitelerini ve calisma
ortamlarim yerinde gozlemleyerek kurumlari icin firma
tercihlerini bu kriterler uygun yapmalarm 6zellikle belirterek
soylesimizi noktaliyoruz.
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02GUR KESER

PERMASALI
PATLICAN

MALZEMELER (6 kisilik)

2 adet bostan pathcan

150 gr Toz Permasan peynir

200 gr Ince dilinmenmis Kasar peyniri

2 adet orta boy kuru sogan

4 dis sarimsak

4 orta boy domates kabugu soyulmus ince kiyilmis
2 adet domates halka dogranmis

3 adet carliston biber julyen dogranmis

1 yemek kasi81 tereyagi

1/2 demet dereotu ve maydanoz (ince kiyilmis olacak)
Tuz, karabiber

1 ¢corba kasig1 aycicegi yagi

HAZIRLANISI:

Oncelikle pathcanlar serit halinde soyun ve {izerine
1 tath kasig1 tuz atarak 1 saat aci suyu cikana kadar
bekleyin.

Baska bir tencerede ince dogranmis sogan ve sarmmsak
1 yemek kasig1 siv1 yag ile kavrulacak, kabugu
soyulmus domatesler ince kiyarak ilave edilecek.
Tuz, karabiber ilave edilecek. Domatesler iyice suyunu
cekip kat1 bir kivama gelene kadar kaynatilacak.
Pathcanlar yikanip peceteyle kurutulacak. Teflon
tavanin alt1 yaglanacak yaglanmis tava kizdirilacak.
Pathicanlar tavaya tek sira halinde dizilecek. Her iki
tarafi kizartilmis patlicanlar permasen iizerine
serpistirilecek.

Firin tepsisine dilimlenmis ve kizarmis pathicani koy
iizerine dilimlenmis kasar peynirini koy ve peynirin
lizerine domates sos ile inceden kapla tekrar pathcam
koy tekrar kasara ve domates sos son kez patlican
koy tizerine dilim domates ve carliston biberi koy bir
kiirdan yardi ile tuttur ve tizerine kiiciik bir parca
tereyagini ilave et biin pathican dilimlerini ayni
islemden gecir. Firmda peynirler ve pathcan tizerindeki
domatesler pisir. Servis zaman tabagin altina 1 ¢orba
kasig1 kadar yapmis oldugumuz domates sosu yay
iizerine firinda pismis yemegimizi koyup maydanoz
serpistir sicak servis et.



ZEYTINYAGLI
MANTARLI
LAHANA
SARMA

MALZEMELER (6 kisilik)

Kiiciik boy beyaz lahana

400 gr. kiiltiir mantar:

2 adet orta boy kuru sogan

4 dis sarimsak

2 orta boy domates (kabuksuz, kiip dogranmis)
1,6 ¢ay bardag: piring

1/2 demet dereotu ve maydanoz (ince kiyilmis olacak)
Tuz, karabiber

2 yemek kasig1 kus tizimii

1/2 cay bardag zeytinyag ve 1/2 cay bardagi limon
suyu birlikte cirpilip hazirlanacak.

HAZIRLANISI:

Oncelikle bir tencerede lahana yapraklar giizelce
yumusayincaya kadar haslanacak.

Bagka bir tencerede ince dogranmis sogan ve sarmmsak
1 yemek kasig1 siviyag ile kavrulacak, mantarlar ince
kiyilmus olarak ilave edilecek. Mantar suyunu biraz
¢ekince yikanmis piring, tuz ve karabiber ilave
edilecek. 1 cay bardag sicak su ilave edilerek suyun
hafifce cekmesi beklenecek ve ates kapatilarak dolma
harci demlenmeye birakilacak.

Diger tarafta domatesi ve ince kiyillmis dereotu,
maydanozu demlenmekte olan harcin icine ilave
edilecek.

Lahana yapraklarina dolma seklinde harc ici sarilir.
Bos bir tencerenin dibine halka kuru sogan ve kalan
lahana yapraklar: serilir. Sarilan dolmalar tizerine
aktarilir ve kisik ateste 1 su bardagi ik su ilave
edilerek pisirilir. Yaklasik 15 dk. pisirilir ve alt1 kapatilir.
Daha énceden hazirladigimiz zeytinyag-limon karisimi
dokiilerek, 10 dk. daha kisik ateste karisiminin icine
cekmesi saglanir.

Soguyan sarmalar servis tabagima alinarak ,yanina
cherry domates ve kiyllmis maydanoz serpilerek
sunum yapilr.
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BLUE TOPAZ'DA
YAZ YENIDEN!

Dordiincti yili ile Blue Topaz, Mayis ayindan itibaren yeniden Reina’da misafirlerine ‘Yaza Merhaba’ diyor...

Yagmurlu aksamlar, sert poyrazin serinligi artik geride kaldi. Bogaz'm vakti geldi catti. Bogaz asirlardan beri,
hep eglencenin merkezi oldu. Mehtaph gecelerde,
yali sahiplerinin tuttugu hanendeler ve sazendeler
kayiklara binip, sarkilar soyleyerek kiyikiy1 gezmeye
baslarlardi. Kayigina atlayan Istanbullularda onlar
izler, miizige ritim tutarlardi. Bu eglenceli yolculuk
gecenin gec saatlerine kadar siirerdi. Sirlar gecti,

kayiklarin yerini sahil restoranlari, balik lokantalari,

eglence mekanlari aldi. Manzara, lezzet ve miizik
birlesti. Ozellikle yaz aksamlar1 Bogazici bir senlik
yerine doniistii. Bogaz'da siralanan 6nemli eglence
merkezlerinden biride Bogazin diinya markasi
Reina’da her yaz sahil bolimiinde yerini alan blue




m

i all
topaz, meze ve balik tutkunlarina farkli yorumlar
sunmaya 2012 yaz sezonunda da devam ediyor.

Blue Topaz'in mutfagindan gelen portakal
aromali zeytin yagh enginar kalbi, fener bahgi ile
doldurulmus kabak cicegi, dereotlu sardalye
ezmesi, sarimsak ve kakule aromah giimiis bahgi,
damagimda unutulmaz tatlar birakir iki kitay:
birbirinden ayiran Bogazin nefes kesen
manzarasina sahip bol odiillii topaz,
Giumiissuyu’'ndaki adresinde hiz kesmeden yaza
keyif katmaya devam ederken, meze ve balik
tutkunlarm ise Blue Topaz’la yine Reina’ ya davet
ediyor.

Agirhkh olarak deniz tirtinleri ile olusturulan 6zel
uygulamalari ile dikkat ceken blue topaz, meze
ve balik cesitleri ile farkh ve 6zgiin bir montiye
sahip. Blue Topaz'in moniisiinde, deniz tiriinleri
ve meze cesitleri tercih etmeyenler icin de
alternatiflere yer veriliyor.

27



28

Blue Topazin zengin moniisiinde yer alan

Soguk Mezelerden; K6z pathicanh coban
salata”,“Zencefilli Levrek”, “Kabak Cicegi Dolma”.
Sicak mezelerden; “Deniz mahsullii arpa sehriyesi
“Glimis Tava”, Kivircik kalamar. Ana yemek olarak
ise; “ Kaya levregi Izgara”, “Fener Kiilbast1 ”,
“Istakozlu Bavette”, “Sebzeli Arpa Sehriye”. Tathlarda
ise; “Sakizli Panna Cotta”, “Cikolatal Irmik” gibi
bastan cikarici nefis lezzetler dikkat cekiyor.

“Sabit fiyath degisken ménii” uygulamasi ile fark
yaratan blue topaz’'imn moniisii, mevsim boyunca
degisiklikler gostererek dinamikligini koruyor, fiyati
ise hi¢ degismiyor.

Blue Topaz, Istanbul’'u ve Bogaz1 seven tiim lezzet
tutkunlarimi, her yaz oldugu gibi 2012 yazinda da
Reina sahiline bekliyor...

T T L L
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KNORR EGITiM GUNLERI

KNORR |
EGITIM GUNLERI

HEM OGRENDIK HEM EGLENDIK....

Kurulusumuzdan bugiine kadar biinyemizde birbirinden degisik ve seckin yoresel lezzetleri bulusturarak, Akkol
miisterilerine genis bir yemek yelpazesi sunduk. Hepimiz zaman zaman isimizden bunalmisizdir ve uzaklasma,
farkli mekanlara gitme ihtiyact duymusuzdur. Akkol Grup ¢alisanlari olarak bu konuda ¢ok sanshyiz....

Giizel bir y1l gecirdik ve sektor icerisinde onemli basarilara imza attik. Projelerimizi hayat gecirirken basariyi
etkileyen en 6nemli unsur, ¢alisanlar arasindaki bagdir. Eger bir kurumun ¢ahsanlan arasindaki bag bu sekilde
glicli ise; olasi proje zorluklar: ve olumsuzluklaria ragmen kurumun basarisiz olmasi mimkiin degildir. Bizde
sirkete baghhgimiz arttirmak icin, kimi zaman sirket organizasyonlarimiz giizel bir restoranda kimi zaman
hem egitim hem eglence amach bir otelde olabiliyor. Bu kez Knorr Chef-In mutfagim bizlere actu.

Her birim kendi i¢erisinde hazirlamis oldugu sunumlari bizlerle paylasti. Yil boyunca yapilan ¢alismalar olasi
sorunlar ve ¢oziimler tizerine bilgi paylasiminda bulunuldu.
Genel Mudiirliik cahsanlarimizla 2012 hedeflerimizi paylastik.

Toplant: sonrasinda Knorr ¢ahsanlar tarafindan tirtinlerinin
ozelliklerini 6grenip sonrasinda da kiyasiya bir rekabetin
oldugu yemek yarismasi yaptik. ..

Birbirinden degerli asc¢ilarimizin olusturdugu gruplarda
cahsanlarimiz eglik ederek degisik lezzetler olusturdular...

AKKOL’ da calisan olmanin farki ile hem 6grendik hem
eglendik.....
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AYTAC SAKA / DIYETISYEN

ZAYIFLAMA
PSIKOLOJISI

Dyt. Aytagc SAKA

Irade ve sabir, zayiflama siirecinde sizin icin hayati énem tasimaktadir. Iradeniz, sizi yar yolda birakmak icin
elinden geleni yapacaktir. Eger siz bununla savagsmay1 6grenirseniz tamamen siz kazanirsiniz. Fakat, iradenize
sik sik yenilmeye baslarsaniz o zaman biiytk bir sorunumuz var demektir. Bu siirecte, savasabilmek ve
savagtan galip ayrilmak icin de, zayiflama siirecine baglamadan énce kendinizi psikolojik olarak hazirlamahsiniz.
Herkes sik sik diyete baglar. Genelde bu diyetlere hep pazartesi giinii baglanir. O giin giinlerden pazartesi
degilse pazartesi beklenir. Ya da, nasil olsa 6ntimde daha 4-5 giin var az yer kilo veririm, diye diisiinerek
ontindeki 2-3 giin cani ne istiyorsa onu yer ve yapar. Bu, zayiflama siirecine baglayacak kisinin ilk hatasidir.
Kisi hentiz kendisini psikolojik olarak zayiflamaya hazirlamamis demektir ve baslayacagi bu stirecten biiyiik
bir ihtimalle fazla yarar saglayamayacaktir. Kararh olan kisi, kesin kararini verdikten sonra bu siirece vakit
gecirmeden hemen baslar.

Eger siz aniden karar verip, bu konuda hi¢ diistinmeden ertesi giin zayiflama girisimlerine baslarsanz iradenize
kisa zamanda yenilmeniz olasidir. Mutlaka bu konuda diisiiniin, kendinizi bunu basarabileceginize ikna edin,
mutlaka pozitif diisiiniin. Farkh yerlerden edindiginiz abstrt fikirlerle, achk grevine girerek ya da cok yogun
bir egzersiz programina baglayarak zayiflamaya ¢alismayin. Bu tip zayiflamalarin geri donitisii, verdiginizden
cok daha fazla olacaktir. Bunun yaminda, bu tip zayiflamalar ¢esitli fiziksel problemlere de neden olabilmektedir.
En giizeli bir diyetisyen yardimiyla, saglikli beslenerek kilo vermektir. Diyetisyene gitmeye karar verdiginiz
taktirde sizden neler istenecegini bilin ve bunlara kendinizi hazirlayin. Kendinizi hazirladiktan sonra bir
diyetisyene gelirseniz o zaman her sey cok daha rahat, basit ve kolay olur.




Saglikli beslenmek icin danisanlarimizla gortistiiglimiizde hemen pazarlik siireci baglar. Genelde bu pazarhklar
su sekildedir;

- Ben asla cikolata yemeden duramam, her giin mutlaka ¢ikolata yemeliyim.

- Yiriiyiis yapacak vaktim hi¢ yok. Egzersiz yapamam.

- Sabahlan kahvalti yapacak vaktim olmuyor. Hemen evden ¢ikmam gerekiyor.

- Sabahlar kalktigimda canim bir sey yemek istemiyor. Aliskin degilim.

- Ben alkol tiiketiyorum ve bunu azaltamam.

- Ben giinde 2-3 bardaktan fazla su icmiyorum, aklima gelmiyor, bu ylizden i¢tigim su miktarin
artiramayabilirim.

Daha pek ¢ok farkh seylerle de karsilasabiliyoruz. Eger zayiflama siirecine baslamak istiyorsamz, hayatimzdaki
baz1 yanlhslar diizeltmek istiyorsunuz demektir. Bunlarn siki bir pazarhga giriserek diizeltemezsiniz. Kararh
olan kisi mazeret tiretmemeli, elinden geleni yapmalhdir.

Kilonuzu takinti haline getirmeyin. Eger kilonuz sizin icin takinti haline gelmeye baslarsa bilin ki ondan
kurtulmaniz daha zor olur. Bu takinti sizin tizerinizde baski ve stres olusturur. Stres ise kilo vermenin en
biiytik diismanlarindan birisidir. Mutlaka kilo vereceginize inanin, bunu siirekli diisiinmekten, siirekli aynanin
ontine gecip fazlahklariniza bakmaktan ve her giin defalarca tartilmaktan vazgecin.

Son olarak, bagkasimn karariyla, zorlamasiyla ya da sdylemesiyle kesinlikle bu siirece baglamaym. Bu siirece
baglamakta, bu stirecte ilerlemekte tamamen kendi karar ve iradenizle olmahdir.

Unutmaym ki her sey sadece SIZ istediginiz siirece miimkiindiir.
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KALITE NEDIR?

KALITE
NEDIR?

Kalite, bir tirtin ya da hizmetin belirlenen ya da olabilecek ihtiyaclar karsilama kabiliyetine dayanan
ozelliklerin toplamidir.

e Miisteri tatminidir: Uriin veya hizmetin iyi olup olmadig1 konusunda son karar1 miisteri verir.

e Siirectir: Stiregelen bir gelismeyi saglar.

e Yatirimdir: Uzun dénemde bir isi hatasiz yapmak sonradan diizeltmekten daha ucuzdur.

* Bir programa uymaktir: Isleri zamaninda yapmaktir. Kusursuzluk anlayisina sistemli bir yaklasimdir.
e Kalite sartlara uygunluktur.
Kalitenin getirileri;

e Miisteri memnuniyetinin artmasi

e Pazar payimin artmasi

e Karin artmasi

e Calisan memnuniyetinin artmasi

e Maliyetlerin azalmasi

e Yiiksek rekabet giicii

Kalitesizligin gotiirtleri;

e Miisteri tatminsizligi

e Pazar paymndaki azalma

e Kaynak israfl ve verimliligin azalmasi
e Maliyetlerin artmasi

¢ Motivasyon kaybi

AKkkol’ da kalite sistemi;

e Akkol ISO 9001, 22000, 18001, 14001 yonetim sistemlerine sahip bir firmadir.

e Akkol kalite denetimleri; projelerin spesifik ve karakteristik 6zelliklerine gore belli periyotlarda yapilir
¢ Yapilan denetimler otomasyon sisteminde doldurulur ve miusterilerimizle de yaptigimiz denetim
sonuclar seffaflikla paylasilir.

e Yapilan denetim sonuclarinda, goriilen uygunsuzluklara DOF (diizenleyici dnleyici faaliyet) baslatilip,
gerekli aksiyonlar ahnir.

e Projelere belli periyotlarda bagimsiz denetim saglanr ve sonuclar: miisterimizle paylasiir. (Orn: kontrol
lab, Diversey vb.)

¢ Projelere yillik egitim planina gore egitimler verilir ve egitim tutanaklar: miisteri ile paylasilir. Ayrica
personellerimize [YSAD is birligi ile milli egitim onayh sertifikah egitimlerine personellerimiz katilmaktadur.
¢ Personellerin saglhk kontrolleri mevzuata uygun periyotlarda yaptirihr ve miisteri ile paylasilir.

e Bitkisel atik yaglarimiz1 ezici biodizel firmasi ile anlagsmal olup geri kazanim saglanmaktadir.




Akkol Yemek’e,
diinya devlerinin
gida giivenligi ve
hijyen standardu...
AKKOL YEMEK'TEN
DEV GIDA
GUVENLIGI ADIMI

Diversey Consulting’in uluslararasi standartlardaki
HotSpotsTM Gida Giivenligi Programiyla, satmalmadan
depolamaya, iiretimden miisteriye servise kadar,
projelerinde miisterilerine sundugu yiyecek
hizmetlerinde sagladiklar: gida giivenligi standartlarin
en ust seviyede uluslararas: standartlara ¢ekiyor.
Uretimden miuisteriye ulasana kadarki stirecte gida
guivenlik zinciri olusturulmasi i¢in gectigimiz yillarda
pek ¢ok “ilk”i gerceklestiren Akkol Yemek, simdi de
diinya devlerinin uyguladig1 yeni bir Gida Giivenligi
Risk Yonetim Programi’na start verdi. Diversey’in gida
guvenligi alaninda kurmus oldugu stratejik is birimi
Diversey Consulting tarafindan gelistirilen ve 60 farkh
tilkede 1.000’den fazla kiiresel markanin kullandigi
HotSpotsTM Gida Giivenligi Risk Yonetim Programi
ile Akkol Yemek’in Tiirkiye’deki iiretim tesisi ve projesi
uluslarasi gida giivenligi ve hijyen standardlarini temel
alan standardlar kapsaminda diizenli olarak
denetlenecektir. Diversey Consulting uzman sertifikah
denetcileri ile yapilacak olan bagimsiz 3. taraf
denetimler ile Akkol Yemek, tiim iiretim tesislerinde
ve projelerinde uluslarasi gida gtivenligi ve hijyen
standardlarinda “GUVENLI GIDA” iiretip miigterilerine
sunmayl1 hedefleyerek, sektoriinde bir ilke imza atmaya
hazirlamyor. Boylece Akkol Yemek, hizmet verdigi
miisterilerinin saghgin ve giivenligini icin dev bir Gida
Guvenligi kalkan kurmus oluyor.

YILDA 200 DENETIM ILE TUM PROJELERE ANINDA
MUDAHALE ETME OLANAGI

HotSpotsTM Gida Giivenligi Risk Yonetim Programi
denetimlerinde uygulanan iMAP (Internet Mobile
Auditing Program) teknolojisi sayesinde, denetlenen
noktalarda herhangi bir sorun olmasi durumunda
aninda mudahale etme olanag1 bulundugunu belirten
Diversey Consulting Is Birim Miduri Irfan Tiimer,
soyle dedi:

Diversey

“(1da mithendislerinden olusan ekibimizle Akkol Yemek
projesi dahilinde yilda yaklasik 200°den fazla gida
guvenligi ve hijyen denetimi gerceklestirecegiz.
Ekibimiz, denetim sonuclarin el bilgisayarlar1 araciligi
ile birkag¢ saniye icinde ana sunucuya yiikleyecekler
ve Akkol Yemek yoneticileri {iretim tesislerinin ve
projelerinin gida giivenligi ve hijyen durumlarim aninda
gorebilecekler. Rusya’dan Avustralya’ya, Japonya'dan
Isvigre’ye, Amerika’dan (in’e kadar diinya tizerinde
60 iilkede uygulamakta oldugumuz IMAP raporlama
ve izleme teknolojisi sayesinde, Akkol Yemek yonetimi
yiklenen bu verilere aninda ulasilabilecegi gibi istenilen
her asamada gida giivenligine yonelik farkh istatiksel
veriler ve raporlar elde edilebilecektir. Boylece tim
uretim tesislerinde ve projelerindeki gida giivenligi ve
hijyen standarlarn siirekli olarak iyilestirilecek,
uygulamalar uluslararasi standarlar ile entegre edilecek,
miisteri saghigi ve giivenligi en tist diizeyde tutulacaktir.
Ayrica bu program ile Akkol Yemek tiretim ve proje
calisanlar1 ve gorevlileri stirekli olarak egitime tabi
tutulacak ve gida giivenligi bilgi, beceri ve uygulamalari
stirekli taze ve giincel tutulacaktir. Ayrica, HotSpotsTM
Gida Guivenligi Risk Yonetim Programu, birbirini takip
eden Denetim-Egitim-lyilestirme-Izleme &
Stirdurilebilirlik adi altinda 4 entegre stirecten
olusmaktadir. Yani, Akkol Yemek Gida Giivenligi
operasyonlari, bu program ile siirekli iyilestirme ve
strdirulebilirlik ilkesi ile, en Ust diizeyde Musteri
Sagligl ve Giivenligi esasina dayaniyor olacaktir.
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URAZ

KAYGILAROGLU

Lisansmm Bilgi Universitesinde Reklameilik tizerine
yapmistim ama Mijdat Gezen Sanat Merkezi'nde
kiiciik bir egitimim disinda oyunculuga dair bir
egitimim yok...

Cocuklugumdan beri istedigim birseydi sanirim,
cocuklugum evin icinde ailemi ve gelen misafirlerimizi
guldiiriip eglendirmekle gecti diyebilirim.

Beni zorlayacagini diistindiigiim veya birseyler
katacagina inandigim her rolii oynarim sanirim. ..

Oncelikle yolun ¢ok basinda oldugumu ve cok genc
oldugumu disiiniiyorum gelecek yillara hazir olmak
istiyorum... bununla ilgili kendimi gelistirmek
istiyorum...

Sohret cok sabun kopiigii birsey Tiirkiye’de bunun
pariltisina dismemek lazim bence... Onun yerine
basariy1 hedeflemek lazim sanirim. .. Sohret denen
durum o zaman pesinden gelir sanirim. ..

Onu ne kadar kopiirtebilecegim o rolden neler
cikarabilecegim cok etken sanirim...

Cocuklugum Kemal Sunal ve Tarik Akan filmleri
izleyerek gecti diyebilirim ikisininde biitiin filmlerini
izlemisimdir sanirim... Herhalde ilklerde onlardir. ..

Cok isim var begendigim yerli ve yabanci Tiirklerden
ilk aklima gelenlerden biri ayni iste rol alma sansi
bulmus oldugum Berk Hakman olabilir 6rnegin...

Kesinlikle dogal bir dershane gibi ¢ok sey kapabilirsiniz
gozlemlemek onemli. ..

Katmasa iyi olur ¢ok hos bir karakter canlandiriyorum
su aralar.

ok keyifli ¢linkii herkes asag1 yukari yasit ve genc
keyifli geciyor haliyle. Dizide zenginlik ve fakirlik
arasinda yasanan bir hayat stz konusu. Bu hikaye
sana ne kadar gercekci geliyor

Bu hayatin gercegi tabiki bizim dizide ki kadar keskin
cizgiler yoktur ama bizde bir komedi isi yapiyoruz
bu kadar kor goze parmak normal.



Cok yaramaz adamdim annem yazik iki haftada bir okula
gelmek zorunda kalirdi. Bir kere evi terkedip Balikesir'e
babaanneme kacayimm dedim. O beni kabul eder diye
diisiindiim. Babaannemler ise hemen gittigim otobiisten
sonraki otobiise beni bindirip geri yolladilar. Anneni
ezemezsin diye o zaman ¢ok Uzilmiistim ama simdi
cok giliiyorum...

Leyla ile Mecnun’u seyrediyorum sikc¢a; onun digsinda
simdi Isler Giicler diye bir ig var ¢ok bagaril buluyorum
usta oyuncular bir araya gelmis bence. ..

Ikinci Bahar, Asmal Konak, Bizimkiler.

Bu yaz bir film teklifi geldi ama yarisma programina
basladim dolayisiyla denk getiremedik...

Hic biri istemedi simdi benden daha mutlular sanirim.

Annem ¢ok acimasiz benim diziyi internetten izliyor
takip ettigi bagka bir program var.

Sokakta aldiginiz ilging tepkiler var nm?
En cok duydugum cok daha zayifmigsiniz ekran kilolu
gosteriyor diyorlar.

Tiirk mutfaginin delisiyim diyebilirim biiyiik aile sofralar
cesit cesit yemekler zeytinyaghlar etler pilavlar ooooh.
Her mutfaga acigim diyebilirim yemek konusunda
denemekten korkmayanlardanim samrim...

Annem cok giizel zeytinyagh yapar ¢ok severim bir de
yaprak sarmayi {i¢ 6giin yiyebilirim samrim.

Oyle 6zel yerlerim yok her yeri deneyebilirim sanirim
tam ne yemek istedigime gore degisir sanirim et yemek
istersem Goztepe Kdsebasini, salata gibi pizza gibi
birseyler ararsam Suadiye’deki Vapiano’yu ¢ok
seviyorum diyebilirim...
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BLACKBERRY PLAY BOOK MU?
SAMSUNG GALAXY TAB Mi?

Oldukca hizli biiyiiyen tablet pc pazarinda son donemde adini sikca duydugumuz iki modeli,
BlackBerry PlayBook ile Samsung Galaxy Tab karsilastirmasini sizler icin yaptik.

BlackBerry tablet savaslarina yeni markasi BlackBerry PlayBook ile en son katilan oyuncu
oldu. Ozellikle gectgimiz giinlerde Las Vegas’ta yapilan tiiketici elektronigi fuarinda Samsung
Galaxy Tab ile bir cok kisi tarafindan karsilastirmaya konu oldu. Yeni, gorsel ve gelismis QNX
%)§letim sistemiyle tablet PC pazarina heniiz girmemis bir ¢ok tiiketicininde ilgisini cekecege
Denziyor.

Oyleyse, Android’ ciler ne yapacak? Yoksa BlackBerry PlayBook rakiplerini ezip gececekmi?
Tim bunlar: tabiki zamanla gorecegiz. Ama once bu 2 cihazi karsilastiralim.

Boyutlar

PLAYBOOK; 193 x 130 x 10mm, 400g. SAMSUNG GALAXY TAB; 190.09 x 120.45 x 11.98mm,
380g.

380g agirlikla Samsung Tab digerlerine gore hafif olmasina ragmen PlayBook 20 g fazla agirlik
karsiliginda Galaxy Tab’a gére daha genis ekran yiizeyi sunmasiyla bu alanda daha tist siraya
cikiyor. Gallaxy Tab ve PlayBook ayni zamanda boyutlarinin kiictikliigi ile tasinabilme ve
ozellikle tek elle yazabilme konusunda 1 adim 6ne ¢ikiyor.

Ginlin sonunda kafalarda olusan soru isareti ise: hafif, ince veya kii¢iik olan1 m1 tercih etmeli?
Eger boyutlar 6n plandaysa bizim secimimiz PlayBook.

Ekran

SAMSUNGTAB; 77, 1024 x 600, Super TFT-LCD. PLAYBOOK; 7”7, 1024 x 600, WSVGA, LCD.
Her iki tablette LCD ekran ozelligine sahip. Galaxy Tab ve BlackBerry PlayBook burada 7inch
lik biiytikliikleriyle sanki biraz buiytitiilmiis akilli telefon gibi duruyor. Her 2 tablette multitouch
ozelligi ve HD cikis destegi ile geliyor.

Islemci
PLAYBOOK; 1GHz dual core CPU, 1GB RAM. SAMSUNG TAB; Cortex A8 1.0GHz CPU with
PowerVR SGX540, 512MB RAM

iPad ve Samsung Tab ikisi de Cortex A8 1GHz islemciyle geliyor
olmalarina ragmen Galaxy Tab 512mb RAM Samsung Tab’1 geride
birakiyor. Her ikiside aslinda grafik ve hafiza konusunda gayet
iyi olmasina ragmen PlayBook un gizemli islemcisinin gerisine
distyorlar. RIM PlayBook’un dual core islemcisi rakipletini epey
geride birakiyor.

. oo r i e
KapaSIte —inches winches
SAMSUNGTAB; 16GB, 32GB + microSD. PLAYBOOK; 16GB, 32GB. 10243600 1o24%600
Galaxy tab 16GB ve 32GB o6zellikleriyle 1. Siraya yerlesiyor. 170 170
PlayBook ise heniiz tam ve resmi olarak belli olmasada 16GB ve T P

32GB lik versiyonuyla piyasaya c¢ikacak.

Adobe Flash
support

0.1 10.1

Batarya

Processor 1GHz Cortex A8

SAMSUNG TAB; 7 saat video. PLAYBOOK; Belli degil

Cihazlarin batarya émiirleri tercihte oldukc¢a 6énemli faktoér olarak
ortaya cikmakta.BlackBerry PlayBook bu alanda heniiz resmi bir
aciklama yapmamis olsada pil konusunda BlackBerry’ler gibi uzun
omiurld bir deneyim sunacag1 asikar.

Kamera

PLAYBOOK; 3MP 6n, 5MP arka, 1080p video kayit. SAMSUNGTAB;
1.3MP 6n, 3.2MP arka + flash

Kamera konusunda 6zellikle video konferans kullaniminda
PlayBook oldukca kaliteli goriinti saglhyor.

 PowerVRSGEs40
512MB

16GB [ 32G38

microSD

Bo2.11 bfg/n,
EDR Bluetaoth 3.0
3G a:.é 4‘.:' promised 3G {all carriers)
~ tor futnre .
GPS — Nome: Yes
aMP front, 1.3MP front,
5MPrear 3MP rear
Weight 0.9lbs 0.841bs
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PROERESYONELDEN PROFESYONELLERE
YAS SEBZE VE MEYVYE HIZMETI

Ne istediginizi bilen ve bu isteklerinize cevap
verecek bir firmadan hizmet almak istiyorsaniz
dogru adrestesiniz. 1978 yilindan itibaren yas
sebze ve meyve sektoriindeki kadromuzla 2006

>~ yilindan itibaren kalibrasyon ve urin isleme tnitesini
| de faaliyete sokarak profesyonel hizmete basladik.
~  Size uygun nitelikteki trind, istediginiz zaman diliminde

_sizlerejulastirmanin is ortakligimizin temel tasi oldugu
Biﬁlﬁ%ﬁ"igin variz. Tedarik zincirindeki yeriniz,
satinalma maaliyetlerinizi etkileyen en onemli faktordiir.
Uriin, hizmet kalitesi ve uygun fiyatin bulusma

| noktasinda goriismek dilegiyle...
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DA MARIO

italyan ,
Lezzetinin DA WARID
Istanbul’daki
Klasik Adresi...

Istanbul’un ilk Italyan restorani olan ve Financial Times Tiirkiye 6zel ekinde “Istanbul’un En lyi
Restoram” secilen Da Mario, sektordeki basarili varligin 19 yildir stirdiiriiyor.

Italyan mutfagim sevenlerin yillardir miisterisi oldugu Da Mario, her sezon yenilenen meniisiinde taze
ev yapimi makarnalar, odun firmminda pisirilen pizzalar, Akdeniz Mutfagimin ayrilmaz parcasi salatalar

ve zengin sarap secenekleri sunuyor.




‘ Sy i M

Enfes lezzetteki Italyan yemekleri ile Italyan restoranlar arasmda kendini kamtlams olan Da Mario, sehirde
Italyan restoranlarmin yayilmasma da 6n ayak oldu. Diger popiiler Italyan restoranlarimin arasinda sahip
oldugu sayginligin nedenlerinin basinda yillardir kalitesinden, ¢izgisinden ve seviyeli servisinden 6diin
vermeden gosterdigi 6zen ve kaliteli hizmetle is yemeklerinin de vazgecilmez adresi olma 6zelligini gosteriyor.

Da Mario, 6zellikle Tiirkiye’de yasayan yabancilar, turistler, yabanci misafirlerini agirlayan isadamlari
tarafindan tercih ediliyor.

Da Mario, kis aylarinda 150, yaz aylarinda ise bahcesiyle birlikte 180 kisiyi yemekle agirladigr mekaninda
onu yillardir taniyan ve seven miidavimleriyle birlikte tiim misafirlerine kaliteli servis ve enfes tatlar sunmaya
devam ediyor.

Acildigindan beri Italyan seflerle calisan, Tipik Giiney Italya lokantas: havasinda, Akdeniz Mutfagr'nin
ayrilmaz parcasi salatalar, taze ev yapimi makarnalara genis bir yer ayiran mentsiinde odun firida yapilmis
pizzalar ve ekmekler Da Mario'nun vazgecilemeyen lezzetleri. Bu lezzetlere zengin sarap alternatifleri eslik
ediyor. Menti birka¢ ayda bir degisse de siirekli rastlayabileceginiz lezzetler arosto alla siciliana ve balik
corbasi. Da Mario, 0zel giinlerini giizel bir yemek esliginde kutlamak isteyenlerin de aklina ilk gelen
adreslerden.

Da Mario Restaurant, agaclarin golgesinde ferah bir atmosfere sahip yazlik bahcesi ile yaz aylarinda lezzetle
keyfin bulustugu bir adres oluyor.



ROPORTAIJ | iBrAHIM UZULMEZ / FUTBOLCU

Besiktag'in Unutuimaz
Kaptani: Ibrahim Uziilmez

Nasil basladi futbol hayatin? Cocukluk yillarinda
futbolla tanisman nasil oldu? O dénemde kendine
ornek aldigin futbolcular varmiydi, kimlerdi?
Hayvancilik ve ciftcilikle gecinen bir ailenin ogluyum.
Kiiciik yaslarda babamdan gizli gizli tarlaya kacip
top oynayarak futbola olan merakimi gidermeye
cahstyordum. Hayran oldugum futbolcu Besiktash
Metin-Ali-Feyyaz ticliisiiniin Metin Tekin’iydi. Futbol
stili bana her zaman fark gelmistir.

Profesyonel ilk imza nasil atildi? Mutlaka hedeflerin
vardir.

16 yasinda tarlada arkadaslarimla futbol oynarken

Gonenspor’lu yoneticiler tarafindan kesfedildim. 1

yil Gonenspor’da oynadim ve oradan Karabiikspor’a
transfer oldum. Ancak Karabtiikspor’da kadroya

giremedim. Amasya’ya askere gittim. Askerdeyken
Amasyaspor’da kiralik oynadim. Askerden déndiikten
sonra 1.Lig takimi Gaziantepspor’a transfer oldum
ve 1,5 sene burada oynadim. Hedefim birgiin
Besiktas’ta ve milli takimda oynamakti, transfer
doneminde hayalim gerceklesti ve Besiktas’la
anlasgtim. 2002-2003 sezonunda yildizim parladi ve
A Milli Takima kadar yiikseldim.

Futbolu biraktiktan sonra neler yapiyorsun, bos
zamanlarini nasil degerlendiriyorsun? Hobilerin var
mi?

Futbolu biraktiktan sonra sahalara teknik adam
olarak donmeye karar verdim. Teknik adam olabilmek
icin kurslara devam ediyorum.




Maca cikmadan 6nce ugurun var miydi?
Ugur demiyelimde her mac¢ 6ncesi duami ederdim
baska birseye ihtiyac duymazdim.

Gol atmak m1 daha keyifli yoksa cizgiden gol ¢ikarmak
mi?

Gol atmakta cizgiden cikarmakta cok keyifli ama benim
oynadigim mevki sebebiyle cizgiden topu cikarmak
biraz daha keyif veriyordu bana.

Sahada yaptigin en ufak hareket bile binlerce insan
tarafindan elegtirilebiliyor. Acikcasi bunun stresini
yasamak kolay degil. Sen bu stresle nasil basa
cikiyordun?

Ben bu konuda pek stres yasamadim ciinki beni
Besiktas taraftar: basta olmak tizere tiim Tirkiye Deli
Ibo olarak kabul etti. Bende bu yiizden konusulan
sOylenenleri kafama takmiyordum.

Herkesin senden soz etmesi, gazetelerin mansetlerinde
yer almak ve yildiz olarak gosterilmek sende nasil
duygular uyandirdi, hayatinda ne gibi degisiklikler
yapt1?

Benim hayatimda taninmig olmak pek birsey
degistirmedi ¢linki ben degismesini istemedim. Beni
tantyanlar cok iyi bilirki ben normal yasanmasi gereken
nasilsa dyle yasiyorum hayatimi.

Geng sporculara nasil futbol oynayacaklariyla ilgili ne
gibi tavsiyelerde bulunursun?

Birgiin biiytik bir kiiltipte iyi bir futbolcu olmak
istiyorlarsa cok iyi idman yapmalari 6zel hayatlarina
dikkat etmeleri gerekiyor. Bunun haricinde pek birsey
gerekmiyor aslinda.

Tirkiye A Milli Futbol Takimi'nin yeni yapilanmasi
hakkinda ne distiniiyorsun?

Tabiki Tiirkiye A Milli Futbul Takim yeni bir
yapilanmaya gitti ve bu cercevede ilk énce Abdullah
Avci ile anlagildi. Aver'da geng ve yetenekli bir takim
kurdu. Bu takim bozulmadigi takdirde 6zlemini

duydugumuz kupalarin tilkemize gelecegini
dustintyorum. Tabiki 6nlerinde ¢ok uzun ve yorucu
bir siirec var.

2014 Diinya Kupasi ve 2016 Avrupa Sampiyonasinda
sansimiz ne sizce? Basari icin ne yapilabilir?
Belirttigim gibi geng ve yetenekli takimimiz var. Biraz
caba gosterilirse sampiyonadaki kupalar neden
gelmesin.

Gelecekle ilgili nasil beklentilerin var? Kariyer
planlamandan s6z eder misin biraz?

Gelecekte tilkem adina ¢ok iyi bir teknik adam olmak
istiyorum.

Tirk Mutfagi hakkinda ne diistintiyorsun?
Tirk Mutfag1 bence diinyanin en iyi lezzetlerine sahip
bir mutfak. Yemek lezzetleri mitkemmel.

Genelde yemegi evdemi yersin. Yoksa disarda mi?
Evde cok sik yemek yemeye vaktim olmuyor. Bazen
giinde bir 6giin bazen haftada bir 6giin yiyebiliyorum.
Yemek ayirt etmem Tiirk Mutfaginda olan biitiin
yemekleri severek yerim.

Yemek yemek i¢cin hangi mekanlari tercih edersin?
Favori mekanin neresidir?

Foca Balik Restoranini tercih ederim genelde. Tabiki
gittigim baska yerlerde var ama daima gittigim yer
Foca Balik.

a3
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“Cozum Ortaginiz...

Depo Gida, e digi tiketime yonelik tedarik ve lojistik hizmeti sunan, sektorin
siventliv markase olarak. 2003 yilinda baglatmes olduge yaprlanmayr hizla

wytitmektedir.

Istanbul ve . 1mucf;m ‘da yaklagik 1000 noktaya hizmel veren Depo Gida,

glivenilir lojistik agiyla, sektoriinde edindigi tecriibeyle ¢oziim ortaginiz
olmaktadir.

[ARBELLY] 7777 Vh | WVIARSA Eczacibas: Girisim Wrarbel
ITALY'S FAMOURITE COFFEE
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