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Dergimizi alabilirsiniz, licretsizdir.

Dogaya ve cevreye karsi sorumluluk bilinciyle hareket ediyor, geri doniisiime katki sagliyoruz.

HOLLAND

Rengarenk lale tarlalari, adiyla ozdeslesmis
yel degirmenleri ve muzeleri ile...

Modern ocakbasi kulturunu,
geleneksel lezzetlere ve
sunumlara sadik kalarak
uygulayan ilk marka olan
Ali Ocakbasi; Amsterdam’ da
da ocakbasi keyfini yasatmaya
devam ediyor.
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Metis Kaygtlaroglu ile «

Uygarlik tarihinde.yepyeni bir
samimiibi_r sohbet mOfaSL

boyutracanykazidikca derinlesen, .~
A diinyanin bilinen en eski kiilt
yapilar toplulugu.
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ISiMizi COK SEVEREK YAPIYORUZ...

Yogun ve cok verimli gecen Ocak, Subat ve Mart aylarindan sonra havalarin da isinmasiyla
motivasyonumuz iyice artti. Tim projelerimizde yogun egitim ve denetimlerimizle hizmet
kalitemizi en Ust noktaya tasima gayretimiz devam ediyor.

Bu sayimizda sizlere dolu dolu bir icerik hazirladik. Yeni bilgiler ve yerler ile ilgili haberlerimiz
kisa molalarinizda okumak icin iyi bir alternatif olacaktir.

Bize bu sayimizda destek olan tim calisma arkadaslarimiza tesekkir ederim.

Keyifle okumaniz dilegiyle.

Saygilarimla

Okan AKKAS
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Melis Kaygilaroglu ile
samimi bir sohbet...

16

Bosch ascibasi ismail
Turk'ten lezzet sirlari...

18

Resim sanatinda modernizmin
onciligini yapan deha...

20

Hollandalilar’a kebabi sevdiren
marka...

22

ise kisa bir molal!

24

Yiksek besin degeri, glitensiz
olmasi ve Turk damak tadina
uygun olmasi ile popller bir
yiyecek haline geldi.

26

Tarimin baslangici...

28

Yasa gore beslenmenin sirlari...

30

istanbul'da sakli bir lezzet kdsesi.

32

34

Hilya Mutlu yorumluyor.

LEZZET YOLCULUKLARI
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Rengarenk lale tarlalari, adiyla 6zdeslesmis yel
degirmenleri ve miizeleri ile Hollanda

40

Burclara gore beslenme mi
olurmus demeyin!

42

Kiltur-sanat dolu giinler dileriz!
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Sizin icin yaptiklarimiz!
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Yonetim:

Akkol Grup adina imtiyaz sahibi:
Okan AKKAS
okan(@akkol.com.tr

Kalite ve Kurumsal Iletisim Koordinatorii:
Elif UNGOR
elif.ungor@akkol.com.tr

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii:
Duygu CANIKLI
duygu.canikli@akkol.com.tr

Yonetim Yeri:

Ferhatpasa Mh. Akdal Sk.
No:1 Atasehir/istanbul
akkol@akkol.com.tr

Yayin Tird: Hazirlayan:

Yerel, sireli. Terran iletis,;im ve Reklam
www.terran.com.tr

Baski:

Pia Matbaa
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Resmi adi Hollanda Kralligi olan ve Avrupa’nin kuzeybatisinda yer alan Kralliga bagli dort iilkeden
biri olan Hollanda, upuzun ovalari, rengarenk lale tarlalari, adiyla 6zdeslesmis yel degirmenleriyle

taninmaktadir.

Hollanda topraklarinin yarisindan fazlasi deniz seviyesinin altinda oldugundan tilke, “alcak tlkeler”
anlamina gelen Neder-Landen olarak isimlendirilmis. Resmi dili Flemenkce olan Hollanda, 41,526
kilometrekarelik yiiz olcimine sahip. 17 milyonu askin nifusu bulunan tilkedeki bu oran, Hollanda'yi

dinyanin metrekare basina en yogun nifuslu tlkelerinden birisi yapmaktadir.




LEZZET YOLCULUKLARI

Peynirleri, yel degirmenleri, bisikletleri, laleleri ve
sosyal haklari ile taninan Hollanda, kiiltirel degerlerini
modern diinya ile bulusturmayi basarmis bir tlke.

Mesruti monarsi ile yonetilen Hollanda'nin baskenti
Amsterdam, dar kanallar boyunca siralanan tcgen
cepheli 6zgin evleri, gosterisli sanati ve galerileri ile on
yedinci ylzyilin altin caginin mirasini giinimize kadar
korumustur. Rotterdam, Haag, Eindhoven ve Utrecht ise
Hollanda'nin diger biyiik sehirleri arasindadir.

Hollanda, yasam standardi yiksek, egitimli nifusuyla
dikkat cekiyor. Hollanda diinyada dordiinci en iyi
is-yasam dengesine, yiksek istihdam ve ev refahi

seviyelerine sahiptir. Hollandali cocuklar da, UNICEF

tarafindan yapilan anketlerde dinyadaki en mutlu Ulkede cok sayida koprii ve kanal bulunur, iilke ayni
cocuklar seciyor. zamanda bir kanal llkesi olarak da anilmaktadir

HOLLANDA TURIZMI

Yil boyunca 10 milyon turist agirlayan surprizlerle dolu bir tlkedir. 6000 civarinda ihtisamli binalara kurulmus, 50
den fazla miizesiyle kiiltire meraki olan kisilerin zevklerini daha da incelikli hale getirmektedir. Diinyanin en biyik
cicek ihracatini yapan Ulke, Venedik'ten daha fazla kanala, Paris'ten cok daha fazla kopruye sahiptir. Avrupa’'nin en
glizel sehirlerinden birisine sliphesiz Hollanda sahiptir: Amsterdam. Bu giizel sehir, diinya Uzerinde en cok ziyaret
edilen 5. yerdir. Amsterdam yil boyunca ise 4. 2 milyon turist agirlar. Amsterdam da dolasirken sehrin tarihi yapisi
icerisinde kaybolursunuz.

w~

AMSTERDAM

Amsterdam Hollanda’'nin baskentidir. Resmi baskenti
olmakla beraber hikimet merkezi degildir. Amsterdam
Amstel ve lj nehirlerinin kavsaginda kurulu bir liman
sehridir.

12. Yuzyilda Amstel irmaginin kiyisinda bir balik¢i koyu
olarak kurulan Amsterdam, bugiin Hollanda'nin, kisi sayisi
bakimindan en buyuk, kilttrel ve parasal yonden de en
onemli kentidir.




LEZZET YOLCULUKLARI

VAN GOAGH MUZESI

Van Gogh Mizesi, Hollandali ressam Vincent van Gogh'un
calismalarinin sergilendigi mizedir. Mize diinyada Van Gogh'un
resim ve cizimlerinin sergilendigi en biyik muzedir.

ANNE FRANK MUZESI

Amsterdam’in en bilinen karakterlerinden biridir Anne Frank. II.
Diinya Savasi sirasinda, iki yildan fazla bir siire ailesiyle birlikte
saklandigl, maalesef savasin bitmesinden hemen dnce yakalandigi
ev, Anne Frank’in giinliigl ortaya ciktiktan sonra mizeye cevrilmistir.

WILLET-HOLTHUYSEN MUZESI

Hollanda'nin Altin Cagi'ndan kalma kanal evlerinin iclerini merak
ediyorsaniz, 1687 yilinda insa edilen, icinde yasayan ailenin zenginligi
ve ihtisamli yasami hakkinda fikir sahibi olabileceginiz bir mizedir.

RIJKSMUSEUM

1885'te Hollandali Mimar Pierre Cuypers tarafindan insa edilerek
yenileme calismalarinin ardindan 2012'de Hollanda Kralicesi Beatrix
tarafindan tekrar acilan Rijksmuseum, Amsterdam’in en dnemli
muzelerinden biri. 8 bin sanat eseri, heykel, gemi maketleri, antika
objeler, yoresel kiyafetler, Delftware ve Hollanda’'nin en 6nemli sanat
koleksiyonunun sergilendigi mizede Hollanda tarihine iliskin bilgi
sahibi olabiliyorsunuz.

Hollanda altin cagi ait 400°den fazla eser ile rakipsiz bir koleksiyona
sahip olan miize hemen Leidseplein’'nin arkasinda yer aliyor. Her yil
1 milyondan fazla ziyaretci agirlayan mize 12 bin metrekarelik bir
sergi alani ve kiitiphaneye sahip.

STEDELIJK MUZESI

Amsterdam’in en biyik modern sanat galerisi ve uluslararasi bir
cagdas sanat ve tasarim mizesi olan Stedelijk Miizesi, Rijksmuseum
ve Consertgebouw’dan sonra, 1895 yilinda Museumplein’de insa
edilerek, dikkat cekici yapisiyla Museumplein’in Gclincl gorilmeye
deger binasi olmus.
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Nufusu 2 bin 620 olan Giethoorn, Hollanda'nin Overijssel bolgesine bagli bir belediye. Bu koyde
arabalar yok, ulasim kanallarda suzulen botlarla saglaniyor. Yakin zamanda ise bisiklet yolu
yapilmis. Bu masalsi kasaba ayni zamanda Hollanda'nin Venedik'i alarak da adlandiriliyor.

Bu koyiin ismi ‘Goat Horn' yani keciboynuzundan geliyor. Buranin ilk yerlesimcileri bolgeyi
kesfettiklerinde yuzlerce keciboynuzu bulmuslar ve koylerine bu ismi vermisler. Ancak suan
koyde keciboynuzlari bulunmuyor.

Kusursuz Giethoorn” a karakteristik bir hava veren ve burayr masalsi yapan kanallar, kopriler ve

ciftlik evleridir.




LEZZET YOLCULUKLARI

REMBRANDT HOUSE MUSEUM

Diinyaca unli Hollandali ressam Rembrandt’in 1639-1660

yillari arasinda yasadigi evin 1906'da restore edilerek muze

haline getirilmesiyle olusturulan Rembrand’in Evi Mizesi, Eski
Amsterdam merkezde bulunuyor. Dam Meydani‘a 15 dakikalik
yiriime mesafesinde yer alan mize 1909°dan bu yana ziyaretci
agirliyor. Unlii ressamin evi ve atélyesi olan yapida cizimleri,
heykelleri ve tablolarindan olusan yaklasik 250 eser sergilenmekle
birlikte esyalari ve kullandigi aletler de yer aliyor. Orijinaline sadik
kalinarak restore edilen miizede Rembrandt’a ait 290 graviriin
tamami sergileniyqr.

1y

i LALENIN OYKU
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Anavatani Orta Asya olan laleyi Hollanda'ya ilk

olarak 1560'ta Turkler getirmis. Keukenhof Gardens
(Hollanda’'nin Cicek Bahceleri], 7 milyon lale sogani

ile ziyaretcilerin tam bir gorsel solen sunan bir bélge.
Laleler ulkenin onemli bir gelir kaynagi, zira her yil
yetistirilen lale soganlarinin %80'i ihrac ediliyor. Her yil
Nisan ve Mayis aylarinda ise diizenlenen Lale Festivali
gorilmeye deger.

Diinya'nin en biytik lale bahcesi unvanina sahip ve
Hollanda turizminin gozbebegi olarak nitelendirilen
bahceyi, Mayis ortasina kadar yerli-yabanci 800 binden
fazla kisi ziyaret ediyor. Araliksiz 68 yildir acilan
yaklasik 32 hektar biiylkligindeki bahceye, cogunlugu
lale olmak uzere bu yil 8 milyonu askin cicek ekiliyor.
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ROPORTAJ

1. Melis kimdir ve nelerden hoslanir? Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

Melis kendini ¢ok tanimlamak istemez. Ama arasindan birini se¢mek istersiniz diye bir yelpaze sunacak olursa:
Melis oyuncudur. Melis anlaticidir. Melis annedir. Melis abladir. Melis estir. Melis evlattir. Melis kadindir. Anlatmayi,
konusmayi ve oynamayi ¢ok seviyorum. Kendimle ilgili en net cevabim bu olur sanirim.

2. Konservatuvar mezunu oldugunu biliyoruz. Oyunculuk fikri nasil olustu? Cocukluktan baslayan bir merak miydi?
Kigiikken Kas’ta bulunan kendi otelimizde, animasyon ekibiyle birlikte arada bir sahneye ¢ikiyordum. O zamanlar
heniiz 6 yasindaydim. O giin bugiindir baska hicbir meslegin hayalini kurmadim. Hep sahnede olmak istedim. Hep

oynamak, “baskasi olabilmek” bana paha bicilmez geldi.

3. Yazmayi sevdiginizi biliyoruz. En cok ne zaman yazarsiniz? Ozlediginizde, kizgin oldugunuzda ya da mutlu
oldugunuzda mi?

Béyle bir durum yok aslinda. Aklima geldikce yaziyorum ve basima gelen olaylardan etkileniyorum ama kizginlik ya
da seving tetikliyor diyemem. Sadece, kendimi o alana verdigim zaman kolayca yaziyorum. Gérev gibi gérmedigim
icin de kolayca yazabiliyorum belki. Kalbimi agmayi, ruhumu paylasmayi ¢ok seviyorum, bu sebeple bolca yaziyorum.
instagram’a, telefonun notlar kismina, defterlerime, bilgisayarima... Her yere sikca karaliyorum.

4, Sizi tiyatro oyunculugu mu, sinema oyunculugu mu daha ¢ok heyecanlandiriyor?

Bunu cevabi ¢ok net: Sahne. Beni delirtiyor. Cok mutlu oluyorum. 2 saat i¢in biitlin diinyami kapatiyorum. Cok

temiz bir enerjiyle orada oluyorum ve nefes aliyorum. Ekranda bu kadar giivende hissetmiyorum. izleyici ile o ani
yasamanin baska bir alternatifi yok bence.

5. Oyunculukta hedeffiniz nedir?

Sahnede yas almak istiyorum. Binbir ¢esit kadini oynayabilmek istiyorum.

13
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ROPORTAJ

6. Yemek yapmayi sever misiniz? Mutfaga ne siklikla girersiniz?
Yapmaktan en keyif aldiginiz yemek hangisidir?

Hi¢c sevmem :) Ama sik sik giriyorum. Malum es olmak ve anne
olmak bunu gerektiriyor. Elimin lezzetli oldugu konusulur. Bir de
misafir agirlamayi cok severiz biz Uraz’la. Mecbur kalinca insan her
seyi 6greniyor.

7. Tadi damaginizda kalan en sevdiginiz yemegi hangi lilkede
yediniz?

italya. Roma. Cok etkilendim. Her késesinde siradan bir lokantada
oturup en leziz makarnayi yiyebilmek olaganistiiydii. Amalfifi'de
yedigim deniz Griinleri hala aklimda.

8. Hep giderim dediginiz, sevdiginiz 6zel mekanlar var mi?

Mahallemizde olmayi seviyoruz. Bagdat Caddesi’'nde en sik
gittigimiz yerler: Brasserie Noir, Késebasi ve Grandma. Aaa bir de
unutmadan Maybe!

9. Peki formunuzu nasil koruyorsunuz?
Cok hareket etmek ve ¢ok su icmek. Baska bir sirrim yok.

10. Sosyal medyada cok aktifsiniz. Sosyal medyanin hayatimizdaki
yeri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Korkutucu buluyorum aslinda. Orasi artik bir diinya. Kiminin isi,
kiminin arama motoru, kiminin arkadas bulma ortami, kiminin en
yakin dostu... Benim hayatimdaki yeri sadece “aracilik’. Kalbimi
ve fikirlerimi paylasmayi seviyorum, instagram kendimi ifade
edebilmem icin giizel bir arac.

11. Cok tatli ve giizeller giizeli bir kiziniz var. Onun icin neler
soylemek istersiniz? Bir kiz cocugu annesi olmak hayatinizda
neleri degistirdi?

Oncelikle tesekkiir ederim. Annelik bir delilik hali. Ada'nin
dogumuyla ben bir anda biytidim. Kendimi siper kahraman gibi
hissediyorum. Sabirli olmayi, hayatta mutlulugun bir giilimsemeye
bagli oldugunu anladim. Kiymetlendi diinyam. Anne-kiz olmayi ¢ok
seviyorum.

Killian
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LEZZET USTALARIMIZ
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BOSCH - Ascibasi

—
—

1971 yiinda Merkez Asagi Camli Kéyii'nde
dogmustur. Meslege 1985 yilinda kofteci ¢ciragi
olarak baslamistir.

1987-1989 yillari arasinda izmit Sehit Gazinosunda
calismistir. Askerlik sonrasi Hidiv Kasri'nda

BTeneksel

Lezzetler Alacart ustasi olarak calismistir. Daha sonra

_ 1!!!

H ise Ozel bir sirketin fabrikasinda gece vardiya
' ..u!l!n sorumlusu olarak calisma hayatina devam
etmistir.

1998-2003 tarihleri arasinda ise Albaraka Gruba
bagli Dallah Oteller zincirinde Chef depart olarak
basladigi gérevini Sous Chef olarak bitirip kesin
doniis yapmistir.

Muhtelif alanlarda calisarak 2018 yilinda Akkol
ailesine Bosch projesinin Ascibasi olarak
katilmistir.
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SALSA SOSLU
KUZU

PIRZOLA

e 3 Adet Kuzu Pirzola

e Tereyag!

e SiviYag

e Tuz

e Cekilmis Tane Karabiber
e Sarimsak (2 Dis)

» Domates (2 Adet)

* Sogan (1 Adet)

e Sivi Yag (2 Yemek Kasigi)
e 1 Adet Kabak

e 1 Adet Havuc

e 1 Adet Patates

Hazirlanisi: Sivi yag, sogan suyu, tuz ve
karabiber ile marine edilen pirzolalar,
buzdolabinda 25 dakika dinlendirilir. Bir
tarafta kabak, havuc ve patates; tuz ve
baharatla ile soslanir.

LEZZET USTALARIMIZ .

Salsa sosu icin; domateslerin kabugu
soyulur ve kip seklinde dogranir.

Uzerine 1 adet sogan ve 2 dis sarimsak
rendelenir.

Bir tencerede sivi yag kizdirilir ve
hazirlanan domatesler icerisine eklenir.
Malzemeler bitlnlesip pire haline
geldikten sonra 5 dakika kadar kisik
ateste pisirilir.

Pirzola ve sebzeler 1zgarada pisirilir.
Sunum icin bir tabaga koyulan pirzola,
sos ve garnitir sebzeler birlikte servis

edilir.

Afiyet olsun
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Theo onun resim konusundaki yetenegini
fark edince, Briiksel'de ressam Ridden
Van Rappart ile tanistirip ders almasini
saglamistir. Boylece Van Gogh ilk kez
persfektif ve anatomi konusunda bilgi
sahibi olmustur.

Van Gogh daha sonra ailesinin yasadig!
yer olan Etten’e donus yapmistir. Burada
ise dul kuzenine asik olmustur. Karsiliksiz
olan bu ask yeni bir hiisran dogurmustur.
Sanatci, hayatinin her déneminde,
kadinlarla olan iliskilerinde hisran
yasamistir.

Resim kariyerine 1880 yilinda baslamistir.
Baslangicta koyu ve kasvetli renklerle
calisan Van Gogh, Paris’te tanistigi
empresyonist ressamlarin da etkisi ile
daha canli renklere gecmistir. Fransa’da
kaldigi yillarda ise buglin yaygin olarak
bilinen kendine 6zgi resim tarzini
olusturmustur. Yillardir icinde tasiyip bir
turlu dile getiremedigi insanlik sevgisi

ve merhamet hissi, kelimeler olmadan
tuvaline dokulmustur. Paris'te kaldig bir
yil boyunca 200°den fazla resim yapmistir.

Sonrasinda ressam arkadasi Gaugin,
Akdeniz kiyisinda bir kasabada iken onu
ziyarete gelir. Van Gogh yaz sicaklarinda,
gunesin altinda tarlalarda, tuvali elinde
resimler yaptigi bu donemde ukala tavirlar
takinan Gaugin’in girtlagini ustura ile
kesmeye calisir. Bunu basaramayip, hirsini
alamayinca da kendi kulagini keser ve
sehirdeki genelevde calisan bir kadina
goturup verir. Bu olay sonrasinda kendi
istegi ile bir hastaneye yatirilir.

PORTRE

1890 yilinda ‘Mercure de France’
dergisinde, hakkinda ilk kez bir yazi
yayinlanir. Kirmizi Uziim Bagi tablosu da
hayatta iken satilan ilk ve son tablosu olur.

Hayati daima sefalet icinde gecen Vincent
Van Gogh'un yaklasik 900 sulu boya/yagli
boya ve 1100 kadar karakalem calismasi
vardir. En meshur eserlerini ise yasadigi
son 2 yilda yaratmistir.

Van Gogh, resim kariyeri boyunca kardesi
Theo’dan aldigi maddi destekle ayakta
durabilmistir. Theo ile aralarindaki bag
onu her zaman ayakta tutmustur.

Auvers'te tarlalarda resim yaparken,

1890 yilinin Temmuz ayinda silahla kendini
vurdugu soylenmekte ancak baskalari
tarafindan oldurulmus olabilecegi de
diusinulmektedir.

Hayati boyunca sefalet icinde ve kendini
degersiz biri olarak gorerek yasayan Van
Gogh, 6liminden 10 yil sonra ortaya ¢ikan
‘Fauve’ ressamlarina hareket noktasi
olmus, ekspresyonistleri etkilemis,
kendinden onceki donemlerin saglam
sanilan geleneklerini bir hamlede
yikmistir.

Resimde bir konunun olmadigini, herhangi
bir konunun sanat giiciini ifade etmeye
yetecegini ispat etmistir. 20. ylizyil sanatini
ciddi sekilde etkilemis olan Van Gogh,
resim dinyasinin olimstzleri arasindadir.
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LEZZET DURAKLARI

Modern ocakbasi kiiltiiriinii,
geleneksel lezzetlere ve
sunumlara sadik kalarak
uygulayan 1lk marka olan
Al1 Ocakbasi, Amsterdam’da
ocakbasi keyfini yasatmaya
devam ediyor.




Amsterdam’in Rembrandt meydaninin yani basinda, 3
katli klasik bir Amsterdam yapisinda konumlanan Ali
Ocakbasi, sehrin keyfini citkarmak icin gidilecek en giizel
mekanlardan biri.

iceri adim attiginiz andan itibaren duyulan buram buram
kebap ve sicacik ekmegin kokusu misafirlerin kendilerini
adeta Turkiye'de hissetmelerine yol aciyor. Baslangiclar-
dan kebap cesitlerine kadar bir kebapci menistinde ol-
masi gereken her sey burada mevcut. Pastirmali humus,
abagannus, muhammara, cig kofte bunlardan bazilari.

Ocakbasi lezzeti olarak ise zirh kebaptan, sasliga zengin
bir et menusu var. Mekanin spesiyal lezzeti ise Ali Kebap!
Ali Ocakbasi’'ni diger kebapcilardan ayiran nedir derseniz,
siparisiniz Uzerine hazirladigi kebaplar diyebiliriz. Yani
kebaplar dnceden bekletilmiyor, atese atilmadan az 6nce
zirhla hazirlaniyor ve en lezzetli hali ile masaniza geliyor.

Bu arada vejetaryen ve colyak hastasi musteriler de
unutulmamis. Ali Ocakbasi yine kendi alaninda bir ilke
imza atarak; 6zel hazirlanmis mezeleri, salatalari, gli-
tensiz lahmacun ve pide alternatifleri, farkli tatlar arayan
herkesin kendine uygun bir lezzet bulacagi menusdui ile
goz dolduruyor. Bu zengin menunin yaninda, profesyonel
ekibi ile Turk misafirperverligini Avrupa’'nin merkezinde
sunuyor.

Burada ocakbasi kiltlirinin uzun keyifli sohbetlerini
yasayabilmeniz icin tim detaylar incelikle distnilmis.
Mekanin konseptine uygun olarak, misafirleri geleneksel
motiflerin modern yorumlari karsiliyor.

Burayi sadece Turkler tercih etmiyor, musterilerin % 90’
Avrupalilardan olusuyor. Hatta buranin tni ve lezzeti Hol-

LEZZET DURAKLARI

landa’'nin en 6nemli gurmelerinden Johonnes Van Dam
tarafindan da tescillenmis durumda.

Mekan neredeyse her zaman miusterilerle dolu oluyor. Bu
yuzden seyahatlerinizde caniniz kebap cektiginde rezer-
vasyonsuz gitmemenizi oneriyoruz.
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Metropol hayati bir yerden bir yere kosturmak ile gecerken,
kisinin kendisine kaliteli ve keyifli vakit ayirabilmesinin
paha bicilemez bir liks oldugu ginimuizde; kurumsal
firmalar calisanlarinin sosyal alanlarini yasam merkezi
haline getirme cabasi icerisine girmis bulunmaktalar.
Bir cok plazada terzisinden kuafdoriine kisisel
ihtiyaclarin  giderilecegi alanlar dahi bulunmakla
birlikte, yiyecek icecek alanlari ise bunlar icerisinde
tzerinde en cok emek harcanan bolimler olmuslardir.

Ogle yemedi disinda bir calisanin sabah kahvaltisi,
3 cayl atistirmaligi, toplanti atistirmaligi derken,
sirketlerde bir cok ihtiyac dogmustur. Bizler de hizmet
ettigimiz sirketlerin ihtiyaclarini iyi analiz ederek, DELI
TOASTRY markamiz ile alternatif cozimler sunmaya
calistik. 2018 yilinda ilk subemizi TURKCELL Kicukyali
Plaza icerisinde acarak, sonrasinda ise bir cok hizmet
ettigimiz projelerimizde de markamizi konumlandirdik.

DELI TOASTRY; calisanlarin giine giizel bir baslangic
yapmalari icin diyetinden en yogun malzemelisine turlu
tirll tost cesitlerinin oldugu, klasik aliskanliklarindan
vazgecmeyenlericinpogacavesimitcesitlerininbulundugu,
kisin sahlep, yazin limonatanin eksik olmadigi, kahve
icmeden duramayanlara yeni nesil kahve seceneklerinin
sunuldugu bir konsepttir. Bunun yaninda vitamine
ihtiyaci olanlara taze taze meyvelerden enerji icecekleri,
diyetine dikkat edenlere smoothie cesitleri sunmaktadir.

Ginudn  kosturmasi  icerisinde  molalarinizda da e 2
sizi unutmayan DELi TOASTRY, giin boyu keyifli f’:‘;;,;;{_;_;}f""'
atistirmaliklar, kahve ve cay cesitleri ile misafirlerini
memnun etmek icin surekli kendini gelistirmektedir.

Zaman icerisinde gelen talepler ile ise toplanti
organizasyonlari, dogum ginleri icin ofis disina ctkmaniza
gerek olmayacak urinler ve hizmetler sunmaktadir.




ALTERNATIF
BESIN KAYNAGI:
KINOA
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Besinlerin genetigi ile oynanmasi karsisinda alternatif
besin kaynaklarini arastirir olduk. Son yillarda tilkemiz-
de de tercih edilen kinoa; yiksek besin degeri, glitensiz
olmasi, farkli sekillerde tiiketilebilme ozelligi ve Turk
damak tadina uygun olmasi yuziinden popiiler bir yiyecek
haline geldi.

Kinoanin gecmisine baktigimizda, 7000 yil 6nce Aztek ve
inka’larin temel besin maddesi oldugunu ve besinlerin
anasi olarak adlandirildigini goriyoruz. Kinoa, Giiney
Amerika'nin And bélgesinin (Kolombiya, Arjantin, Peru,
Bolivya, Sili ve Ekvator) oldukca yiiksek ve sert platola-
rinda yetistirilmektedir. ABD'de son 10 yildir cok yaygin
sekilde tiketilmektedir ve 2013 yili uluslararasi kinoa yili
ilan edilmistir.

Peki bu besini neden bu kadar sevdik? Cunku tahil Griin-
leri diinya nifusunun beslenmesinde hala onemli bir

yer tutmakta. Kinoa, hem saglikli beslenmek isteyenler
hem de tahil Griinlerine hassasiyeti olan (colyak hastaligi
gibi) kisiler icin 6nemli bir alternatif oldu. Kinoa, biyo-
lojik degeri yiiksek proteinleri, disik glisemik indeksli
karbonhidratlari, Omega 3 ve 6 yag asitlerini, doymamis
yag asiti ve esansiyel aminoasitleri icermektedir. Yuksek
protein icerigiyle vegan ve vejetaryen beslenmede de
onemli bir besin kaynagidir. Gliten icermemesi dolayisi
ile karabugday ve amarant gibi tahil benzerleri grubuna
dahil edilmektedir.

Mutfakta piring ve
bulgur ile yaptiginiz
tim yemeklerde kinoa
kullanabilirsiniz.

SAGLIK

Faydalarina baktigimizda;

1-GDO icermez.

2-Glutensizdir.

3-Tahil grubundan daha cok protein icerir.

4-Protein kalitesi, sut proteinine yakin dizeydedir.

5-Mineral, vitamin ve lif icerigi oldukca yuksektir.
Kolesterol icermez.

6-Yuksek miktarda kalsiyum, cinko, demir ve fosfor
barindirir.

7-icinde bulunan demir kansizliga, lifler ise kabizliga
iyi gelir.

8-Yag orani oldukca disuktir. Kilo aldirmaz.

9-icindeki siiperoksit dismutaz enzimi sayesinde
yaslanmayi geciktirir, doku yenilenmesine yardimci
olur.
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YAKIN PLAN

GOBEKLI TEPE:
TARIMIN BASLANGICI

Gobekli Tepe son yillarda sadece Tirkiye'nin degil
diinyanin da dikkatini cekmis durumda. ilk olarak 1960
yilinda yapilan ylizey arastirmalarinda, cakmaktasi
yoga, artik yongacik ve tas aletler bulunmustur. Asil
6nemli kazi calismalari ise 1994 yilinda Klaus Schmidt
tarafindan baslatilmistir.

Sanliurfa yakinlarinda, yaklasik 800 metre yiikseklikteki
bir.tepenin yamacinda.yer alan Gébekli Tepe, simdiye
kadar kesfedilen en eski tarihitinsan yapimi kilt
mimari‘eseridir. Guntimiuzden yaklasik'10:000.yil 6nce
bilincliolarak toprakla doldurulmus ve yiikseltilmis
olan bu anitsal yapilar, Buzul Cagi’nin ardindan Canak
Comleksiz Neolitik Donem’e gecildigi zaman,
avci-toplayici gruplar. tarafindan.insa edilmistir.

Gobekli Tepe bir cag bastangi¢i olarak diistiniliir ise
onemi daha da artmaktadir:

En basit tanimi ile Neplitik' €ag, insantarin aveilik

ve toplayicilik yerine besin tiretimine, gezginci bir
yasamdan yerlesik yasamagectigi, toplumun bitilin
kurumlari ile yeniden bicimléndigi bir donemi temsil
eder.




Yapilan kazilarda aciga cikarilan, Canak Comleksiz
Neolitik doneme ait T- bicimli dikilitaslardan olusan
dairesel planli yapilar en etkileyici olanlaridir. Yekpare
tastan sekillendirilmis bu dikilitaslarin yuksekligi 5
metreye yakindir. Genislikleri 10 ila 30 metre arasinda
degisen dairesel duvarlarin arasina yerlestirilen
dikilitaslar birbirlerine duvar ve sekiler ile baglidir.

Bunlar, merkezde bulunan iki buylk T bicimli

dikilitasa bakacak sekilde yerlestirilmistir. Tepenin

bazi kisimlarinda ise MO 9. bin yila dayanan gec tarihli
mimari dokuya ulasilmistir. Burada dikilitaslarin daha
sonraki donemlerde kicuk boyuta indirgendikleri tespit
edilmistir. Bu tabakadan ise ginimuze yalnizca boyunun
2 metreyi gecmedigi merkez dikilitaslar kalmistir. Bazi
durumlarda Uzerinde insan tasviri diyebilecegimiz, T
bicimli situnlarda alcak kabartma ile yapilmis kollar ve
karin tzerinde parmaklar bulunur. Sttunlar tzerinde
atki benzeri kabartmalara rastlandigi gibi, bocek, yilan,
aslan, tilki, yaban domuzu, ceylan, yaban esegi, turna
ve akbaba gibi hayvanlarin kabartmalari da vardir.
Uzun yillar boyunca en az zararla korunmus olmasinin
en buyuk nedeni ise, ggmme yontemi ile yapilmasi

ve Uzerinin toprak ile doldurulmus olmasidir. Ancak
yapilarin ne kadar sire sonra dolduruldugu heniz
belirlenememistir.

Tarimin Baslangici

Gobekli Tepe'de simdiye kadar yapilan kazilarda,
hayvan kemikleri ve bitki kalintilarinda evcillestirme
izine rastlanmamistir. Yapilan genetik analizler ise tek
taneli kiiciik kizil bugday ile gernik bugdayinin, Gobekli
Tepe'nin beslenme bolgesinde yer alan Karacadag
bolgesinde evcillestirildigini gosterir.

YAKIN PLAN

Gobekli Tepe kazi baskani Alman Arkeolog Prof. Dr.
Klaus Schmidt’e gore, Gobekli Tepe insanlik tarihini
degistirmis ve insanoglu ilk tarimi burada yapmistir.
2014 yiina kadar devam eden kazilarda, tekneyi andiran
7 adet 240 litrelik blyiik kaplar bulunmustur.

Yapilan radyokarbon olctimleri ile bu kaplarda zengin
bitkisel kalintilar iceren tortular kesfedilmistir. Bu buyuk
kaplarin birkacinda bulunan oksalik asit tuzu kalintisi
ise insanoglunun bugday ile tanismasinin ilk sinyallerini
verir niteliktedir. Oksalik asit tuzu, tahillarin suda
bekletilmesi, ezilmesi ve mayalandirilmasiyla olusuyor.

Bu kalintilar, Gobekli Tepe'deki bulusma ve sélenlerde,
mayalanmis tahildan yapilmis bulamaclar ya da tahil
icecekleri hazirlanmis olabilecegini gosterir.

Gobekli Tepe gibi anitsal bir yapida ortaya cikan rekabet
kavrami ve bunun beraberinde gelisen toplumsal baski
sonucu, canak comleksiz avci toplayici gruplarin anlik
getiriler Uzerine kurulu besin aktivitelerini devam
ettirmek yerine, besin kaynaklarindan faydalanmaya
yonelik surdurulebilir yontemler gelistirmeye basladigini
soyleyebiliriz.

Sirdirilebilirlik icin bu besinlerin depolanmasina
ihtiyac duyulmus ve akabinde toplum icinde hiyerarsik
bir diizen sekillenmeye baslamis olabilir. Gobekli
Tepe’'de yapilan bu devasa yapi sayesinde, blyuk bir
cografyadan gelen farkli avcr toplayici topluluklarr ile
toplum dizeni oturmaya baslamis, kurallar-otoriteler
olusmus ve bu kolektif bir yasam ve besin tdretiminin
baslangici olmus olabilir.

Buglne kadar tarim devriminin medeniyetin baslangici
oldugu disinilmis ve kabul edilmistir. Clinkd tarimla
birlikte yerlesik yasama gecildigi varsayilmistir. Gobekli
Tepe ise bu varsayimlarin hepsini yikmis, tarimin
yerlesik yasamin nedeni degil sonucu oldugunu ortaya
cikarmistir.

Kaynakca: Aktuel Arkeoloji , www.arkeofili.com,
Anadolu Arastirmalari /Gastronomika
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'YASA GORE BESLENME

Her ne kadar genel baslik ‘Saglikli Beslenme’ olsa bile, bu ifade cesitli yas gruplarina gére degisiklik gosterebilmektedir.
Yas gruplarinda beslenmeye deginmeden dnce ilk ve belki en dnemli beslenme donemine deginmek istiyorum.

Saglikli beslenme, ilk olarak anne karninda baslar. Dolayisiyla bu konudaki en 6nemli gorev sevgili annelere
dismektedir. Cinku plasenta olusup, bebek anneden ihtiyaclarini karsilamaya basladiginda, anne ne kadar saglikli
besleniyorsa bebek de o kadar saglikli besleniyor demektir ve 6zellikle bagisiklik sisteminin temeli icin bu donem cok
onemlidir. Annelerin her giin ev yapimi yogurt, kefir gibi bagisikligi gliclendiren probiyotik trinleri tiketmeleri; ceviz, cig
findik ve cig badem gibi saglikli kuru yemisleri belirli miktarlarda tiiketip omega-3, E vitamini, magnezyum gibi vitamin
ve mineralleri yeterli miktarda almalari; haftada en az 1 defa mutlaka balik tiketmeleri ve meyve sebze tiketimlerini
cesitlendirerek her tiirll gidadan tiketmeye calismalari cok onemlidir. Ayrica alerjik bir durum yoksa her giin 1 adet
yumurta mutlaka tuketilmelidir. Bu sirecte tatli-hamur isi gibi yliiksek karbonhidrat iceren gidalardan, kizartmalardan,
fast-food tiird yiyeceklerden uzak durmak gerekmektedir.




Bebeklik doneminde tek ve en mikemmel besin kaynagi
tabii ki anne situdir. Eger bir sikinti yoksa ilk 6 ay,
bebek sadece anne siitl almalidir. 6 aydan sonra ise ek
gidalara gecis baslar. ilk basta elma, seftali gibi alerji
yapmayan meyveler; patates, havuc gibi gaz yapmayan
sebzeler; yogurt, peynir gibi siit Griinleri ve yumurta
sarisi ile baslanir ve aylar ilerledikce ihtiyaca gore
cesitlilik artirilir. 1 yasindan itibaren neredeyse her tirli
besin verilebilir.

Cocukluk doneminde artik her tirli gida tiketilebilir.
Bu donemde en 6nemli sey cocuga her tir cesit besini
yedirebilmektir. Clinki cocuklar, sebzeler basta olmak
Uzere pek cok besin tirinid yemeyi reddedebilirler.
Ozellikle pilav ve makarna tabanli beslenme
aliskanliklari bu donemde baslar. Cocuklari zorlamak ve
Israrla sevmedigi-istemedigi seyleri yedirmeye calismak
yanlis bir yontem olacaktir. Bu ylizden daha derin
sorunlar ve travmalar ortaya cikabilmektedir. Yemedigi
gidalari farkli sekillere sokarak ya da rende, plre gibi
anlamadan yiyecegi yontemleri tercih ederek yedirmeye
calismak dogru bir tercih olabilir. Unutmayin ki
ebeveynlerin beslenme aliskanliklari nasilsa, cocuklarin
da beslenme aliskanliklari o yonde olacaktir. Bu yiizden
ebeveynler, bu yas grubundaki cocuklarin yaninda kendi
yediklerine de dikkat etmelidirler. ilk kural ise mutlaka
kahvalti aliskanligini edindirmek olmalidir. Yumurta ise
buradaki temel gida olmalidir.

Dért yasindan sonra, ergenlik cagina kadar yavas ve
dizenli bir bliyime gorilir. Bazi cocuklarda demir,
kalsiyum, A, D ve C vitamini alimi dnerilenden az olabilir.
Ancak enerji ve protein ihtiyacini karsilayacak miktarda,
sebze ve meyveleri de icerecek cesitlilikte gidalarla
beslenen cocuklarda bunun olma ihtimali disuktir.
Karbonhidrat acisindan zengin gidalar, sebze ve
meyveler, sit Uridnleri, et, balik, tavuk, yumurta, bakliyat
ve yemislerden diizenli 6glinler ve saglikli atistirmalar,
olmasi gereken blyime ve gelisimi saglar. Cocuklar,
ozellikle de hava sicak oldugunda ve fiziksel aktivite
yapildiginda bol sivi almalidir. Su iyi bir sivi kaynagidir ve
kalorisi yoktur.

Ergenlik donemi, biylimenin ve gelisimin en hizli oldugu
dénemdir. Bu donemdeki yetersiz beslenme blylimeyi
yavaslatabilir, kas ve kemik gelisimini olumsuz ydnde
etkileyebilir. Demir, kalsiyum, D vitamini, magnezyum,
fosfor, potasyum gibi kas ve kemik gelisimini destekleyen
vitamin ve minerallerin yeterli tiiketilmesi nemlidir.
Bunun yaninda eger yeterli kalori alimi saglanmazsa
vicut gelisimi normal diizeyde ilerleyemez. Cesitli
sportif faaliyetler de bu donemde gelisimi etkiler. Fitness
gibi kas gelistirmeye yonelik agirlik calismalari gelisimi
baskilayabilir.

Basketbol, ylizme, jimnastik gibi sporlar, kas ve kemik
gelisimini olumlu yonde destekleyebilir. Tabii bu sporlar
bir uzman esliginde yapilmalidir, aksi takdirde cesitli
sakatliklar olusabilir.

Yetiskinlik caginda artik viicut gelisimi tamamlanmistir.
Bu donemde ekstra dikkat edilmesi gereken bir sey
olmamakla birlikte; her tiirll besin grubundan cinsiyete,
yasa, boya, kiloya ve fiziksel aktivite derecesine gore
yeterli miktarlarda tiiketim saglanmalidir.

Cesitli hastaliklarin daha yogun ortaya cikmaya basladigi
yetiskinlik doneminde, bu hastaliklara gére beslenmeye
dikkat edilmelidir. Her hastaligin beslenme icerigi farkli
olabilmektedir. Bu konuda bir beslenme uzmanina
danismak dnemlidir.

Yaslilik doneminde disen aktivite miktari ve
yavaslayan metabolizma nedeniyle, bir yetiskinden
daha az kaloriye ihtiyac duyulur. Kalori ihtiyacindaki
bu disls diger besin 6gelerinde de azalma anlamina
gelmemelidir. Beslenmenin oldukca 6nem kazandigi
yaslilik doneminde kisilerin giinliik gereksinimini
karsilayacak, kolay sindirilebilecek, kas ve kemik
kitlesini koruyacak, bagisiklik sistemini gliclendirecek
sekilde beslenmek gerekir.

Besin cesitliliginin oldukca 6nem kazandigi bu dénemde,
ozellikle ana 6glinlerde her besin grubunun yer

almasi ve besinlerin yeterli miktarlarda tiketilmesi
saglanmalidir.

Bu besinler; et grubu, sit grubu, tahil grubu, sebze ve
meyve grubudur. Ogiin sayisi artirilarak, her 6giindeki
yiyecek miktari azaltilmalidir.

Boylece olasi sindirim problemleri 6nlenebilir. 3 ana 3
ara olmak Uzere glinde 6 0giin beslenme saglanmali,
basta kahvalti olmak lzere asla 6glin atlanmamali,
sindirimi kolaylastirmak adina aksam yemegi mimkiin
oldugunca erken saatlerde bitirilmelidir.

Dyt. Aytac SAKA
29



LEZZET KESIFLERI

ISTANBUL DA SAKLI BiR LEZZET KOSESI

Hig¢ kuskusuz ki son yillarda ambalajli iirtinlerden dogal yapim triinlere hizli bir gecis
trend’1 var. Kimimiz yogurdumuzu evde hazirlarken, kimimiz dogal tiriinlerin satildig:
yerlerden aligveris yapmaya basladik. Disarida yemek yiyecegimiz zamanlarda sade,
basit ve dogal iiriinler kullandigim bildigimiz yerlere gitmeyi tercih eder olduk. Iste
Boris’in yeri tam olarak boyle. Sade, salas ve dogal...
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Mekan 1936 yilinda Boris Bey tarafindan Kumkapi'da kiictk bir
dikkan olarak acilmis.

1996 yilinda hayata gozlerini yumana kadar burayi kendisi
isletmis. Sonrasinda ise cirakliktan baslayarak yetistirdigi
Selahattin, Mehmet ve Eylip Masat kardesler yerine gecmisler.
Mekan, Boris Bey zamaninda nasil isletiliyorsa simdi de ayni
gelenek devam ediyor.

Yani calisanlar yogurdu, kaymagi, tereyagini, kadayifi kendileri
yapiyorlar. Manda sitiinden hazirlanan kaymak mutlaka
tadilmasi gereken bir lezzet.

Peynirlerinin tadi ise simdilerde coktan unuttugumuz nefis
bir nostaljik beyaz peynir tadinda. Kaymagin yaninda mutlaka
tadilmasi gereken bal ise Kastamonu ve Sinop” tan geliyor.

Burada her cesit yumurta var. Eski kasar peyniri de siddetle
tavsiye edilir. Gul recellerini kendileri yapiyorlar. Mekan disaridan
sade ve salas bir gorinime sahip olmasina karsin, kahvalti icin
genis bir meni sunuyor.

Eger siz de bir hafta sonu sehrin farkli lezzetlerini tatmak
isterseniz, kahvalti keyfini Boris'in yerinde yapip sonrasinda sehir
turuna devam edebilirsiniz.

LEZZET KESIFLER]
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BOS ZAMANLARINIZDA
VAKIT GECIREBILECEGINIZ
DUSUK BUTCELI 10 HOBI

KALIGRAFi

Hat sanatinda kendinizi gelistirmek icin ihtiyaciniz olan tek .
sey, bir defter ve bir kalem. Bu konuda uzmanlasarak, el
yapimi digin davetiyeleri hazirlayabilir ve biitcenize katki

saglayabilirsiniz.

DESEN BOYAMA

Muhtesem retro tasarimlarla, gecmisin gorkemine ve
zarafetine kendinizi birakin. Bu zamansiz desenleri boyayarak
yaratici tarafinizi ortaya cikarin.

ORIGAMI YAPMAK

Origami ‘Katlanmis Kagit" anlamina gelen, geleneksel bir
kagit katlama sanatidir. Japonca oru (katlama) ve kami (kagit)

kelimelerinin birlesmesiyle meydana gelmistir.

YENi YEMEK TARIFLERI
OLUSTURMAK

Hosunuza giden lezzetleri bir araya getirerek, hic
denenmemis tarifler yaratabilirsiniz. Sevdiklerinize bu yeni

lezzetleri tattirarak keyifli vakit gecirebilirsiniz.




KOLEKSIYONCULUK

Kicuk gazoz kapaklarini, anahtarliklari, hatta farkli
peceteleri bir araya getirerek bir koleksiyon sahibi

olabilirsiniz.

HOBI BAHCESI
Doga ile ic ice olmayi seviyorsaniz, toprakla ugrasmak size

keyif veriyorsa bu hobi tam size gore. Kendi mahsulinuzin
tadi baska her seyden daha lezzetli gelecektir :]

SABUN YAPMAK

Kimyasali hayatimizdan uzaklastirabilir, evimizde dogal
yontemlerle kendi sabunumuzu kendimiz Uretebiliriz. Bunun
bircok yonetimi var ama dncesinde iyi bir arastirma yapmak

sart.

YOGA

Ruhsal ve bedensel dengenizi bulmak mi istiyorsunuz? Yoga
sayesinde kendinizi ve bedeninizi kesfedecek, tim canlilara

ve dunyaya karsi derin bir sevgi beslemeye baslayacaksiniz.
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HATIRA FOTOGRAF
ALBUMU OLUSTURMAK

Anilari hatirlamak ne giizeldir. Yillar sonra : ] : e 1 —
. . : )/ \ / R o CAuttarimsza Deger Ko ‘::,:‘:.‘:,‘

hafizalarimizdan silinecek bircok sey yasariz. ¢ .
Hatiralarinizi korumak icin onlari 6limsuzlestirin. . £ o v %
. e S B "““"1‘531‘6&

LEGO YAPMAK

Kiclk parcalari bir araya getirin ve kendi kahramaninizi
yaratin. Giinimuzde lego parcalarini kullanarak kendi

hikayelerini yazan bircok insan var; onlara katilin.
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KISISEL GELISIM

HULYA MUTLU

Kusaklari dogduklari yillara gore ayirip, tim yorumlari bu kategoriler cercevesinde yapmanin zorlayici ve fazla sinirlayici
olduguna inaniyorum. Bunun icin jenerasyonel sistemlere harflerle yapilan tanimlamalari kullanmaksizin, 1985-2000
yillari arasinda dogmus ve hizla is hayatinda 6nemli etkiler yapan genc neslin beklentilerini anlamak amacina hizmet
edecek bir yazi ile sizlerle bulusmak istedim.

Genc kusak, 12 yili askin siredir is hayatinda ve bir kismi artik yonetici pozisyonunda. Ayrica onimuzdeki 10 yil

icinde is hayatinin % 70'ini gencler olusturacak. Kusaklar arasi anlayis farkliliklari, is hayatinda dengelerin yer yer
bozulmasina neden olabiliyor. Hemen her giin is diinyasindan birileri yeni nesli, sik is degistirmeleri, sebatkarliktan

uzak oluslari, sorumluluk sahibi olmamalari, rahat tsluplari, sikintiya gelemiyor olmalari, erken yiikselme istekleri gibi
konulardan dolayi elestiriyor. Bu elestiriler kusaklar arasi mesafenin iyice cogalmasina, is birliginden uzaklasmaya ve ise
yabancilasmaya neden oluyor.

Kurumsal sirketlerin cogu genc kusagi yonetmek icin strateji gelistirmekten, isleri ve siireci onlara gore dizayn etmekten
uzaklar. Yoneticiler ise enerjilerini, jenerasyonlar arasi catismalar ile ilgili konulara harcamakla mesguller. Aslinda
insan kaynaklari departmani onderliginde stratejiler gelistirilse ve is yapis sekilleri, iletisim dinamikleri tGzerine tasarim
yapilsa, bu fikir ayriliklari ve catismalarda ciddi iyilesmeler olacak. Bu tasarimlari yaparken, yeni neslin beklentilerini iyi
anlatan anahtar kelimelere dikkat etmek gerekiyor. Peki bu anahtar kelimeler neler?




GELISIM VE KARIYER: Gencler kariyerlerinin ne

uzayip ne de kisalacagi hissiyatina kapildiklari anda

o organizasyonel sistem icin verimli olma ihtimali
kayboluyor. Yeni nesil, is giivencesinden ziyade isin onlari
nereye tasidigina bakiyor. Hizli is degisikligi yapmalarinin
sebebi, genellikle gelistiklerini hissedememeleri ve
orada bir gelecek gorememeleri oluyor.

Onlar henlz ise alim sureclerinde bile, isin gelecek
vadettigine ve yeni bilgilere ulasma-ogrenme imkani
verecegine dair sinyalleri net almak istiyorlar. Dolayisi
ile ise alim gorismelerinde sirketler, yetenekli gencleri
cekmek istiyorlarsa dogru deger onermeleri sunmalari
gerekiyor.

Calismaya basladiktan sonra ise bu vaatlerin ne kadar
gerceklestigine bakiyorlar ve objektif delil bulma
konusunda yoksunluk yasarlarsa hemen sorgulamaya
ve mutsuz olmaya basliyorlar. Genc calisan gelisemiyor
ve 0grenemiyorsa, hizlica baska arayislara giriyor.
Akademik tarafi kuvvetli, teknolojiyi onemseyen ve insan
yetistiren sirketler gencleri kalbinden yakalayabiliyor.

Kariyer planlamasinin belirsiz olmasi, hiyerarsik yapinin
ilerlemeye cok elverisli olmamasi da genclerin isi
birakmasi icin yeterli bir neden. is degisikligi diisiinen
genclere ‘Neden isinden ayriliyorsun?’ diye sordugumda
sikca aldigim cevap “Sirkette pozisyonlar o kadar dolu ve
kilit ki, benim bir yerlere gelmem icin ya birileri dlecek
ya da emekli olacak™ oluyor. Diger bir cevap da "Ben
yeni seyler 6grenemiyorum, sirket benden aliyor ama
bana deger katmiyor”. Yani sikismis organizasyonlar

ve calisan gelisimine yatirim yapmayan yapilar gelecek
donemde yetenekli genclerle calisamayacak.

KISISEL GELISIM

LIDERLIK: Gencler yonetilmek istemiyor. Onun yerine
kocluk ve mentorluk araclarini yegliyorlar. Genclerin
uretkenligini ve bagliigini kazanmak isteyen sirketler,
calisan gelisimi araclarinda kocluk ve mentorluga

yer vermeli ve yoneticilerinin de olaylara bu tarzda
yaklasmalarini saglamali. Talimatlarla, yonetmeliklerle
onlari yonetmeye calismak artik ise yaramayan
yaklasimlar.

OQUt vermek, mikro yonetim metotlarini kullanmak,
tavsiyede bulunmak onlari kazanmanin oniinde engel
olacak yontemler. Yeteneklerinin farkina varmalari

icin tesvik etmek ve destek olmak gibi kocluk ve
mentorluktan beslenen yaklasimlar ise yeni kusaga ilac
gibi geliyor.

Sosyal bilinci yliksek olan bu nesil, isin icindeki anlami
gormeyi de cok onemsiyor. Kocluk eden kisinin ona
degerleriyle uyumlu ve icinde anlam olan bir is yaptigini
gosterebilmesi de onem kazaniyor. Yeni nesil havali-
egolu yonetici degil, isinin ehli yoneticilerle calismak
istiyor ve yoneticisinin yetkinliklerini cok 6nemsiyor.
Sadece is yasaminda degil yasamin tum alanlarinda
kendisine ilham veren yoneticiler istiyorlar. Artik
yukaridan bakilan yonetim anlayisindan, esitler ilkesine
gecisin zamani.

Hiyerarsi takintisi olmayan, emir komutayi coktan
birakmis, rehberlik etmeyi secen, ilham veren,
0zgunlugu onemseyen, birlikte tasarlamayi tesvik eden
liderler kusaklar arasi bagr kuvvetlendirmeyi basaracak
ve genclerin kalbini kazanacaklar.

GERI BILDIRIM ve TAKDIR: Geri bildirim almayi ve
vermeyi kurum kiltirtinin bir parcasi haline getirmeyen
sirketlerin yeni nesil ile yildizi barismaz. Gencler dizenli
iletisim kurmayi, calismalarinin 6lcimlenmesini cok
onemsiyorlar. interaktif yonetim anlayisinin oldugu
isletmelerde, genclerin calisma surelerinin daha uzun
olduguna ve bagliigin arttigina dair arastirmalar
mevcut.

Belirsizligin oldugu ortamlar yeni neslin motivasyonunu
hizla dusurlyor. Gencler icin netlik ve kendinden
beklenenin ne oldugunun dogru sekilde ifade edilmesi
cok onemli. Yeni kusagin mensuplari kendileri hakkinda
ne dusunulduguni cok merak ediyorlar ve bu konuda
sadece 6 ayda bir yapilan geri bildirim gorismelerini
yeterli gormuyorlar, sik sik ve ihtiyac olustugunda
mutlaka konusmak istiyorlar.

Baris iklimini onemseyen ve kararsizlik yonu agir basan

genc kusak icin stirekli ve dizenli iletisim, katki saglayan
bir yaklasim. Kendileri de geri bildirim vermeyi ve acikca
dusunduklerini soylemeyi 6nemsiyorlar. Bu yuzden sirec
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[ KiSISEL GELISIM

LIDERLIK: Gencler yonetilmek istemiyor. Onun yerine
kocluk ve mentorluk araclarini yegliyorlar. Genclerin
uretkenligini ve bagliigini kazanmak isteyen sirketler,
calisan gelisimi araclarinda kocluk ve mentorluga
yer vermeli ve yoneticilerinin de olaylara bu tarzda
yaklasmalarini saglamali. Talimatlarla,
yonetmeliklerle onlari yonetmeye calismak artik
ise yaramayan yaklasimlar.

OQUt vermek, mikro yonetim metotlarini kullanmak,
tavsiyede bulunmak onlari kazanmanin oniinde
engel olacak yontemler. Yeteneklerinin farkina
varmalarticin tesvik etmek ve destek olmak gibi
kocluk ve mentorluktan beslenen yaklasimlar ise
yeni kusaga ilac gibi geliyor.

Sosyal bilinci yiiksek olan bu nesil, isin icindeki
anlami gormeyi de cok onemsiyor. Kocluk eden
kisinin ona degerleriyle uyumlu ve icinde anlam
olan bir is yaptigini gosterebilmesi de 6nem
kazaniyor. Yeni nesil havali-egolu yonetici degil,
isinin ehli yoneticilerle calismak istiyor ve
yoneticisinin yetkinliklerini cok onemsiyor.
Sadece is yasaminda degil yasamin tim a
lanlarinda kendisine ilham veren yoneticiler
istiyorlar. Artik yukaridan bakilan yonetim
anlayisindan, esitler ilkesine gecisin zamani.

Hiyerarsi takintisi olmayan, emir komutayi coktan
birakmis, rehberlik etmeyi secen, ilham veren,

06zgunligu onemseyen, birlikte tasarlamayi tesvik eden
liderler kusaklar arasi bagi kuvvetlendirmeyi basaracak
ve genclerin kalbini kazanacaklar.




KISISEL GELISIM [

GERI BILDIRIM ve TAKDIR: Geri bildirim almayi ve
vermeyi kurum kiltirtinin bir parcasi haline getirmeyen
sirketlerin yeni nesil ile yildizi barismaz. Gencler dizenli
iletisim kurmayi, calismalarinin 6lcimlenmesini cok
onemsiyorlar. interaktif yonetim anlayisinin oldugu
isletmelerde, genclerin calisma surelerinin daha uzun
olduguna ve bagliligin arttigina dair arastirmalar
mevcut.

Belirsizligin oldugu ortamlar yeni neslin motivasyonunu
hizla disuriyor. Gencler icin netlik ve kendinden
beklenenin ne oldugunun dogru sekilde ifade edilmesi
cok onemli. Yeni kusagin mensuplari kendileri hakkinda
ne distnildigund cok merak ediyorlar ve bu konuda
sadece 6 ayda bir yapilan geri bildirim gorismelerini
yeterli gormuyorlar, sik sik ve ihtiyac olustugunda
mutlaka konusmak istiyorlar.

Baris iklimini onemseyen ve kararsizlik yonu agir basan
genc kusak icin surekli ve duzenli iletisim, katki saglayan
bir yaklasim. Kendileri de geri bildirim vermeyi ve acikca
dusinduklerini soylemeyi onemsiyorlar. Bu ylzden slirec
ve yonetim anlayisi Uzerine bazen acimasiz olabilecek
geri bildirimler yapabiliyorlar. Geri bildirimlerin

dikkate alinmadigi isletmelerde calismaktan mutsuz
oluyorlar. Sadece kendi yoneticileri ile degil, tim
kademelerle iletisim kurmak istiyorlar. Dolayisiyla "Biz
genel mudirimuzu yilda bir defa gorurdik, selam

bile vermeye cekinirdik™ tarzi soylemler artik sadece
anilarda kalmali. Bir 6nceki kusagin % 36'si takdir
edilmeyi ve odullendirilmeyi 6nemserken, yeni kusakta
bu oran % 62.

1,
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KISISEL GELISIM

OZERKLIK VE ESNEKLIK: Yeni nesil 6zerklik istiyor,
sinirlandigi yerde Uretkenligini kaybediyor. Esnek
calisma saatleri bu kusak icin cok 6nemli. Zamandan
ve mekandan bagimsiz is modellerinin ciddi bir ihtiyac
oldugu gozlemlenebiliyor. Gencler mesai kavrami yerine
isin zamaninda teslim edilmesini 6nemsiyor.

Turk sirketlerinin ise olan bakis acisi ve kiltirel
kodlarimizin buna ne kadar hazir oldugu bir baska
yazinin konusu ancak esnek calisma saatleri ve genclere
ozerklik verecek is ortamlari yaratma konularini
giindeme alma vaktinin geldigi de bir gercek. Ortak

akil nemli. Sonsuz olasiliklar Uretip tartismayi ve
birlikte karar vermeyi seven bir nesle “"Ben boyle uygun
gordim™ diyen yonetici kaybedecek.

IS ve YASAM DENGESI: Genclerin bir mottosu var:
“Work smarter, not harder”. Yani cok calismak dedil,
akillica calismak. Bu kusak is ve yasam dengesini cok
onemsiyor. Uzun calisma saatleri ya da hafta sonu
calismak zorunda kalmak genc neslin tercih etmedigi
hususlar. Daha az kazanmayi kabullenebilirler ama
sosyal hayat ve hobilerinden taviz vermeye niyetleri yok.

EGLENCE: Gencler ‘isin icinde edlence olmazsa
olmaz’ diyor. Bu ylzden eglenerek is yapma kultiridnd
gelistirmeye odaklanmayi unutmamali. insan
kaynaklari departmanlari ve yoneticiler isi eglenceli
hale getirmenin, mizahla hasir nesir olmanin 6nemini
ihmal etmemeli. Bir dnceki kusagin sadece % 54’u
eglenceli is ortamini 6nemserken yeni neslin % 73'U
eglenceli calisma ortami yoninde beklenti ortaya
koyuyor. Bu durum, calisan gelisimi faaliyetlerinde de
egitim tasarimlarinin yeniden yapilma mecburiyetini
beraberinde getiriyor.

Ayrisma ve otekilestirmeye harcanan enerjinin,
kusaklarin birbirinin beklentilerini anlamasi ve
uyumlanmasina harcanmasi nihai amaca hizmet
edecektir. Kocluktaki ‘digerini degistirmeden kabul
etme yaklasimi'ni sirket kiltirinin bir parcasi haline
getirmek de bu siirece olumlu katki saglayabilir.

Hic kimse bir digerinden daha az 6nemli degil.
Organizasyonlarin tim kusaklarin yetkinlik ve enerjisine
ihtiyaci var.

Eski ya da yeni kusaklar birbirinden iyi veya koti degil,
sadece anlayis ve bakis acisi farklari var. Anlamaya ve
anlasmaya odaklanmak yapilacak en dogru sey.

Binlerce yil 6nce de durum ayniymis ve binlerce yil gecse
bile ayni kalacak. Bakiniz Aristotales, binlerce yil once
yeni kusaklari nasil anlatmis:

“Bugiinlerde gencler kontrolden ¢ikmis durumda.
Kaba bir sekilde yemek yiyorlar, yetiskinlere

karsi saygisizlar, ebeveynlerine karsi ¢ikiyorlar ve
6gretmenlerini sinirlendiriyorlar.”




e bir \_
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Tadina Doyamayanlara

Daha Biiyiik Efsane!

Damaklarda iz birakan tadiyla sofralarin vazgecilmezi
Eker Efsane Yogurt, simdi yepyeni 1.250 g ambalajinda!

#tekerefsaneyogurt
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BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ?

Burclara gore beslenmek mi olurmus? demeyin. Burclar
kisiligimizi, halet-i ruhiyemizi, iliskilerimizi, kariyerimizi
belirliyorsa eger, yemek secimlerimizi neden belirlemesin?

Ko¢ Burcu

Aceleci ve telasli olan koc burcu icin yemek de hizli ve basit
olmalidir. Koclar, yiksek kalorili ve karbonhidrat agirlikli
beslenmeyi severler. Her ne kadar fast food urlinlerini sevseler
bile ko¢ burcunun tiilketmesi gereken baslica yiyecekler;
domates, ispanak, mercimek, bal kabagi, kuru kayisi ve
cevizdir.

Boga Burcu

Gastronomi boga burcunun isidir. Tat alma duyulari cok
gelistigi icin yemek bogalar icin bir keyiftir. Corba, kebap,
salata gibi menl yemeklerini seven boga burclarinin, pancar,
salatalik, fasulye, kabak ve kuskonmaz gibi besinleri de
tiketmeleri gerekir.

ikizler Burcu

Mimkiinse mutfaga girmek istemeyen ve degisken bir ruh
haline sahip olan ikizler burcu, farkli lezzetler denemekten
hoslanir. Hamur islerine diskiin olan ikizler burcu, zeytinyagli
yiyecekleri de sever. Erik, portakal, Gzim, kereviz, havuc ve
yesil fasulye gibi meyve ve sebzeleri tiketmelidir.

Yengec Burcu

Yedirme, icirme, besleme, bliyliitme konusunda yengecten
daha giiclisil yoktur. Kendisi ise hassas bir mideye sahiptir ve
yagsiz-hafif yemekleri tercih eder. Yengec burcu mensuplari
yulaf, pancar, brokoli, lahana ve kabak gibi besinleri
tiketmelidir.

Aslan Burcu

Bir aslan icin yemeklerin lezzetinden cok gorintiisi 6nemlidir.
Etobur agirlikli beslenmeyi tercih eden aslanlar, manti

ve doner gibi yiyecekleri severler. Baharat, mutfaklarinin
vazgecilmezidir. Aslan burclarinin patates, turp, ispanak,
seftali, tam tahilli besinleri tiketmesi gerekir.

Basak Burcu

Sagliksiz olan seyleri yemezler, ne yiyeceklerine karar verirken
ucundan da tadina bakmayi ihmal etmezler. Genellikle sebze
yemeklerini, salata cesitlerini ve zeytinyaglilari tercih ederler.
Basak burclari meyve salatalari, tam tahilli besinler, corba,
yesil yaprakli besinleri tiketmelidir.

Terazi Burcu

Oldukca hassas ve duygusal bir yapiya sahip olan terazi
burclari, mutfakta biraz dengesizdirler. Vegan beslenmeye
basladiktan bir siire sonra et tiketebilecek kadar da
degiskendirler. Teraziler elma, tzim, havug, ispanak, cilek gibi
meyve sebze agirlikli beslenmelidirler.

Akrep Burcu

Tutkulariyla hareket eden akrep burclariicin bedensel ve
ruhsal tatmin cok énemlidir. Yemek konusunda baska kimsenin
lafini dinlemeyen akrepler, borek ve pilav gibi yiyecekleri
tiketmeyi cok severler. Akreplerin muz, haslanmis sebzeler,
mercimek gibi besinleri tiketmesi gerekir.

Yay Burcu

Yiksek enerjisiyle ilgi odagi olan yay, yeni seyler kesfetmeyi
sever. Genellikle vejetaryen beslenme seklini tercih eden yay
burclari, 6zel soslar ile hazirlanmis yemeklere de bayilirlar. Yay
burclarinin armut, elma, portakal, cilek, patates gibi besinleri
tiketmesi gerekir.

Oglak Burcu

Geleneksel bakis acilarini yemek konusunda da surdurirler.
Makarna, kuru fasulye ve pilav onlarin en sevdigi
yemeklerdendir. Oglak burclari patates, meyve sulari, piring,
limon, portakal, lahana, misir, fistik, incir gibi besinleri
tuketmelidir.

Kova Burcu

insanlarla giiclii sekilde iletisim kuran kova burcu,
maceracidir. Bu tutumlarini yemek konusunda da gosteren
kovalar, farkli tlkelerin mutfaklarini denemeyi severler. Pizza,
susi gibi yiyecekleri cok severler. Kova burclarinin armut, elma,
haslanmis sebze, kereviz, havuc, hurma, incir gibi besinleri
tiketmesi gerekir.

Balik Burcu

Duygusalligi ile bilinen balik burcunun yemek secme gibi

bir huyu pek yoktur. Karbonhidrat agirlikli beslenmeyi seven
balik burcu, su boregine bayilir. Balik burclarinin tam tahilli
besinler, seftali, erik, 1Ispanak, fasulye ve hurma gibi besinleri
tiketmeleri gerekir.

Burcunuz ne olursa olsun ¢ok yagli, sekerli ve karbonhidrat
icerikli gidalar az tiiketmekte fayda var.
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» Bitkisel atik yaglar cevre ve insan sagligina 6nemli 6l¢lide zarar vermektedir.

» Lavaboya dokilen atik yaglar yer alti sularimiza, akarsu, deniz ve gollerimize karisarak
temiz su kaynaklarimizi yok etmekte, buradaki canlilarin dogal yasam sartlarini
olumsuz etkilemektedir.

» Kanalizasyona karisan atik yaglar giderlerin tikanmasina yol agmaktadir.

» Lisanssiz toplayicilara satilan atik yaglar temiz yaglarla karistirilip yeniden piyasaya
surilerek insanlara yedirilmektedir. Bu da kanser ve mide rahatsizliklarinin artmasina
sebep olmaktadir.

» Cevre Bakanligi'nca yayimlanan 06.06.2015 tarih ve 29378 sayili Bitkisel Atik Yaglarin
Kontrolli Yonetmeligi'ne gore bitkisel atik yaglarin dokilmesi, ¢ope atilmasi veya
yetkisiz kisilere satilmasi yasaktir.

» Firmamiz tarafindan toplanan bitkisel atik yaglar, lisansli gerikazanim tesisimizde
biyodizel Gretiminde kullanilarak ekonomimize katki saglamaktadir..

SIFIR
ATIK

Bitkisel Atik Yag Geri Kazanimi
Tel: 0216 593 24 90 /Faks: 0216 593 24 92 /e-posta: info@kolza.com.tr / 444 30 1 9

www.kolza.com.tr
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KULTUR - SANAT

10 TEMMUZ Bozcaad“a Sal!1ane
5 TEMMUZ Sarap Giinleri

Bozcaada

Bozcaada'nin kendine 6zgu bir cok tadi ve
markalasmis iriinleri bulunmaktadir. Uziim ve
sarap tim tatlarin icinden ayrilan ve one cikan
bir sembol olmustur.

Bozcaada Salhane Sarap Ginleri, bir sarap
adasi olan Bozcaada'ya cok yakisan bir etkinlik.
Siz de 10- 15 Temmuz tarihleri arasinda adaya
gelip hem uluslararasi lezzetleri tadabilir

hem de Bozcaada'yi yazin en glizel zamaninda
deneyimleyebilirsiniz.

. Minik Sefler
HAZIRAN (5-9 yas)
2019 ’

intema
Yasam Akademi

Cocuklara 6zel de birbirinden 6zel etkinlikler
hazirlaniyor. Mutfagin kiicik sefleri, aileleri ile
birlikte intema Yasam Akademi’de leziz tariflere imza
atacaklar.

Boylece cocuklar hem yemek yapmayi 6grenerek
keyifli vakit gecirecekler, hem de diger cocuklar ile
iletisime gecerek sosyallesecekler.

istanbul
Modern

Zorlu
PSM

SUBAT 2019 Iplikten Cozilenler
TEMMUZ 2019 SERGI

“Iplikten Coziilenler” tekstil malzemelerini
yapitlarinda sanatsal ifade araci olarak kullanan
ve tekstil araciligiyla kiiresel anlatilarin

pesine disen 25 cagdas sanatcinin nesne,
resim, yerlestirme ve videolarindan olusan
calismalarini bir araya getiriyor.

Sergi, adini Bauhaus dokuma atolyelerinin

en onemli sanatcilarindan Anni Albers’in On
Weaving (Dokumacilik Uzerine, 1965) adli
basvuru kitabindaki bir ifadesinden aliyor. Sergi
temmuz ayina kadar istanbul Modern’de sizlerle.

PSM Caz Festivali

25 NiSAN
1 HAZIRAN

Zorlu PSM'nin tum alanlarina yayilacak festivalin
bes haftalik programinda, unutulmayacak
konserlerin yani sira partiler, degerli konuklarin
katilimiyla gerceklestirilecek paneller, farkli
konseptlerin islenecegi atolyeler ve film
gosterimleri de yer alacak.

Plak pazari, acik havada yapilacak tcretsiz
etkinlikler, film ve belgesel gosterimleri ile
festival; kultur-sanat hayatina katki saglamaya
devam edecek.



KULTUR - SANAT

oooooooo

"Bazi kitaplar haksiz yere unutulurlar ancak
higbir kitap haksiz yere hatirlanmaz.”

f Yemek Sosyolojisi
YEMEK
| SOSYOLO]ISI Sosyoloji nedir? Sorusunun cevabini Yermek kolayv olarak gorulse de
; oldukca zordur. Bu zorluk, kavramin ifade bulacagi somutlamalari
Yipeceklere ve Mutfaga Sosyolojik Balag yapmanin guclugunden kaynaklanmaktadir.

Bu durum sosyolojinin diger sosyal disiplinlerle olan iliskilerine de
yansimaktadir. Bu da sosyolojinin ¢calisma alanmin sinirlarini cizmeyi
zorlastirmaktadir. icinde yasadigimiz donemde kulttrel calismalar alaninin
acilmasiyla sorun kismen ¢ozulmus gibi goralmektedir. Ancak bu durum
bekli de sosyolojinin kendine ait olani korumasini zorlastiracaktir.

Hayati BESIRLI Bu eser, sosyolojiyi ve calisma alanini yemek ve mutfak tzerinden
phoenicgy  tanimlama cabasidir. Yemek ve mutfak tzerinden sosyoloji yapmaya
calismak, besinlerin yetistikleri fiziksel cevreden farkli olarak kulturel
alana tasinmasini amaclamaktadir
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Uluslararasi cok satan bir rehber olan Ikigai'yle her guinuntz bir anlam
n YKV( kazansin. Japonlar herkesin bir ikigaisi olduguna inanir, her sabah
R

yataktan kalkmalari icin bir sebepleri vardir.

ikigai

I K I G A | Ilham verici ve rahatlatici bu kitap sizlere kendi ikigainizi kesfetmeniz
TR s Rl e icin gerekli tum bilgileri veriyor. Aceleci davranmamanizi, hayat gayenizi
fo @ Long and Happy Life kesfetmenizi, iliskilerinizi canlandirmanizi ve kendinizi tutkulariniza

adamanizi sagliyor.

HECTOR GARCIA AND FRANCESC MIRALLES
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VERDIGI
SOZUN
PESINDE

TRK TEDARIK; ev disi tiiketim alanlarinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin; temizlik, hijyen ve cesitli sarf,ambalaj
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmus bir kurulustur. Ofisler, siteler, bankalar, konaklama tesisleri ve yiyecek-icecek
sektoriindeki catering ve restoranlar portféylimuzin agirtikli kismini olusturmaktadir.

Kabul edilebilir bir fiyat yapisina sahip genis lrlin portfoyiimiz, farkli talep ve beklentileri miisteri memnuniyeti yaratacak

ve slrdirecek sekilde karsilamamizi saglamaktadir. Buna ek olarak, is ortaklarimizin talep ettigi gida disinda kalan dzel
urdn ve markalar da temin edilmektedir.

Boylece; is ortaklarimizin ihtiyaclarini tek kaynaktan, tek seferde ve tek bir fatura ile eksiksiz sekilde ve ayni hizmet kalitesi
ile karsilamak temel felsefemizi olusturmaktadir.

URUNLERIMIZ

Asofora
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TRK TEDARIK VE AMBALAJ DIS TICARET LTD. STi.
- Hamza Yerlikaya Bulvari Central Work |Is Merkezi No:10
@D edarik

Bodrum Kat Umraniye/istanbul
http://www.trktedarik.com t: 0216 313 15 13



ETKINLIK

Yasamin getirdigi stres miktari cogaldikca
odagimizi kaybediyor ve hicbir sey yapmak
istemiyoruz. Kaygl, sucluluk, katamserlik,
erteleme ve depresyon hem ozel
hayatimizda hem de is hayatinda bizleri
olumsuz yonde etkiliyor.

Danisman Hulya Mutlu ile gergeklestirilen
bu egitimde; stresten uzaklasmays,
farkindalik yaratmayi hedefledik ve
calisanlarimiz ile keyifli bir egitim
gerceklestirdik.
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ETKINLIK

Anadolu Giinii

Makarna Giinii

Tantuni Giinii

Tatli Giinii
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KUPA

cOzUmM ortaginiz

KUPA GIDA iLE 3500’DEN FAZLA URUNE ANINDA ULASABILIRSINiz!

Kartal’da 6000 m2 merkezimizde basta istanbul, Ankara ve izmir gibi
buyuk sehirler olmak tzere yaklasik 1500 ayri noktaya hizmet
sunuyoruz. Kupa Satin Alma departmani tim tedarikcilerimizi is ortagi
ve coziim ortagi olarak goriiyor. 150°nin lizerinde gliclu tedarikgi
portfoyimuz ile musterilerimizin ihtiyaclarina cevap verecek 3500°den
fazla liriinii depolarimizda hazir bulunduruyoruz. Uriinlerin kabul,
depolama ve sevkiyat isleri ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi gereklerine
uygun olarak gerceklesmektedir. Yani tum urinlerimiz hijyenik, hem
kaliteli, hemde ayni zaman “giivenli”dir. Uriin gamimizi Tiirkiye’nin en
seckin markalari olustururken, uygun fiyat ve zamaninda teslimatla
Kupa ile calisma ayricaligini siz degerli miisterilerimize hissettiriyoruz.







